
 



 



 



No. 36 .

HEADQGARTER DIVISIOK OF CUBA,

.lIavana, A'ugust 1, 1900.

The Military Governor of Cuba, upon the recommen­

dation of the Secretary of Public Instruction, directs the

publication of the following Regulations for the Public
FC;lOOls of the Island of Cuba.

Commissioner of Public Schools.

1. Commissioner the Chief Executive Officer.

There shall be a chief executive officer for the Public
Schools of the Island, to be appointed by the Military
Governor and to be known as the Commissioner of Pub­
lic Schools, and in the performance of his duties as such
he shall be guided by this Order, and by such rules and
Orders as may be promulgated hereafter by the Military
Governor or the Secretary of Public Instruction.

2. Duties of Commissioner.

It shall be the duty of the Commissioner of Public
Schools to see that an Orders and instructions hom the

proper authority pertaining to the Public Schools of the
Island are rigidly and impartially enforced. He shall
make annually, to the Secretary of Public Instruction, a

report of the Public Schools of the Island, which shall
contain an abstract of the reports herein required to be
made to him, and such other information as he may deem

valuable; and he shan make such. pecial reports as may
be required by the )Iilitary Governor or Secretary of Pub­
lic Instruction. It shall be his further duty to superin­
tend the building of school houses throughout the Island,
and direct the purchase and disposition of such supplies
as the Military Governor may authorize.

Boar-d of Snper-lrrten derrts.

3. Composition of the Board.

There shall be a Superintendent of the Public Schools
of the Island, to be appointed by the Military Governor
upon the recommendation of the Secretary of Public In­
trnction and to be known a. the Island Superintendent
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in paragraph 0 shall be appointed by the )lilital'Y Governor
from candidates recommended to him by the Hecretary of
Public Instruction immediately after the publication of

this Order in the Official Gazette, to serve until their suc­

cessors have been elected and duly qualified as provided
for in Paragraphs 11 and l(L

12. Resolutions of the Council.

Every legislative act of the Council shall he by resolu­
tion. Every resolution involving an expenditure of money
or approval of a contract for the payment of money,

shall, before it takes effect, be presented, duly signed by
the Clerk, to the School Director for approval.
Director's Approval.

The Director, if he approves such resolution, shall sign
it but if he does not approve it, he shall return the same

to the Council at its next meeting, with his objections,
which objections the Council shall cause to be entered

upon its journal, and if he does not return the sanie with­
in the time above limited, it shall take efft'et in the same

manner as if he had signed it; provided, that the Director

may approve or disapprove the whole, or any items or

part of any resolution appropriating money; and furt?-el�
provided, that any item disapproved shall have no bearing
or connection with any other part of such resolution.

Passage over Director's Veto.

'Vhen the Director refuses to sign any such resolution

or part thereof and return» it to the Council with his

objections, the COU1wil shall forthwith proceed to r,econ­
sider it· and, if the same is approved by the vote of two

thirds �f all the members elected to the Council, it shall

then take effect as if it had received the signature of the

Director and in all such cases votes shall be taken hy
yeas and nays, and entered on the record of the Council.

13. Teachers and Employees.
The Council shall provide for the appointment of all

necessary teachers and employees and prescribe their du­

ties and fix their compensation.
14. School Director; Election and Powers.

The executive power and authority shall be vested in

the School Director, and in the performance of his duties

as Chief Executive officer he shall be guided by this Or­

der, and by such rules and orders as may be promul­
gated by proper authority: and hy the resolutions of the:
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Council. He shall be elected hy the qualified electors of
the districts,

1f>. He shall devote his entire time to the duties of
his office, and shall receive an annual salary not to exceed

$2,400, payable monthly; and before entering upon the

discharge of the duties of his office shall give bond, to be
approved by the Board, for the faithful performance there­

of,. in the Rum of srj,OOO, which bond shall be deposited
with the Clerk within ten days from date of election and

preserved by him. The Director shall report to the Coun­
di annually, or oftener if required, as to all matters un­

der his supervision; he shall attend all meetings of the
Council and may take part in its deliberations, subject to
its rules, but shall not have the right to vote, except in
case of a. tie.
16. First Election and Term.

The first election for such Director shall he held on the
same day as the annual municipal election of 1 HOI, and
his successor shall he elected at the time of the annual

municipal election for 1!)O:� and biennially thereafter.

Any Director shall serve until his successor i's elected and

(Iualifled.
17. Vacancies.

In ease of any vacancy in the office of 8('11001 Director
or member of tile Counr-il, the Council may, by the votes
of the majority of all the members elected, fill such va­

caney until the next annual municipal election, when the
same shall be filled hy election for unexpired term.
IR. Superintendent ofInstruction.

The Council shall appoint, and fix the salary of a

"Supprinkndent of Justruction, who shall be a person of
well known ability and shall remain in office during good
behavior, and the Council may at any time, with the

approval of the Secretary of Public Instruction, for
sufficient cause, remove him: hut tho order for such
removal shall be in writing, specifying the cause therefor,
and shall be entered upon the records of the Council.
Powers and Duties.

The Superintendent of Instruction shall have tbe sole

power to appoint and discharge, with the approval of the

Council, all assistants and teachers authorized by the
Council to be employed, and shall report to the Council
in writing, quarterly, and oftener if necessary, as to all
matters under bis supervision, and may be required by
the Council to attend any or all of its meetings; and ex-



10

cept as otherwise provided in this Order, all employee,
of the Board of Education shall he appointed or employed
by the School Director.

19. Warrants for Money.
The Clerk of the Board shall issue an warrants Ior­

the payment of money from the school funds, hut. no wa�·­
rant shall be issued for the payment of any claim un til

such claim is approved by the School Director, except the}

pay roll for assistants in school work and teachers, which

shall Le approved by the Superintendent of Instruction

only.
20. Liability of Clerk and Sureties.

If the Clerk shall dra.w a, warrant Ior ally c-laim «on tra­

ry to law he and his sureties h<.'l'eillaft�'r provided Ior

shall be ü;dividually liable for the amount of the same.

21. Clerk's Reports.
The Clerk shall submit to the Council quarterly, and

oftener if required by it, a report of the account of the

Board, verified by his oath, exhibiting the revenues, re­

ceipts disbursements, assets and liabilities of the Board,
and the manner in which the funds have been disbursed,

22. Contracts.

All contracts involving more than S:?50, in amount,
shall be in writing, executed in the name of the Board
of Education by the School Director and approved by the

Council.

23. Conduct of Elections.

The elections provided for in Paragraphs eleven and
fourteen shall be conducted by the Judges and Clerks of

the municipal elections and in compliance with the same

lrw or laws covering such elections.

24. Meetings of the Board of Education; Regular and Special.
The Board of Education shall hold regular meetings

once every two weeks, and may hold such special meet­

ings as it 'may deem necessary. It lllay fill all vacancie

that occur in the Board until the next annual election,
and may make such rules and regulations for its own gov­
ernment as it may deem necessary, but such rules and

regulations must be consistent with this Order.

City Districts of the Second Class.

25. Board of Education.

In City Districts of the Second Class, the Board of Edu-
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cation shall consist of six members, who shall he judi­
dous and competent persons with the qualifications of an

elector therein, and shall he elected hy lmllot at the an­

nual municipal election in 1 nOl by the qualifled electors
of the City.
Elections.

Those elected shall he divided, upon the fifteenth clay
thereafter) by lot, into three equal classes; the members
of the ñrst class shall serve for one year, the members of
the second daRR for two years, and the members of the
t.hird class for three years. All elections of members for
the Hoard of Education thereafter shall be held at the
¡,('gular municipal ('tection annually, and all members
'Rhall Herve until their SU('('('SRors are elected and qualified.
26. Judges of Election.

The election for mom l)('rs of the Board of Education in

-'ity Districts of the Second Class shall be held hy the
sanie Judges and Clerks provided for the municipal elec­
tion, and retums of such elec-tion. duly cel'tiJied �LS in
other cases, shall be made within live days to the Clerk
of the Board of Education of any such City.
27. First Board of Education.

Upon receipt of this 01'(1('1:, :)Iayors of Citíe» that con­

titute City Districts of the Second Class shall appoint the
six members of the Board of Education, who shall elect
one of their 111e111 hers President of the Board. The Board
RO constituted shall he the Board of Education for such
City District of the Second Class until the election and
qun.lilication of the Board of Education as provided for in
the preceding paragraph.

28. Upon the appointment and qualification of the
Board of Education provided for in the preceding para­
graph for such City District of the Second Class, and

upon the election and qualification of the Board of Edu­
cation provided for in paragraph 31, the Board of Edu­
cation of the municipality in the territory of which is
síbuated the newly formed City District of the Second

Class, shall be dissolved and cease to exist.

29. Notice of Election.

The Clerk of the Board of Education of each City Dis­
trict of the Second Class shall publish a notice of the
€lection provided for in the preceding paragraphs, in a

newspaper of general circulation in the district, or post
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personally, 01' hy written notice left at his residence or
usual place of business.
35. Maps of t.ow nship district.

A map of eaeh. township dixtrir-t shall be prepared bythe. Board, as It may be lH'cessary, in which shall bedesignated the numbers and boundaries of the ubdistricts
t}�er.eo.f. The Board may at any regular session increase or
d�ml�llsh the n LUllbel', or change the boundaries of Rub­
?-lRtncts, bu� �tny incruase in the number of suhdistriots
111 al;y J\�llll!eIpa.lity will be subject to the approval ofthe I rovincial Superintendent.
36. Election in new subdistricts.

.

When the Board consolidates two or more subdistr-ictsinto a new subdistrict, or establiahes a. new subdiatrict in
any. other way. it shall ('all a specíal mocting of the
q ualifiod (:h>('tOl':� resident in the new subdistr-ict for the
purpose o� electing one director for the same. Noticeshall he given of such election, and the election shall beconducted as provided in this Order. and a director shallbe elec�ed to serve the term which shall render the class­
es of directors most equal Ironi the annual meetinz ont�le second Saturday ?f �Iay next preceding the orga�liza­tI.OH of the new subdistrict, and the terms of office of the
clIrec!ors of sulHlistl'iets. so. co.nf::lolidatecl shall expire atthe time such new subdisüict IH created.

Reorg-anization of districts.
37. Division into subdistricts.

.rrl�e BO�ll':l. of Education �f each municipal districtprovided fOI m Order No. 226. Deceml)el' (' 18í\í\ b'llt Ii
.

1
. ), �I�I, S aa once {.IVI( e Its municipal district, exclusive of what-

e�er territory may be comprised in a City District of theFIrst or Se�ond Class, into subdistricts. No subdisu-ict
slu�ll contain �ess than (50 resident scholars by enrune­
�'a�lOll, except m cases where, in the opinion of the Board
It. I� �lbsolutely necessary to reduce the number. Th�division shall �e so made that the number of teachers
sh�ll not �e mcr.eased over that employed at the timeth�s. Order IS received except with the approval of theMilitary Governor.
3�. Number of schools in a subdistrict.

No subdis�rict shall be without at least one school
open to children of both sexes, or if not such a mixedschool, then at least two schools, one for boys and one for
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girls. In rural subdistrictf::l it iK preferahle to have but
one mixed school to a subdistrict. In cities of either the
First or Second class subdistricts may have one or more

schoolR for girl�, and one or more lor boys. Schools of

any subdistrict shall be in the same building, unless this
is absolutely impossible, in which case they shall be as

near together as possible.
39. Designation of subdistrict.

Subdistricts of any school district, city or municipal,
shall be dCRignate(l by the numerals, 1, 2, 3, etc., consec­

utively, and hereafter when officially rer�lTi�)g to any
school district it shall be as follows: ¡·mbdH:itl'lct No ..

Municipality ¿I' Cit,y of.. Province ol.. .

40. Map of Municipal District.

As soon as possible after the completion oí the reorgan­
ization herein directed, each Board of Education will
have prepared �t ma,p of its municipality, showing the

approximate bOllndaricK of school districts, and the ap­

proximate location of school houses therein. A copy of
this map shall be posted a,t all times in each school house
of the district, together with a list of unmarried youth
of school age in the subdistrict. 011<'> copy of this map
shall be sent to the Commissioner of Public Schools and
one to the Provincial Superintendent as soon as completed.

The Clerlr.
41. Bond of Clerk.

The clerk of each Board of Education shall execnte a

bond, in an amount and with surety to be approved by
the Board, payable to the Treasurer?f the Island of Cu�a,
conditioned that he shall perform faithfully all the official
duties required of him; which bond shall be deposited
with the President 01 the Board, and a copy thereof,
certified by the PreRident of the Board, shall �e .filed
with the Provincial Superintendent and Commissioner
of Public Schools.

42. When orders of Clerk for teacher's pay illegal.

It shall be unlawful for the Clerk of the Board to draw
an order on the proper disbursing officer for the payment
of a teacher for services, until the teacher files with him

such reports as may be required by the Commissioner of
Public Schools or the Superintendent of the Island. And,
after the Pro�incial Superintendent has notified the
Board of Education that Paragraphs 101 and 102 have
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. bee� complied �ith, �ho teacher shall furnish a legal
certificate of qualífíoatíon, or a true copy thereof covering
the entire time of the service, and a statement of the
branches taught; all of these documents must be carefully
filed by the Clerk and handed over to his successor in
office.

43. Annual statistical report of Board of Education.
The Clerk of each Board shall prepare the annual

. report of t!le. expenditures of school money in his district,and a statistical statement in reference to the schools
require? of the Board by paragraph forty-seven and
transmit the same to the Provincial Superintendent' on or
before the last day of August.
44. Publication of expenditures for school purposes.

The Board of Education of each district shall require
the <:lerk of the Board ann uaIly, ten days prior to the
e�ect�on for members of the Board and directors of sub­

dlstr.ICts, to prepare and post at the place or places of
holding sych el�cti�ns, or p�lbl�sh in some newspaper of
general circulation m the district, an itemized statement
of. al� money expended for school purposes in the district
within the school year last preceding.

T�e Clerk shall also prepare monthly on forms to be
fur.lllshed by the Commissioner of Public Schools, an
estimate of the 'pro?ab�e expense necessary to continue
the schools of hIS District for the following month.
45. Clerk to deliver books, etc., to successor.

Each Clerk shall, at the expiration of his term of of­
fice, deliver.to his successo� all books and papers in his
hands relating to the affairs of his district includingcertified copies thereof, and reports of school statistics
filed by teachers.

46. How Clerk shall keep accounts.

T�e Provincial Superintendent of each Province shall
furn.lsh to the Clerk of each School Board in his Province
a �Ultable blank book made according to the form pres­cribed by the Commissioner of Public Schools, in which
s�a.n be kept a record of the school funds of his district,
grvmg amounts expended and for what purposes.

Reports.
47. Annual report of Board of Educafion.

The Board of Education of each district shall make a
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report to the Provincial Superintendent, on or before the
last day of August of each year, containing a statement

of the e penditures of the Board.. the number of schools

sustained, the length of time such schools were sustained,
the enrollment of pupils, t he average monthly enrollment,
and average daily attendance, the number of teachers

employed and their salaries, the number of school houses

and school rooms, and such other items as the Com­

missioner of Public Schools may require, and within five

days after any meeting of any Board of Education, the
Clerk of the Board shall forward to the proper Provin­

cial Supeintendeut an exact copy of the minutes of said

meeting.
48. In what form to be made.

The report shall be made on blanks which shall be
furnished by the Commissioner of Public Schools to the
Provincial Superintendent, and by the Provincial Super­
intendent to each Clerk of school boards in his Province,
and each Board of Education, 01' officer or employee there­

of, or other school officer in any district or Province,
shall, whenever the Island Superintendent so requires,
report to him direct upon such blanks as he shall furnish,
any statements or items of information that he may deem

important or necessary.

49. Reports by Principals an d Teachers.

Boards of Education shall require all teachers and

principals to keep the school records in such manner

that they may be· able to report annually to the Pro­

vincial Superintendent, as required by the provisions of
this Order, and may withhold the pay of such teachers as

.

fail to file with the Clerk reports required of them. The

Board of Education of each City district shall prepare and

publish annually a report of the condition and adminis­

tration of the schools under its charge, and include therein

a complete exhibit of the statistical affairs of the district.

50. Duty of Provincial Superintendent as to school report.

The Provincial Superintendent of each Province shan,
on or before the 20th day of September, annually, pre­
pare and transmit to the Island Superintendent an

abstract of all the returns of school statistics made to him

from the several districts in his Province, according to the
forms prescribed by the Commissioner of Public Schools,
and such other facts as the Commissioner of Public Schools
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may require. lIe shall also Ca,UhC to be distributed all

such orders, r-irculars, blanks and other pap(>t·s in the ReY­

eral school districts of the Province as the Island Super­
intendent may lawfully require.
51. When Provincial Superintendent should appoint person to

make reports.

Tpon the IH>gle<'t or failure of eL Clerk of a Board of
Education of an." distr'icf to make the reports required
herein, and bv the time sp('eilied. the Provincial Super­
intendent shall appoint some suituhle lwr:4oll, resident of
the district, to make such reports, who shall receive t.he
same compensa.t ion thorefur. and in tho same manner, as

is allowed the «lcrk for like service, and before an order
for the' pay of Clerk shall be made, he shall present to the
Board a statement, officially �igllcd and certified by the
Provincial Supci-intcudcnt, that he }UlH rendered all the

reports of statif.;ti(·s for the year or mouth required by
this Order.

Provisions aI)pl�illg' to an School Boards.

52. Status, powers and duties.

Boards of Education of all school districts organized
under the provisions of this Order, shall be, and they arc

hereby declared to be, bodies politic and corporate, and
as such capable of suing and being sued, contracting and

being contracted with, acquiring, holding, po sessing and

disposing of property, both real and personal, and of

exercising such other powers and having such other privi­
leges as are conferred by this Order.

53. How property may be disposed of.

When a Board of Education authorized so to do dr­
eides to dispose of a,ny property, real or personal, held by
it in its corporate capacity, exceeding in value $300, it
shall sell the same at public auction, after giving at least

thirty days' notice thereof by publication in some news­

paper of general circulation, or by posting notices in at
least five of the most public places in the district to
which such property belongs.
54. What property the Boards have title to.

All property, real or personal, which has heretofore
vested in, and is now held by any Board of Education
for the use of public or common schools in any districts,
is hereby vested in the Board of Education provided for
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in this Order, and having undor this Order [urisdiction
and control of the schools in such distr-ict.

55. School property exempt fr0111 taxation.

All property, real or personal, vested in any Board of

Education, shall be exempt from tax and from sale on

execution, or other writ 01' order in the nature of an exe­

cution.
56. Conveyance and contracts.

All eonvevances made bv the Board of Education shall
be executedby the Pre¡.;idcnt and Clerk thereof; no mem­

her of a Board shan have any pecuniary interest, either
direct 01' indirect, in any contracts of the Board, 01' be em­

ployed in any manuel' for «ouipensation by the B(�m'(� of
which he is a member, and no contract shall he' binding
upon any Board unless HUHl(' or authorized to be made
at a, regular or special meeting of the Board.

57. Process against Boards and how served.

Process in all suits aga.inst' a Board of Education shall
be hy summons, and shall be served by Icaving a copy
thereof with the Clerk or President of the Board.

58. Tie vote to be decided by lot.

In all cases of tie votes at an election for members of
a Board of Education. the .Judgcs of election Khan decide
the election by lot; and in other eases of failure to elect
members of the Board, or in ('a:4e of a refusal to serve,
the Board shall appoint.
59. Oath of members and other officers.

Each person elected or appointed a member of a Board
of Education, or elected or appointed to any other office
under this title, shall, before entering upon the' duties of
his office, take an oath or affirmation to support the Mil­

itary Government of the Island of Cuba, and that he
will perform faithfully the duties of his office. which oath
or affirmation may be administered by the Clerk or any
member of the Board, and no person shall be elected or

appointed a member of a board of Education who has not
the qualification of an elector and is not able to read and
write.
60. Organization and selection of officers.

Each Board of Education shall choose annually from
among its members a President and a clerk, who
shall not be a member of the Board and who shall
hold no other salaried public office; his salary shall be
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fi ed by th Board of Education and paid from th
Island fund on regular approved e timates; but uch

salary shall not e ceed $1.000 per year in City Di tric
of the second class and $750 in Municipal Di tricts.
Each Board of Education provided for in Order o. 226,
series of 1900, Headquarters Division of Cuba, shall at once

choo e a Clerk to serve until the election and qualification
of the Board of Education provided for in paragraph 3l.

61. Vacancies in Board; how filled.

Vacancies in any Board of Education arising from
dear h, non-residence, resignation, e pulsion for gross
neglect of duty, or other cause, which occur more than
15 days befor th ne t annual election, the Board shall
fill within ten days from the occurrence of the vacancy,
until the ne t annual election, when a successor hall be
elected to fill the un pired term.

62. Quorum; yeas and nays to be taken in certain cases.

majority of the Board of Education shall constitute
a quorum for the transaction of business; upon a motion
to adopt a re olution authorizing the purchase or sale of
property, either real or personal, or to employ a Super­
intendent, teacher, janitor or other employee, or to elect
or appoint an officer or to pay any debt or claim, the
Clerk of the Board shall call publicly the roll of all the
members compo ing the Board and enter on the records
required to be kept names of those voting aye" and the
names of tho e voting , no.' If the majority of all the
members of the Board vote aye,' t he President shall
declare the motion carried; and upon any motion or res­

olution any m mber of the Board may demand the eas

and ay, and thereupon the Clerk shall call the roll,
and record the names of those voting "aye" and tho e

voting 'no.' In all cases except those which are de­
clared to require a. majority of all the m mbers compo ing
the Board, a ma jority of the quorum is sufficient to pa
a measure, and the roll need not be called unless de­
manded by a member of the Board; and in the case of a tie
the President shall cast and additional vote.

63. � Absence of the President or Clerk.

If, at any meeting of the Board, either the President
or Clerk is ah ent, the members present hall choose one

of their number to serve in his place pro tempore; and if
both are absent, both places shall be so filled, but upon
the appearance of either at the meeting, after hi(place
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has been o filled he shall immediately as ume the dutie
of hi offic.
64. Record of proceedings and attestation thereof.

The Clerk of the Board shall record the proce ding of
each meeting in a book to be provided by the Board for that

purpo , which shall b a pu�lic record. The record
of the proceedings at each m tmg of the Board hall be

read at it n t meeting recorrected if nec ssary, and

appro ed, and the approval shall be note� in the p;o­
ceedings; and after such approval the President shall SIgn
the record, and the Clerk shall attest the same.

65. Illegal meetings.
Th Board of each district shall make such rules and

regulations not in conflict with the orders of higher a:u-
thority as it may deem p di nt and nece sary for It

governm nt, and the government of its appointt: and

the pupils; and any meeting of a �oard of EducatI.on not

provid d for by its rules or by thi Order hall be Illegal,
unl all the members thereof have been notified in a i­

milar way to that provided for Boards of �ducation of

Municipal Districts in Paragraph 34. In Iike manner

whenever deemed necessary for consultation therewith
a Provincial uperintendent may convene any Board of

Education in hi Province.

66. Yearly estimate of expenses.

Each Board of Education hall make annually before
the last day of ugu t, on form to be furni hed for that

purpos a detailed e timate of the probable e pens of
the corresponding district for th school year ne. t �ollow­
ing, such estimate to be forwarded to the Provincial Su­

perintend nt.

67. Rental and use of school houses.

The Board of Education of any di trict is empowered
to rent ui ble chool room but no lease of chool room

or building hall be made for a period exceeding two years
the Board of Education reserving the right to t rminate

the lease at any time on thirty days' notice. When in the

judgment of any Board of Education it would' be for the

advantage of the children re iding in any school district
to hold literary societi , school exhibitions, ormal
School or Teachers' Institute , the Board of Education
shall authorize the opening of uch school houses for the

purposes aforesaid, provided such action shall in no wise
interfere with the public schools in such district.
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ber of each 1 rand clo e on th 31 t day of ugust of
the ucceeding aro chool hall open regularly on th
2d onday of pt mber of each ear and the fi t
Term ball end on December 24th, n t following. The

ond Term hall begin January 2d of each year a d
end on the Frida ne t preceding Holy Week. Th
third Terin hall begin on the first onday after said

Holy. ek.a.nd nd hen Paragraph
.

ty-nine has been
complied WIth. The school month hall con i t of four
school week ,

and the chool week hall consi t of the
five days n:om onday to Friday inclu i e. The daily
school session hall be for five hours, not including recess­
es, and the Board of Education hall d ignate the hours
fo: op.ening and clo ing the chool of it di rict. In City
DI tríet of th 1 t and 2d cl th M ilitary Go emor

may authorize th Board of Education of uch Cit Di­
tricts to chang th hou of duration of the dail chool

ion upon receiving good and ufficient rea on for
ueh change.

76. Boards to control schools and appoint officer.

Each Board of Education hall ha e the management
and control of th public chools of the di trict e cept 88

ot�erwi � pro ided for Board of Education in City Dis­

�nc� ith full po er to appoint principal tea.che,
Jamtors and other mployees, and fi their salari or

pay pro ided ueh salarí for teach do not e

per m0l!-th the fol�o ing: in H.a ana nty-five dolla.
( 75)' In the capital of Provino and in Cárdenas and
Cienfuego i ty dolla (60); in all other unícípalí­
ti , fifty dollars ( 50)' e cept for all teachers in chool

wit� an av rage attendance of 1 than thirty pupil , in
which case th lary. hall not e ceed thirty dollars ( 30);
and any person e mg as a regular teacher of a school
and al o having th upervision of not 1 than two othe;
chools hall be rated as a principal on the roll and re­

ceive the additional sum of ten dollars ( 10) per month.
uch salaries or pay may be increased but hall not be

diminished during the term for which the appointment i
made' but no person shall be appointed for a longer time
than one }lea.r, and the Board of Education may dismiss
any appointee for neglect of duty, immorality or improper
conduct, and hall tate to such appointee, in writing,
the reason therefor. omen only hall be employ
in 8Choo� for girl ; either women or m n may be em­

ployed In hool for bo . For ímílar em omen
and men hall at all times receive equal pay.
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71. Date of teacher' appointment.
The t ach r' appointm nt ball date from and th

teacher alary shall begin on the day when he fir t

take charge of a school during any chool t rm, and at

the end of the fir t calendar month thereafter he hall b

paid uch part of a month' alary as correspond to the

length of time he has be n in actual charge of a choo1.
Th reaft r his salary hall b du and pa able for each
calendar month and all contracts for the ervic of

teacher ball be for a term or period of time ending on

the last da of ugu t of th chool year for hich the
teach r was hired.

78. alary during vacation .

The teacher' salary will continu during vacation a

well a th actual chool period .

When salary may not be drawn.

In ord r to be entitled to draw the salary during aea­

tion ach must employ uch period in normal
school t achers meeting for in truction, or in following
oth r course of instruction appro ed by th Board of

Superintendents provided that such school meetings or

course of tudy are previously pre cribed b said Board,
otherwi the salary will be r gularl due the teachers
without vacation work.

79. When unlawful to employ teachers.

It hall be unlawful for any Board of Education prior
to the annual eleerion and the qualification of the direc­

tor or dir ctors lected thereat, to employ or contract to

employ an teacher for a term to commence after the e -

piration of the current school ear; and the school direc­
tor in each ubdistrict of municipal di trict th Presi­

dent of the chool board in each City district of the

Second cla ,
and the uperintendents of In" truction in

City di trict of the First Clas shall give to the teacher
or teachers under their control certificates of uch m­

ployment and of ervices rendered addressed to the lerk
of the Board of Education who, upon presentation thereof
and compliance of such teachers ith the provi ions of

paragraph forty-nine, shall draw orders on the proper
Disbursing Officer for the amount certified to be due in

favor of the parties entitled thereto and the said Di -

bursing Officer shall pay the ame. If salaries are not

paid ithin thirty day of the date of application for the

same by the teacher Board of Education hall, and
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a fraudulent return of statistics shall be summarily
dismissed and disqualified from again teaching in the
Public Schools of the Island.

Attendance.

88. Time of attendance. Excusal fro ni such attendance.

Every parent, guardian, or other person, having charge
of any child between the ages of six and fourteen years,
shallsend such child to a public, or private school
not less than twenty weeks, at least ten weeks of
which commencing with the first fonr weeks of the
school' year shall be consecutive, occasional daily ab­
sense for ;'rHsOlUtble excuse excepted; unless the child
is excused from such attendance by the President of
the Board of Ed ucation in l\I unícipal Districts or

City Districts of the Second Class, and the Superin­
tendent of Iristructiou in City Districts of the First

Class, upon a satisfactory showing, either that the bodily
or mental condition of the child does not permit of its

attending school, 01' that the child is being instructed at
home or in a private school by a person qualified, in the

opinion of the Clerk of the Board of Education, in .the
subjects of writing, spelling, reading, gE'ogmphy and arith­
metic.

89. Employment of children under fourteen yean of age.
K O child under the age of Iourteen years shall he em­

ployed by any person, company or corporation �luring.the
school term, and while the public schools are III eession,
unless the parent, guardian or person in charge of such

child, shall have fully complied with the requirements of
the preceding paragraph. Every person, company or cor­

poration shall require proof of such compliance before
employing any such minor, and shall make and keep a

written record of the proof given, and shall, upon the re­

quest of the truant officer, hereinafter provided for, permit
him to examine such record. Any person. company or

corporation employing any child contrary to the provi­
sions of this paragraph, shall be fined not less than twen­

ty-five dollars nor more than fifty dollars.

90. Truant officers.

To aid in the enforcement of the last two paragraphs,
truant officers shall be appointed and employed as follows:
In City districts the Board of Education shall appoint,
employ and fix the salary of one or more truant office!·s·
in municipal districts the Board of Education shall appoint
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one truant officer. TIl(' c-ompeusation of the truant of­

ficer, except in City districts, sh.all he h�o dollars pel' day
for each day actually employed in carrymg out the orders

of the Clerk of the Board of Education.

Powers and duties.

The truant officer shall he vested with police power. ,

and shall have authority to enter workshops, Iactorics,
stores and all other places where childreI� may be elllp!(!y­
ed, and do whatever may be necessary III the way of In­

vestigation or otherwise, to enforce the last two para­

graphs. The Clerk of the BOHr.d of Educa�ion: upon the

representation of the truant officer, shall �nstItute pro­

ceedings against any officer. parent, guardian, person or

corporation violating any of th.e provisions of the last

two paragraphs. The truant oflic.er shall .keep a l:ecord
of his transactions for the inspection and information of
the Board of Education and he shall make such reports
to the Clerk of the Boai'd of ] .... ducation as are required
by him.

91. Reports of principals and teachers.

It shall be the duty of all principals and teachers
of schools, public and private, to �'ep�rt �o the. Clerk
of the Board of Education of the district III WhICh the

schools are situated, the names, agE's and residence of

all pupils in attendance at their schoo:R, to.gether with

such other facts as . aid Clerk may requrrc, 11l order to

facilitate the carrying out of the last three parag�'aphs,
and such report shall he made the last week ?f �ach
month. It shall be the further duty of such principals
and teachers to report to the CIE'rk of the Board of Edu­

cation all cases of truancy in their respective schools, as

soon after the offenses have been committed as practi­
cable.

92. Proceedings in case of truancy.

On the req nest of the Clerk of the Board of Education,
the truant officer shall examine into any case of truancy
within his district, and warn the truant and his parents,
guardian or other person in charge, in writing, of the

final consequences of truancy if persisted in. 'Yhe1.1 any
child between the ages of eight and fourteen years IS not

attending school without lawful excuse, or in violation
of the preceding paragraph, the truant offic.er shall no­

tify that parent, guardian, or other person 11l cbal'g� of
said child, of the fact, and require. uch parent, gua.rdIan
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or other person in «harg«. to ('(Hl�P the c-hild to attend
some reeognized school within five day« of the day of 110-

tice; and it shall be the duty of the parent, guardian or

other person in charge of the child, so to eause its attend­
a nee at some recognized school.

Penalties imposed Oil parents, guardians, etc.

Upon failure to do so. the truant officer shall report
the case to the Clerk of the Board of Education, who
shall make compla.int againHt the parent, guardian 01'

other person in charge of the c-hild in any court or com­

petent jurisdiotion in the district in which the offense
OCCUl'R, for such failure, and upon conviction, the parent,
guardian or other person in charge shall he fined not, less
than five dollars, nor more than twenty-five dollars, in
the discretion of the Court, the offense to he punishable
as a falta, or the Court may. in its dixcret.ion, require the

person RO convicted to give a bond in the penal sum of
one hundred dollars, with sureties to the approval or the

Court, conditioned that he or she will cause the c-hild
under bis or her {'harge to attend sorne ]'('cognizecl school
within five <lays thoreaftei-, and to remain at such sr-hool

during the term prescribed by law, and upon a failure or

refusal of any such parent. guardian or other person to

pay said line 01' Iurnish said hondo according to the order
of the Court. then said parent, guardian or other person
shall be impi-isoned in the propp]' jail. not less than 5

days, nor more than 10 davs,

93. When child is exempt.

When any truant officer is �a.ti�fi(_·d that any child,
compelled to aHp}H1 school by the provisions preceding,
is unable to attend school because absolutely required to
work at horne 01' elsewhere, in order to support itself, or

help i"UppOl't 01' care for others legally entitled to its

supporu, who are unable to support 01' earp for themselves,
the truant officer shall report the ease to the Board of
Education, who may PXPUlpt such ohild from the provi­
sions preceding.

94. Penalties.

Any officer 01' other person mentioned in the fore­
going Iour paragraphs, neglecting to perform any duty
imposed upon him by these paragraphs, shall be fi­
ned not less than five dollars, nor more than twenty
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dollars, for each offense. \ny officer or agent, of any ('01'­

poration violating any of Ow aforcmont ioned paragraphs,
who participates or acquiesces in, 01' is cognizant of such
violation, shall be fined not kl-�s than five dollars, nor

more than twenty dollars, Any person who violates any
of the aforesaid paragraphs Ior which a penalty is not
elsewhere provided. shall he fined not more than Jifty
dollars.

Jurisdiction.
The Correctional Judgc, or if the district has not a Cor­

rectional .J udge, then the 1\1 unicipal J udge, shall have ju­
risdiction to try the offenses described in the a.íorcsaid
paragraphs, and his judgment shall be final.

95. Where law does not operate.

This enforced attendance shall not he operative in any
school district where there are not sufficient accommoda­
tions in the public schools to seat children compelled to
attend the public schools under the provisions of tbe five
preceding paragraphs.
96. Duty of Commissioner of Public Schools,

It shall he the duty of the Commissioner of Public
Schools, from time to time. whenever deemed advisable,
to formulate and forward to Boards of Educa tion through­
out the Island, regulations and suggeKtions for the in­
struction and guidance of all persona, officers, aupcrinten­
dents, principals. teachers and persons charged with the
enforcement of the preceding six paragraphs, or any of
their provisions.

Teachers' Institute.

97. Organization by Board of Superintendents.

It shall be the duty of the Board of Superintendents to

organize in each Province at least one teachers' institute,
and more than one, if in the opinion of the Board of Su­
perintendents one will not accommodate all the teachers
of the Province.

98. Number and salaries of instructors and lecturers.

The Board of Superintendents shall determine upon
the number and salaries of instructors and lecturers of
any institute and the length of each Re. sion of the insti-
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N9368.

CL\HTEL Ch�XERAL DE L.\ Dr\'ISIOX DE CCIU,

Habana, if! de Ago,oto de 1900.

El Gohel'nador General de Cuba, á propuesta del Se­
crctario de Instrucción Pública, ha tenido á bien disponerIa publicnr-íón del siguieuto Reglamento para 1m; Escuelas
Públicas de la IKla de Cuba:

Comisionado ele Escuelas Públicas,

1. Co m isiona do, Jefe Adrninist.rat.ivo.

Habrá 11ll Jefe �\dmilliKh'atiYo para, las eKeuplas públí­
cas de la Isla, que será nombrado por el Gobernador Ge­
ncral y conocido bajo el nombre de Comisionado de Es­
cuelas Púhlieas. En el cumplimiento de RUS dPl)('1'(_'R como
tal, se guiará por esta Orden. �' por las disposir-ionos yórdeno« (lue puedan R('l' promulgadas en ]0 sucesivo porel Gobcrnudor Genera! ó el Hptl'ctario de Insh'uctión
Pública.

2. Deberes del Comisionado.

Será ohligación del Comisionado de Escuelas Públicas
hacer cumplir con exactitud é imparcialidad todas las ór­
denes é Il1RtruC'ciones dadas por la Autoridad compctente.
Presental'á anualmente. al Socrctu.rio de IURtrucción Pú­
blica, una memoria de las Escuelas Públicaf' de la, IRla,la cual contendrá un extracto de los informes (lue por la
presente Re dispone se le Iacilitcn á él, y demás datos que
considero importuntes: .Y presentará cualquier informe
especial que requiera el Gobernador General ó el Secreta­
rio de Iustrnccíón Pública. Será RU obligación, además,-dirigir la construcción de los edificios para las Escuehts
en toda, la Isla, y ordenar la compra y URO del material
-que autorice el Gobernador General.

Junta de Superintendentes.

2. Formación de laJunta.
Habrá un Superintendente de las Escuelas Públicas de
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la Isla, que será nombrado por el Gobernador General, á

propuesta del Secretario de Instrucción Pública, y cono­

cido con ese nombre, y que tendrá en cada. provincia para
el cumplimiento de sus deberes, un auxiliar el cual será

asimismo nombrado por el Gober-nador General y será

conocido con el nombre de Superintendente Provincial de

Escuelas Públicas.
La Junta, se compondrá del Sup<.>rintendeute de la

Isla, que funcionará como Prcsidente de ella, y de

los distintos Superintendentes Provinciales como vocales.

4. Deberes de la Junta y de cada Superintendente.

Cada Ruperintend('lüe Provincial Kerá auxiliar y agen­

te del Comisionado de EHcuelaf:l Públicas en el gohierno y

administracióu de las escuelas públic(lR (1<.> la Isla. La

J unta de Superintendentes acordará é implantará los

métodos más conv('nientes l)ar¿t la enseñanza en las es­

cuelas públicas do Cuba, y escogerá los libros de texto,
fijará los cursos de estudios que deban seguirsf' en las es­

cuelas públicas de la Isla según su clase ó cat<.>goría, yen
todas las escuelas de let Isla de la misma cat<.>goría se em­

plearán los mismos libros de texto y se Reguirán los mis­

mos cursos de estudios.

4a. Sesiones de la Junta de Superintendentes.
La Junta de Superintendentes celebrará sesiones ordi­

narias el primer lune: de Octubre y ::\larzo en aquellos
puntos de la Isla que crea conveniente; pudiendo suspen­
der las sesiones cuando lo estime oportuno. El Presiden­

te de dicha Junta. podrá convocar á sesiones extraorclina­

rias en cualquier tiempo y punto de la Isla si los asunto.

á su cargo así lo requieren.

Clasificación (le Distritos.

5. Clases de Distritos Escolares.

Por la. presentp S(' divide In Isla en di ..trit os escol: res

llamados, rpspedivament<.>, Distritos Urbanos ele primera.
clase, Distritos Crl>anos de scgunda clase y Distrito'

Municipalcs.
6. Distritos Urbanos de primera clase.

Cada cindad de la Isla que tenga treinta mil ó más ha­

bitantcs ¡;:<.>gún el último r-enso. constit uirá un distr-ito ur­

bano de pl'imeut clare. De conformidad con este artículo,
las ciudades que ú, continuación se mencionan formarán
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distritos tu-ba nos de primera ('1ase: Habana S, t'
Cuba ::\1.tt, C"

( ( (<J. � an iazo de
( ,.! (<lUZaR, ieníueaos v Puerro P"

I::)

b •
.J rll1rlpe.

7. Distritos urbanos de segunda clase.

Cada dudad que tensa más de Ií ']
t.

.

t '1 hahi
1:->( ( • \. (IeZ nn y 1I1(>110S de

I em a lUI iabitantos seaún el _,

Iti
.

com.,�i tuirá un distrito m1>ano del��egI���(�en�o ,de la Isla,
Iormidad eon este 'tr1ículo ]'1'

.

1 1
a c ase. De con-

._,

. ( (s ciur ar es que
! ti

CIOn se :ll<.>l1('iona11 formarán distritos urba :1 1 r,0n mua-

e:��;. �11;d�>na.H, 1113 nzal�jllo., ( +uanabarO;t���I�,�,�rZ��%a
( 1 � pí ritus, Regla, 'I i-iuida d y Ragua la. Grande.

'

Distritos 11 unicipales.

pa;;��l��.l��:]���:�;.:��]��;�·�����;���:�(r:;�� ����USi(��l,t.� cualquier
consfit ui rá un el' st ,'t 1

III ( IS .nto urbane,
riieipal.

IS 11 o esco ar, que Sf' llamará distrito mu-

Distritos Urbanos de primera clase,
�. Junta de Educación,

.La .Junta. de Edueaci(')ll 1 uen os distritos urbanos de
prlln�m clase se compondrá <1 (�
un Direc-tor escolar.

<.> un onsojo escolar y de

�o. Consejo escolar.

E] Consejo Escolar se ('Olll l' 1
.

-e�ectos por 10s,electore� r<.>si<1e�l(;�� ��l �le d���;?tomieI�lbros
Ta. el poder legislativo y autoriclad de l' ] y ejerce-

:�����:l'OS del Consejo no podrán residiI� ellu�ia�li:�
�l. Consejo Escolar. Elecciones v duración del

_ cargo.
Las primeras elecciones para dicho

.

.rán e] mismo día en ue te])�'a(n O'
>

consejo s� efectúa-

nicipales en 1001 e
q

t
r- _lUl:->aI las elecciones mu-

1
.

" 11 que res miembros del co
'

.

_,

'€ egidos por un período de dOH a
_ : nsejo serán

las elecciones municipales de '} ()(])l�)S, _ J, �us suc.esores en

cada dos años Lt'.
" � <lSI sucesrvamenn,

1
.

. ( . . os cua ro nllembros resta t _,
,

-e egidos en dichas elecciones de 1901 '

e 1) _es seran

:sucesoreR en las elecciones de 1<)0')' FOI un ,ano y sus

.a�os, y así sucesivamente, cada""¡ lO�I �� penoTdodde dos

mIembros prestad.
. .

nos. o os los

yan sido elegidosCynt�ervlCIOs, }u��ta que sus sucesores ha-

.

men poseRIOn de sus cargos.
PreSIdente y Secretario.

El Consejo se organizará anualmente eligiendo á uno
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de sus miembros Presideute. y nombrando un RC'cretario

que no será miembro de la, Junta sino ompleado de ella,

que disfrutará de un sueldo que fijará el Consejo pero que
no excederá de $1,;')00 al año.

11a. Nombramiento de la primera]unta de Educación.

El Director escolar y el Consejo escolar á que Re refiere­

el art.iculo Il, serán nombrados por el Gohel'11ador General

de entre los candidatos que le presente el Re('retario de

Instrucción Pública inmediatamente despué¡.; de la publi­
cación de esta, Orden en la Gaceta Oficial, y prestarán per­

vicios hasta que sus sucesores hayan sido dC'gidoR :r debi­

damente tomado pm;esión dp sus cargos eu la. forma. que

previenen los artículos 11 y 1 (5.

12. Resoluciones del Consejo.

Todo acto legislativo del COllR('jO se hará por acuerdo

del mismo. Todo acuerdo que ocasione ga¡.;tos, ó apro­
bación de un contrato que deba pagar¡.;(', tendrá que ser

sometido, dehidamente firmado por el Recretario, á la

aprobación del Director antes de (rne pueda efectuarse el

pago.

Aprobación del Director.

Si el Director aprueba dicho acuerdo lo firmará, pero en

caso contrario, lo devolverá al Consejo en la próxima se­

sión, con sus reparos, los que anotará dicho Consejo en

. u registro. Si no lo devolviese en el tiempo menciona­

do, tendrá efecto 10 mismo que si lo hubiese firmado: ('n­

tendiéndose que el Director puede aprobar ó desaprobar­
el todo ó cualquier parte de una rosoluoión que implique
la aplicación de fondos, y ontcndiéudose que cualquier
parte desaprobada no 1 enga relación con ninguna, otra

parte de semejante resolución.

Desestimación del veto del Director.

Cuando el Director Re niegue á aprobar un acuerdo de

esta naturaleza, :r 10 devuelva al Consejo con HUH reparos,
éste inmediatamente después procederá á discutir el acuer­

do, y si es ele nuevo aprobado por las dos terceras parte.
de los miembros del Consejo, tendrá el mismo efecto que
si hubiese sielo aprobado por el Director. En estos

casos, la votación será nominal y se anotará en el regis­
tro del Consejo.
13. Maestros y empleados.

El Consejo acordará todo lo que fuere necesario respec-
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to al nombramiento de lOR omplcados y maestros que Re

necesiten. é indicará HUH obligaciones y fijará sus sueldos.

14. Director Escolar; elección y poderes.
El Director escolar tplldrú autoridad y poder adminis­

trativo. y en el cumplimiento de RUR deberes (·OIllO.J de

Administrativo He gllial'ú por esta Orden y por las dispo­
sic-iones y ordenes que sean promulgadaR' por autoridad

competentc. y por las l'('S0111CiOlWS del Consejo. Rp]'ú ele­

gi<lo por los electores dol distrito,
13. De(licHl'ú, todo su 1 iempo á los deberes (le su cargo

y rer-ibirá un sueldo annal que no exceda d(' $�A()() pa­

ga(lt'ro mensualmente: y autes (le tornar posesión del

cargo prestará fianza, qm' HC'l'Ú aprobada por la Junta,
para. ('1 bur-n cumplimiento del mismo, por la cantidad
de �.),O()(). cuya fianza será ('ntrrgada. en dopósito al Re­

cretario dp la Junta diez días d('Hpll(l.' de la fecha de las

elec<'i01l('s. El Director informará al Consejo au nnlmente

Ó con más Ircr-uencia Hi fuere necesa'rio. (](: todos los

asuntos que estén bajo su dirección: asistirá ú todas las
sesiones del Consejo y tomará parte en RUS deliberaciones,
de acuerdo con su rpglamcnto, pero no tendrá voto, ex­

cepto en casos de empate.

16. Primera elección y duración del cargo.

La primera, elección para ('1 cargo de Director He ef'ec­
tuará el mismo (lía de las e}('cciones anuales munic-ipales
(le IHOl, y su sucesor será elegido el mismo día en que
se efectúen las elecciones anuales municipales de 1 HO:3, y
así sucesivamente, cada dos años. Cada Director preR­
tará servicios hasta que RU sucesor haya sido e}egi<10 y
puesto en posesión de su cargo.

17. Vacantes.

En caso de existir alguna vacante, bien sea de Director
escolar ó de miembro del Consejo, el Consejo podrá, por

V?tos de la mayoría de todos los miembros electos, llenar

dichas vacantes hasta las próximas elecciones anuales

municipales, en que se cubrirán por el período que falte

por cumplir.
18. Superintenderite de Instrucción.

El Consejo nombrará, fijando su sueldo, un Superin­
tendente de Instrucción que será una persona de recono­

cida competencia y que permanecerá en dicho cargo
mientras cumpla con sus deberes, pudiendo, asimismo, el
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Cons jo en cualquier tiempo y por causa fundada, con la

aprobación del Secretario de Instrucción Pública, separar­
lo del destino; pero la orden para dicha separación la ha­

rá por escrito especificando los motivos, los cuales se

anotarán en el registro del Consejo.
Facultades y obligaciones.

El Superintendente de Instrucción rá el único que
tendrá poder para nombrar y de pedir, con la aprobación
del Consejo, todo aquello ayudante y maestros nom­

brados con la autorización del Consejo é informará al

Con, ejo por escrito trime tralmente ó con más frecuencia
si fuere nec sario, de todos los asuntos que estén bajo su

dirección y el Cons jo podrá e igirle que asista á cual-
. qui ra ó á toda sus sesiones. Con e cepción de lo que
previene esta orden, lo empleados de la Junta de Edu­
eación serán nombrado por el Director seolar,

19. Libramientos para fondos.

El Secretario de la Junta pedirá todos lo libramien­
tos para los pagos que corre, ponden á los fondos escola­
r s, pero ningún libramiento será xpedido para el pago
de ninguna obligación hasta que esta sea aprobada por
el Director escolar, con e cepeíón de la nómina de los

ayudante y mae tros que deberá r aprobada por el
uperintendente d In trueoíón solamente.

20. Responsabilidad y fianza del Secretario.

i el ecretario e pidi re un libramiento para el abono
de una reclamación fuera de ley, él y la fianza que tenga.
pre tada, de conformidad con las provi iones de esta

orden, serán responsables por la cantidad que repre ente
el libramiento.

21. Memoria del Secretario.

El Secretario presentará trimestralmente 6 con más
frecuencia. si fuere necesario, una memoria qne contenga
una relación de las cuentas de la Junta, certificada con

u juramento, detallando las rentas, ingresos, gastos,
capital y deudas de la Junta, y el modo en que se han
efectuado los gastos.
22. Contratos.

Todo contrato que implique más de 250 de gasto, se
hará por escrito á nombre de la Junta de Educación, por
el Director escolar, y con la aprobación del Consejo.
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23. isterna electoral.

Las elecciones de que tratan los artículos once y ca­

torce serán dirigidas por los jueces y empleados de las
elecciones municipales y de conformidad con la misma

ley Ó leyes que trateu de dichas elecciones.

24. Sesiones de la Junta de Educaci6n: ordinarias y extraordi­
narias.

La Junta de Educación celebrará sesiones ordinarías
una vez cada quince días, y podrá celebrar todas las ex­

trsordinarias que estime necesarias. Podrá cubrir las
vacantes que ocurran en la Junta, hasta las próximas
elecciones y formular el reglamento que estime necesario

para su propio gobierno, pero dicho reglamento ha de
ser compatible con esta Orden.

Di trito urbano de egunda ela e.

25. Junta de Educaci6n.

En los distritos urbanos de segunda clase, Ia Junta de
Educación se compondrá de seis miembros, que deberán
ser personas competentes, y que reunan los requisitos
neee rios para ser electores en los mismos y deberán
ser elegidos por votación en l&s elecciones anuales muni­

eípales que se verifiquen en 1901.

Elecciones.

Los elegidos, precisamente al vencer el término de
quince días, serán divididos por suerte en tres clases

iguales: los miembros de la primera clase prestarán ser­

vicios por un afio, los de la segunda clase por dos años,
y los de la tercera por tres años. Después de lo cual todas
las eleccíones para. miembros de la Junta de Educaci6n
se harán en las elecciones municipales anuales y los miem­

bros pre tarán servicios hasta que sus sucesores hayan
sido elegidos y juramentados,

26. Jueces de Elecciones.

Las elecciones para miembros de la Junta de Educa­
ción en distritos urbanos de segunda clase serán dirigi­
das por los mismos J ueees y empleados.íudicados para.
las elecciones muníeípales, y el resultado de dichas elec­
ciones debidamente eertificado, como en otros easos,
será pre�entado dentro del tér�ino de cin�o días al Se­
cretarío de la Junta de Educación de la ciudad corres­

pondiente.
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distritos de (Iue trata el artículo :-32108 avisos que por- ést
se requieren serán fijados en los distintos suhdisrritos por
la actual Junta de Educación, y el juramento ó afirma­

ción que por la presente debe prestarse podrá Her tomado

por cualquier elector presente.
34. Sesiones ordinarius yextraordinaria de la Junta.

La Junta (h' Educación cclebrnrá sesiones ordínarias
cada segundo sábado <1l' los lllPses (It' �Iayo, Julio, Sop­
tiem bre, � oviembrc y Enero, ell una escuela de la cabecera
del distrito m unicipul. Snspenderá (>stas oportunamente ó

celebrará ot ras extraordinai-ias on cualq uiera otra fecha ó
local dentro del 111 unieipio si lo estimare necesario. Las ¡.;e­

siones cxtraordinui-ias podrán ser convocadas por el Presi­

dente de la J unta, el Hecretario, ó por dos ó más miembros

de ht misrna, PP!"O cada. niicm bro debe Her notificado per­
sonalmente ó por es('rito, en su domir-il io ó en RU oficina,
lugar de negocios,
35. Mapa de los Munici pios.

La Junta hará, cuantas veces sea necesario, un mapa
de cada distrito municipal r11 el que aparecerán el núme­
ro y limites <le lOH subdisr ri tos que encierra.

La Junta, podrá PH cualquier sesión ordinaria. acordar
el aumento ó disminución de los subdistritos ó cambiar sus

limites; p('ro 10i::) acuerdos que determiueu aumentar el nú­

mero ele IOH subdistritos deben Her sometidos á la aproba­
ción del Supcrintcndcute Provincial.

36. Elecciones en los nuevos subdistritos.

Cuando la .Iunta acuerde formar un lluevo suhdistri­

to, ya sea uniendo dos ó más subdistritos antiguos ó ele

otra manera, convocará á los electores residentes en el

nuevo suhdist rito para, qu(' cl ijau el director del mismo.

Se fijarán lOR avisos correspondit-utos y la ('h'('ciún .. e hará

con alTPglo Ú 10 qtH' P. ta 01'<1(.'11 di pOlll'. El director �('­

rá eketo por Ull IW!"Íodo qll' llana mús igualc'las daRes,
ya ordenadas ('11 la ('lp('('ÍÍ>n allual (·p}I']H'<lda el segundo
¡:ábado (le Mayo Clllt<'f' <{r la, Olgalli7a(·iún <Id lluevo suh­
dif,trito. Lm.; dil"edOl'('S <10 lo, HlIh-di:...;tritoH que se to­

men par�L formal" llll lltH'YO snh-di¡.,trito, ('(.'sarán en E;US

funciolH'R (ksde el lllOlll(.'lltO ell q Ill' l'::-,te sea creado.

lteorg-allizacióll de (listl'ito�.

37 Division en subdi�tritos.

La Junta dc EdncHei(m de cada distrito municipal de
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que trata el Dec-reto ... T? �:.W <1P () d(.' Dir-iernbro d<> L HH
Irunerliatamen te dividirá éste ('11 suhdist ritoa, exceptuá n­

dose el terr-itorio comprendido ('11 un distrito m nuir-ipal
de 1 '.\ Y �'.\ clase. Ningún su lxlisttito contendrá mC'HOS
de sesenta alumnos r<.'Si<lPlltpS ('ll ol mi-uno, excepto en

los caSOH en que la Junta estime (h> absoluta necesidad

rrdu�'ir el número. La división se hará de tal modo que
€1 numero de maestrOS]lO s('a aumentado PH exceso de
los q ue haya al recibo de estn ()rd('l1 excepto r-on la apro­
bación del Gobernador )1 i litar.

38. Número de escuelas en los subdistritos.

En cada sulxlist.rito habrá, por lo Bl(\]lOS, u na pS('lwla
par�t niños d<.' ambos sexos y, ú fa Ita <k esta (,:-i('up!a mix­
ta, habrá, por lo menos, <los (':-iC'lwlas: Il11H para varones

y otra para niñas. En los su lxlixtt-i tos rurales debe Her

prefet-iblo toner sólo una t':-i(,tl('la mixta (']1 ('ada subdistri­
to. En los subdiatt-itos de ('Índa(k� (h' primera Ó :-i('guuda
clase podrá háber una ó más <'s('llplas para varones V una

ó más para niñas. Las ps('upla:-i <{(' r-un lq uier subdistrito
deben ocupar el mismo edific-io. exc-epto cuando ('sto fue­
re completumen to imposible. pPJ'O l-'(\

í
rn turá (h' que estén

lo más ccrca, una (le otra.

39. Manera de de ignar los subdist ritos.

LOH snhdixtritos (le cualquier dian-ito pS('olar, fuere �:-;_
te urbauo ó municipal. s('rún <}('signadm, por los número,'
1, 2, a, etc., :r en lo sucesivo cua ndo so hasa mención
oficial (1(' un distr-ito escolar, será de la llHll1e;';l Higuipllte:
"'Subdistrito ? Muuir-ipi« Í> Ciudad de'

.

.Provinr-ia de "

40. Mapa de los di tritos municipales,
Tan pronto como fuere posihlP despurs dt' }w('ha la

reorganizaC'ión de que tratan los artíClllos antel'ioreH, ('a­
da Junta (�e.E.duc�l_ción ('uidar� d(' qU(' SP haga llll mapa
de su mUlll('lplO, fiJando apl'OXlllladallwnte los Hmit(,R de
los distritos ('scolares) y los lngar<'s dondp esté.n situadas
las escuplaR quc ('xistan en los mismos. En cada eseuc­
la del distrit(l He fijará uno d<> estos mapas. como asimis­
mo una nómina de lOR jóvrll('S so]trl"os que aún tcnO'an
€dad para aRistir á las escuelaH y que residan en ('1 s�lb­
di�t�'ito. lIn ejemplar d� c��da

.

mapa He remitirá al 10_
ll11SIOnado de Escuelas PublIcas, otro aI Superintendent
de la Isla, y otro al Superintendente Provincial, tan pron­
to como estén terminados.
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manera que puedan enviar anualmente sus informes al

Superintendente Provincial según lo dispone esta, Orden,
y tendrán Iacul tau pa.ra suspender el sueldo al maestro

que no remitiese al Secretario el informe ó datos que le
hu bieren sido pedidos.

La Junta de Educación de cada distrito urbane prena­
rará y publicará anualmente una memoria sobre el esta­

do y manejo de las escuelas á su cargo incluyendo en

ella todos los datos estadísticos del distrito.

50. Deberes de los Superintcndentcs Pro vinciales con respecto á
los informes de las escuelas,

Todo Supei-i nteudente Provincial remitirá anualmente
al Superintendente de la Isla, el 20 de Septiembre ó an­

tes, till resumen de todos los informes e, tadísticos envía­
dos por los varios distritos de Ia Provincia en la manera

prescrita por el Comisionado de Escuelas Públicas, y los
demás datos relativos á escuelas públicas que éste pidiere.
Hará también d istribuir en los "arios distritos escolares
de su Provincia, todas las órdenes, circulares y modelos
en blanco dispuestos legalmente por el Superintendente
de la Isla.

51. Cuándo deben los Superintendentes Provinciales nombrar

personas que hagan los informes.

Si el Secretario de la J unta de Educación de cualq uier
di trito no presentare en el tiempo fijado los informes

que esta Orden dispone, el Superintendente Provincial
respectivo nombrará una persona idónea residente en el
distrito para que los haga recibiendo la misma remunera­

ción que el Secretario, y en la misma forma prescrita pa­
ra estos casos. Antes de percibir un Secretario su sueldo
deberá presentar á la Junta un certificado firmado por el

Superi ntendeute Provincial manifestando qne ha presea­
tado todos los informes estadístico del año ó del mes

que se requieren por esta Orden.

Disposiciones generales respecto á las juntas.
52. Su estado legal, autoridad y obligaciones.
Las Juntas de Educación de los di tritos escolares or­

ganizados por esta Orden, serán consideradas, y por la

presente así se dispone, como corporaciones oficiales y
como tales podrán demandar y ser demandadas, hacer
contratos, adquirir, conservar, poseer y disponer de bie­
nes ya sean muebles ó inmuebles y hacer uso de los demás
poderes y pri vilegios que por esta Orden se les confieren.
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53. Manera de disponer de la propiedad.
Cuando una J unta de Educación con a utorización para

ello, acuerde vender los bienes, muebles ó iu muebles,
que como corporación oficial poseyere si fuere su valor de
más de $300.00, efectuará la venta. en pública suba-ta,
anunciándola treinta días antes pot' medio de un periódi­
co de circulación general ó fijando avisos en cinco lugares
públicos, por lo ureuos, del distrito en que se encuentren
los bienes.

54. A qué bienes tienen las Junta derecho,

Las Juntas de Educación creadas p0r esta Orden, con

jurisdicción y autoridad sobre las escuelas de un distrito,
se harán cargo de los bienes muebles Ó inmuebles de las
escuelas públicas qtle estuviesen en poder en la actuali­
dad de la Junta de Educación de dicho distrito.

55. Bienes de las escuelas exentos del pago de la cont ribució n.

Todo los bienes, muebles Ó inmuebles, en poder de las
Juntas de Educación e-tará n exentos del pago de contri­
buciones y no podrán ser vendidos ell pública subasta ni
en otra forma ni por mandamientos judiciales ú órdenes
semejantes á sentencias ejecutorias.
56. Transmisiones de bienes y contratos,

Todas las transmisiones de bienes acordada por las
J untas de Educación erán ejecutadas por el Presidente
y Secretario de cada. una de ellas. Ningún miembro de
una Junta podrá tener ni directa ni iudirectament e inte­
rés pecuniario en los contratos que la Junta hiciere, ni

podrá ser empleado con sueldo por' la Junta á que perte­
nece, y ningún contrato que no haya 8i<10 hecho ó auto­

rizado en una sesión ordinaria ó extraordinaria de la
Junta será válido.

57. De 10. juicios contra las Juntas.

En todo juicio ó demanda contra una Junta de Edu­
cación ésta podrá ser repres-ntada por su Presidente ó
Secretario (t, quien se entregarán la debida notificación
y citación.

58. La suerte decidirá en los empales de votación.

Cuando en una. elección para miembros de la Junta de
Educación hubiere empate de votos, los Jueces harán
que la suerte decida, pero en loscasos en que no hubiere
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trito en que estuvieren colocados. Las di tintas Juntas
di tribuirán lo jóvenes solteros entre las e c�t"l!"s e ta­

blecidas por ella de la manera que, en
.

su .0plDIón, me­

jor sati faga los intereses escolares del distrito.

73. De la suspensi6n y expulsi6n de alumnos.

ingún alumno podrá ser suspen�ido por un �perin­
tendente ó mae tro más que por el tiempo nece ario para
convocar la Junta. de Educación, y ningún alumno po­
drá ser e pul ado sino por el voto de Jas dos terceras

partes de la Junta, y de pué de que el padre ó tutor del
alumno delincuente haya aducido sus razones por qué llO

deba adoptarse este procedimiento. ingún alumno po­
drá ser u pendido ó e pul ado más que por el periodo
corriente.

74. Días festi vos.

Los maestros de las eseuelas públicas podrán e rrarla

sin incurrir en pérdida. de paga en aquello día decla­

rados fe ti vos por el obernador General.

75. Año, semana y día escolar.

El año e colar emp zará ell'? de eptiembre de cada
afio y concluirá el 31 de go to del siguiente. La escue­

la se abrirán con regularidad el segundo lu�es de ep­
tiembre de cada afio y el primer periodo terminará el 24

de Diciembre del mi mo afio. 1 seguudo periodo empe­
zará el 2 de nero de cada afio y terminará el viernes

inmediatamente ant s de mana anta. El tercer perio­
do empezará el primer lunes despné de emana anta

concluirá cuando fie cumpla el periodo total especificado
en el art. 69. El mes e oolar se compondrá de cuatro s -

manas e colare y la semana e colar se compondrá de

cinco días de de ellune hasta el viernes, ambo inclu­

sive. La �ión escolar diaria será de cinco horas. sin
contar los recreos, y las Junta de Educación df.lsignarán
las horas de apertura y eierr e de las escuelas de us re -

pectivo di trito . n Di tritos rbano de 1. y 2. clase
el Gobernador Hitar podrá autorizar la Junta._s de Edu­

cación de dichos Distritos rbanos para cambiar la du­
ración de la sesión diaria, al recibir razones [ustíñcadas.
76. Las Juntas manejarán la e cuelas y nombrarán empleados.

Cada Junta de Educación tendrá el manejo y dirección
de las escuelas públicas del distrito excepto en 10 pres­
crito para las Juntas de distritos urbanos, con plenos po-
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deres para nombrar directore
, mae tros, porteros y de­

más empleados, fijar us ueldos siempr que lo de
maestros no excedan al mes de la siguientes sumas: en la
Habana, setenta y cinco peso ( 75); n Ias capitales de
provincia y en árdena y íenfuegos, sesenta pesos
($60); en todos los demás munieípío , cincuenta p sos

($50); e e pto que los maestros de las escuela que no

tuvieren una a i tencia media de treinta alumnos, no

percibirán má8 de treinta pe os ( 30.) Todo maestro

que desempeñe las funciones de t 1 eu una e cuela, y
tenga la in pecelón de dos ó más e cuelas erá eonsi­
derado en las nóminas como director, recihirá un suel­
do adicional de diez peso ($10) al me . tos neldos
podrán ser aumentado pero nunca. disminuidos durante
el período porque se haya hecho el nombramiento del
maestro, pero ninguno erá nombrado por más de un afio,
y la Junta de Educación tendrá facultad para declarar ce­

sante á cualquier empleado por faltar á sus deberé , por
inmoralidad ó por indebida conducta, debiendo manifes­
tar por e rito á dicho empleado las rssone que motivan
su oesanría, En las escuelas de niñas se emplearán única­
mente muj res; en las de varone podrán emplearse hom­
bre ó mujer . Por iguales ervícios percibirán siempre
el mismo sueldo las mujeres y los hombres.

77. Fecha de los nombramiento de maestro.

Los nombramiento de maestros y us sueldos empeza­
rán desde el primer día en que e ha an hecho cargo de
una escuela durante cualquier período e colar, y al con­
cluirse el mes leg 1, e les pagará 10 que les corre penda
de su neldo men ual, egún el tiempo que durante él
hayan ejercitado an cargo. En lo nee ivo su sueldo erá
pagado al ñn de cada me , y todo lo contrato hechos con

maestros serán por un período de tiempo que terminará
el 31 de gosto del afio escolar porque fué contratado el
maestro.

78. Sueldo durante las vacacione .

El sueldo de los maestros correrá durante las vacacio­
nes lo mi mo que i estu ieren en funciones activas. iJa
Junta de uperíntendentes así lo ordenare, deberán lOB
maestros para percibir su sueldo durante las va.caciones,
emplear este tiempo en enseñar en Escuelas ormale ,en
reuniones instruc ivas de profesores ó en seguir otros
cursos de instr ueción aprobados por dicha J unta, pero si
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(3. Los Superintendentes Prc)\·il1�ial.e rerni t irá n resú meue al

Comisionado de Escuelas Pú blicas.

Cada Superin tendente Provincial hará. Y, remitirá

anualmente el
ú lt.i mo sábado del mes de A1)1']l, o antc�, al

Comisionado de EHcuelas Públicas, en mod �os que c:'\e
proporcional'ú, un rrsllme� de las en nmeraoroucs remití­

das á él debidamente cerbificadas.

86. Castigo por hacer y mandar enumeraciones falsas.

El funcionario á quien deben rcmitirsc estos tl'abajoH¡
que por un ta.n to por ciento ó de otro modo au�entare o

dismin uvei e el número realmente cnumcr:ado, o el enu,­
ruerador" que hiciere un informe estadístico fa.lso, sera

considerado culpable de una falta, y a� ser cou�lCt?, de la

misma, será destituido y además de (hclm c1e�tltuclOn po:
drá ser multado en una suma no meuor de CInCO pe. o 1ll

mayor de cien.

87. Falsos informes de los maestros, etc.

Cualquier mae bro. Director de e cuela ó Snpe!'int 1:­
dente que haga u n informe estadístico falso, F�m desti­

tuido de plano (> inhabilitado para volver a ensenar en la

Escnelas Públicas de la Isla.

De la Astste ueta;

Duración de la asistencia.

Todo padre, tutor ú otra persona cualquiera que t:nga
á. su cargo un menor de 6 á H años, d� e(h�d, �ebera en­

viar dicho menor á u na escuela pública, o pn vada (�U­
rante no menos de veinte . emana , de las c?ales diez

por lo menos, empezando con la cuatro pnmeras del

afio escolar deberán . el' suce: ivas, excepto en caROS

de faltas i�cidentales en la asi teucia diaria en que

haya causa fundada para no asistir ; -;.: á men?s 9ue
el Presidente de la Junta de Educación de distritos

mu nicipales ó de distritos Ul'�anos de. se�unda clase y el

Superiutendente ele Instrucción de (hstl'l�os. urbanos de

primera clase excuse á dicho menor de asistir cuando e

le pruebe adsfa.ctoriamente que su eshtd� físico ó men­

tal le impide hacerlo ó que en su casa o en nn�l, �¡.;c.n�­
la privada es instruido por perRona compet�nt�, a, Jm�l�del Secretario, en lOR ramos de lectura, escritui a, geogi a

fía y aritmética.

6G

89 De la colocación de niños mcnore de 14 años.

Xingún menor de 14 años de edad podrá ReI' empleado
por una pel' 'Olla, compañía Ó corporación durante un pe­
ríodo escolar y estando abiertas las escuelas públicas, á
menos q!le el padre, tutor ó persona encargada de ese

mellor haya cumplido 10 que dispone el artículo anterior.
'Toda persona, compañía ó corporación exigirá prueba de
esto antes de colocar á dicho menor, la que anotará en

un registro y permitirá examinar al inspector especial de
que trata el siguiente artículo cuando lo exijiere. Toda
prrsona, compañía ó corporación que en contra de ]0
que dispone este artículo, empleare á un menor, será
castigado con una multa que no bajará de veinte y cinco,
ni excederá de cincuenta pesos.

90. Inspectorcs especiales.

Para que se cumpla con rigor lo que dis ponen los dos
artículos anteriores, se nombrarán inspectores e, peciales
de la manera siguiente: En los distritos urbanos, la Jun­
ta de Educación nombrará uno ó más inspectores, fijan­
do su sueldo; en los distritos municipa.les la Junta nom­
brará un inspector. La remuneración de esos inspecto­
res, excepto los de distritos urbanos, será de dos pesos
por cada día que estén realmente ocupado en ejecutar las
órdene del Secretario de la Junta de Educación.

Sus facultade y obligaciones.

El inspector especial tendrá facultades de policía y
podrá entrar en talleres, man ufacturas, establecimientos
y demás lugares donde hubiere menores empleados, y
hará todo 10 que estime' neceo ario para averiguar si los
dos articulos anteriores han sido cumplidos. Si el ins­
pector especial averiguare lo contrario, hará la debida
manifestación al Secretario de la Junta, quien establece­
rá juicio contra el jefe, padre, tutor, persona ó corpora­
ción que hubiere violado cualquiera de dichos artículos.
EL inspector llevará un libro de i nsp .cciones para el exa­
men é informaeión de la .Iun ta y dará al Secretario de ella
los informes que se le exijan.
91. Informes de directores y maestros.

Todos los directores y mae tro <le escuelas pública'
y privadas deberán informar al Secretario de la Junta
de Educación del distrito en que estén situadas las
escuelas, de los nombres, edades y residencia de lo.'
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alumnos que {t ellas asisten y los demás datos que el

Secretario necesite para poder cumplir más fácilmente lo

dil"pu�sto en los tres últimos artículos. E tos informes

se harán en la última semana de cada mes. Será asimis­

mo el deber de los directores y maestros informar al Se­

cretario de la Junta de Educa('ión, tan pronto como sea

posible, de los casos de infracción que ocurrieren en sus

respectivas escuelas.

92. Modo de proceder en caso de ausencia injustificada.

A petición del Secretario de la Junta de Educación el

inspector especial examinará cnalquier caso de aUR('llCia,

injustificada, cometido en su distrito, y prevendrá por

escrito al menor Y á sus padres, ItOI' Ó persona á cargo

de él de las consecuencias que sobrevendrán si se persiste
en la falta. Cuando UB menor de 8 á 14 años de edad,

no asistiere á una escuela sin excusa legal ó en violación

del Artículo anterior, el inspector especial notificará.

este hecho al padre, tutor ó persona encar6ad�1 de di­

cho menor exigiéndole que hagu que el mismo asista {1

una escuela dentro del término de cinco días, orden que

será obedecida.

Castigos impuestos á los padres, tutores, encargados, etc.

Si no hicieren caso, el in�pector especial así lo maní­

festará al Secretario de la Junta" quien establecerá que­

rella en un tribunal competente del distrito contra el

padre, tutor ó persona responsable, y si fuere é te con­

victo de tal falta, será castigado con una multa que no

bajará de cinco, ni excederá de veinte y cinco pesoR, á

voluntad del 'rr·ibuna1. Si el Tribunal lo estimare con­

venümte podrá admitirle á la p�rsona convicta, de esta

Ialba, una fianza de cien pesos con garantía satisfactoria

para el Tribunal Y con la condición de que el menor

asist,irá á una escuela en el t('rmino de cinco días y que

cont.inuará asistiendo durante el período que marca la

ley. Si el padre, tutor ó persona encargada de dicho

menor, rehusare pagar la multa ó prestar la fianza., según

ordenare el Tribunal, dicho padre, tutor ó persona será

enviado á la C:trcel pur no menos de cinco, ni más ele

diez días.

93. Cuándo se podrá exceptuar á un menor.

Cuando el inspector especial se convt'nciere de que un

menor, obligado á asistir á una. escuela de acuerdo con

los articulos anteriores, no puede hacerlo porque, íorzo-
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samente, para su sostén ó el d '

de trabajar, á quienes lezalm
e

1er�r:s Imposibilitadas

que trabajar en su casa óh
en e e a mantener, tiene

la Junta de Educaci6� bel� otra parte, de?e informar á

le' di 1
so 1 e este caso y ésta l' d

e .arar a IC 10 menor exceptuad 1
'

.

e poe ra e-

VIenen los Artículos anteriores.
° e e cumplir lo que pre-

94. Ca tigos.
Cualquier funcionario ú otra '

los cuatro Artículos anted'
persona a que se refieren

te las obligaciones que eso�re�, que no cumpliere fielmen­

será castigado co� una" I�llsmos artículos le imponen
excederá de veinte esos

lllU a que no ��jará de cinco, ni

quier J' efe ó agent Pd por cada falta o iufracción. Cual-
.

e e una corporació
.

Iri
.

quiera de estos mismos A,t' 1 ? que. In I'lDJa cual­

multa no menos de cinco
I �cu os sera castigado con una

persona que faltare á lo di���nalor de veinte �esos. Toda

cuya falta no se design.'
I es o en estos Artículos para

multada en una suma :�e e�. r: In�ar un castigo, será

. . .

mayOl e cincuenta pesos.
Jurisdicció n.

Los Jueces Correcionales á f 1 '

Municipales tendrán J' ul'I'sel' ,Y �\ a ta de estos, los Jueces
,

, rccion para J' uzga'] f 1
a que se refieren los art' 1 .'

r as atas

será inapelable.
.cu os anteriores Y su resolución

95. Cuándo no tendrá efecto la ley.
La asistencia no podrá bli

.

escolar donde no hubie
ser 10 igatoría en un distrito

. tIre en as escuelas
'

bli fi
CIen e ugar para recibir ( t de ", pu icas, SU -

asistir á ellas ReO'(lll ]� d�I a

to os los niños que deben

anteriores.
...., ispues o por los cinco Artículos

96. Deberes del e
.

o nns.o do de Escuelas Públicas

Será la obligación del Co
..

.

cas redactar y remitir de ������ado de Escuelas rúbli-

que lo consideré necesario ( 1 JO en cnan,do, cada. vez

toda la Isla, reglamentos � � ats n�tas de Educación de

miento y guía de tod l(
lOS rucciones para el conoci-

das as personas J' ef s
.

entes, directores rna tr ,

, , supermten-

cumplir lo dispuesto po ��
I ?R, .etc., ,encargados de hacer

1 os seis artículos anterio: es.

De los Institutos para Maestros.

97. La Junta de Supcrin te nderrtes los .,

organizara,

Será el deber de la Junta d S
.

zar en cada Provincia, un I t\ �lper1Dtendentes organi­
ns I u o para maestros y más
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Reunión ilegalde lasjun-
tas .

Reglamento y disposicio­
nes que deben regir ......

Se harán, anualmente,
presupuestos de gastos

Alquiler de locales para
escuelas .

A lo que se dedicarán di-

chos locales .

I so ilegal de las escuelas
Se y:oveerán escuelas su-

ficierrtes ..

Podrán establecerse cla-

ses de noche .

Podrán estahlecerse es­

cuelas en casa de los

niños etc ·

Quiene� serán admitidos
en las escuelas públicas

Suspensión y expulsi6n ...

Las Juntas adrninist.ra­
rán las escuelas, y eligi­
rán los funcionarios .....

Podrán despedir los em-

pleados ··

Cuándo es ilegal el em-

plear maestros ..

8()

Podrán ser demandadas

por salarios de maes-

tros ..

Pagarán los enumerado-
res .

Nombrará n inspectores
especiales .

JUNTA DE EDl'CACI6N EN DIS­
TRITOS UBANOS DE 1 � CLASE:

De su formaci6n.............. 9
Poder legislativo que se

le confíe por el Consejo
Escolar 10

De la formación de dicho

Consejo........................ 10
Elección del mismo.. 11
Su organizaci6n.. 11
Nombramiento de la pri-

mera junta de Educa-
ción 11a

Resoluciones del Consejo
de la misma .

Aprobación por los Di­
rectores, de las resolu­
ciones de la misma .......

Desestimación del veto
del Director ..

Empleados de la Junta .

Facultades conferidas al
Director .

Salario y fianza del Di-
rector .

Primera elecci6n del Di-
rector .

Vacaciones ..

Contratos .

Modo de efectuarse las
elecciones .

Reuniones ordinarias y
especiales .

Informe 47, 48,

JUNTA DE EDUCACI6.' DE DIS-
TRITOS URBA:-¡¡OS DE 2� CLASE:
Miern hros...... .......... ....... 25
Cuándo deben elegirse.... 25
Di visión de los miembros 25
Modo de efectuarse las

elecciones........ 26
'Ncmbramiento de la 1�

Junta........................... 27
Disolución de la antigua

Junta........................... 28
Aviso de elecciones......... 29
Reuniones...... 30
Cómo deben llenarse las

vacantes. 30

75

80

82

90

Reglamento y disposi-
ciones

.

Presidente
..

Informes 47, 48,

30
30
49

2

52

53
54

56

57

5

59

60
61

62

62

63

65

65

66

67

67
68

69

71

70

72
73

76

76

79

JUNTA DE EDUCACI6N DE
TRITOS l\IUNICIP ALES:

Formaci6n .

Elección y aptitudes de
los miembros ..

A viso de las elecciones de
miem bros ..

Jueces de la s elecciones de
miembros

.

Reuniones
.

Modo de convocar las
reuniones

.

Preparará un mapa de la
::\1 unicipalidad .

Facultad para alterar el
nú mero de sub-distri-
tos

.

Elecciones en los nuevos
sub-distritos

.

Reorganizará los distri-
tos

..

Exigi rá que el Secretario
publique la relaci6n de
gastos .

Informes 47, 48,

DIS-

31

32

33

33
34

34

35

21

47
48

49

50

51

87

97

89
90

90
90
90
90

92

93

12 36

36

37
12

12
13

14

44
49

15
.

jU.·TA DE EXÁME."ES:
La Junta de Superinten­

dentes la organizará ... 101
Examinará los maestros 102

16
17
22

23

24
49

JUNTA DE SUPERINTENDENTES:
Formaci6n.... 3

Ohligaciones...... 4-
Reuniones 4a
Reuniones ertraordina-

rias.............................. 4a
Presidente 3, 4a
Organizará el Instituto

de maestros... 97
Determinará el número y

salario de los conferen.
cistas del Instituto de
maestros ,.......... 98

Designará un depositario
de los fondos del Insti-
tuto 99

Organizará la Junta de
Exámenes 101

LIBROS DE TEXTO:
Serán elegidos por la Jun-

ta de Superintendentes 4,.
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MODBLO 1.
Porm L

MODBLO 2
Porm 2

L PERI TE DENTE PROVI CI L.

AL SECRETARIO DE LA JUNTA DE EDU To the Provincial Superintendent.

ERATIVO

Provincia de .

Province ot'

To the Clerk oftbe Board ofBducaU,

ESTADO ENUMERATIVO
Bnumeration return

DE
of

LA JUVENTUD DE EDAD ESCOL
youtb ofscbool age

DEL
of

Subdistrito Núm .

Sub-district No.

Distrito· de
Dietrict" of

Correspondiente al Año fscolar de 19
Por tbe Scbool year, 1.9

RECIBIDO EN LA OFICI
Received at tbe otñce oftbe

DEL

SECRETARIO DE LA JUNTA DE EDU\,;
Clerk ofthe Board ofEducation.

T DO E
Enumeration Return

de
of

L JUVE TUD DE EDAD ESCOLAa
Youth of chool age

del
of

Di trito· de
Di trict of

.

.................................................................................................................•

Provincia de Cuba.
Province of Cuba.

Correspondiente al año escolar de 19 .......

For the School year 19 .....

Recibido en la Oficina del Superintendente Provincial
Received at the Provincial Superintendent' Office

·· de 19 .

of 19

EXAMI DO Y RCHIVADO
B amtned and filed

.................................................de 19 ........

,19



MODELO 2
Form 2

PARA TODOS LOS DISTRITOS ESCOLARES.
For all School Districts.

EoTADO EX"L'"�IER_\.TIYO AxrAL QrE :-;E REMITIRÁ AL oUPERLNTENDENTE PROVINCIAL.
Annuel Enumeration Return to Prorincial Superintendent.

RESU;YIEX de Ia en u rne racron de In j u ven t ud soltera de seis á diez y ocho años de edad. especificando los que tienen de seis á
AX ABSTRACT of the Enumeration of unmarried youth bet ween the ages of six and eighteen years and also between six and

och o
, de ocho á ca t orce

, de catorce á diez y seis y de diez y seis á diez y ocho años, reapect iv arnen te. residentes en el Dis­
eight, eight and fourteen. fourteen and sixteen. and sixteen and eighteen years, in * District

t ri to" de
, Pro v i nci n dc........................................ Cuba. hecha bajo juramento y remitida

of Province of Cuba. taken HIlder oath and returned
a.l que su sc rí be. Sec re tn rio de dicho Distrito e sco ln r , d u rn ntc las d o s semanas que concluyen en el cuarto Sábado de M'a rz.o , 19 .

to the undersigned. Clerk of said School District. durinK the tn'o weeks encliIlK on the fourth Saturday of lIIarch, 19 .

Número
ele cada �lIh­

distrito.

NV�IERO DE JOVENES.
NU�IBER OF YOUTH.

Number
of each Sub­

district..

VAROXES.

�IALE,.,.

IIE:-'IBRAS.

FEMALES.

Blancos.

I
re co lo r

\\'hite. Colored.'
-----------1-----------

TOTAL .

Blancas.
\Vhite.

De color.
Colored.

J6,-enes de Jóvenes de Jóvenes ell' Jóyenes de
(� á t' n

ñ

o s H á 14 años 14 á 16 años 1 G á IR años
de edad. dc edad. de edad. de edad.

Youth Youth
between 14 between 16
& IG years & IH years

of age. of age.

Youth
between H

& 1.4 years
of age.

Youth
between 6
& H vcar s

of :i.ge.

TOTAL

Yo solemnemente juro [ó afirmo] que el estado que precede es u n resumen fiel de los estados
I solemnly s1I'enr (or afl1rm) that the foregoing enumeration return is a correct abstract of the returns'

remitidos á mí bajo juramento.
m arl e to 111e lindel' oath.

El Secretario de l a Junta de Educación,
Clerk of the Board of Bciucn tion ;

................................................. Cuba 19 .

, Cuba, 19

Suscrito en mi presencia y ju rn d o ante mí e1.. d.e
Suhscribed in my preecnce, and sworn to before me, tih is clay of

............................................... de 19 .

HJ

" Insértese l a palahra "::\lll:-\ICU'AL" cuando se trate de un dist.riLo mu n ic l p a l : "URBANO" c u nn d o se trate de u n distrito urb an o
* Insert "lIIl1NIClPAL" vvheu a m u nicipnl district; "CITY" wh en a city district

(le primera ó scg u rida clase.
of the First or Secon d class.

,'OTA.-El Sec ret ari o debe remitir una copia ele este estado al Comisionado de Escuelas Públicas, otra al Strpe rtn tenderrte
XOTE.-The Clerk shoulcl return one copy of this report to the Commissioner of Public Schools. one to the Provincial Super-

Provincial. guardando una p ar a su archivo . Véase el artículo 84.
in tendent: and file one in his office. See paragraph 84.



ODBLO 2
Form 2

AL PERI TE DE TE PROYI CI L.

To the Provincial Superintendent.

T DO E ERATIYO
Enumeration Return

de
of

JU ENTUD DE EDAD ESCOLAR
Youth of school age

del
of

Di trito ••....••...•..................•..... de
District of

L

...................................................................................................................

Provincia de ......................................•.................•...•..•.•.. g:�::
Province of

Correspondiente at año escolar de 19 ..•...•

For the School year 19 .....

Recibido en la Oficina del Superintendente Provincial
Received at the Provincial Superintendent' Office

.................................................���: .

EXAMI DO Y RCBIVAOO
B ammed and filed

...........................................•..••.de, �: •••.•...

MODBLO 3.
Form 8.

ESTADO ENUMERATIVO
Enumeration return

DBL
of

}:���}:��ao�::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: g:i::
CORR PO .. DIE TE L O COL RDE19 •••

For the Scbool year, 19

RE IBIDO E L OFI I
R«eived at the Oflice

DBL

oftbe

co I 10 DO DE EL P BLI
Commi loner ofPublic choo],

.

"
,

.................................................................................... 19 ......

DO ARCm DO
Examined and field

···· • .. ·· .. · • · 19 ..



.. Cuba.
Island of Cuba.

MODELO 3
Form 3

RESUMEN de la enumeración hecha d ur-arrte las dos semanas que concluyeron en el cuarto Sábado de Marzo �90 , de la)uven-ABSTRACT of the Enumeration taken during the two vveek s ending on the fourth Su t urday: of .'larch, �90 ,of the unrn arried

tud soltera de seis á diez y ocho años de edad, especificación hecha de lo .. que tienen de seis á ocho, de ocho á catorce, de catorce á diez y
you t

ñ bet ween the ages ofsix and eighteen years, and also bet wecn the age of six: and eight, eight and fourteen, fourteen and

sei=, y de diez y seis {l diez y ocbo años, res pect iv arnen te. residentes en la 'Pr-ov incla de ..........

sixteen, and sixteen and eighteen years, residing within the Province uf

.YC'.\lERO DE J01'E,YBS
So. OF 1'0VTlI

.YAMES OF' DISTRICTS

Insert the 7\Iuniciplil districts first,
with total; then len ve one blank 1-----.----- -----------11

line; tih en insert the City
Districts and their total; auct

then, under all, insert Grand Total.

NOAIBRES DE LO' DISTRITOS

Insértense primero los Distritos
.'11l1Jicipales _v su total;

déjese una línea en blanco; in sér­
tense los Distritos urbsin os

y su t otuil; y bajo todo, ,

an6te e el Gran Total.

:lIALER

Ttla nc os De color

n'hitt· Colored

11I�;\1 liRA;;

Blancas De co I or

n'hite Colored

Jórenes }(í"cnes J()I·�·1)e..., Jú,'e1les
de G ¿í 8 de , .... ;1 14. de 1·J. (¡ 1 a de 16 ¿1 18

tU10S :¡Íios ¿UIUS [u/os

de edtul tl c cdnrl de ctlrul de ed:1I1

'Yrnrt h YOl1th Y'o u t h voui»

between bet: wce1l hct wccn bet.vecen

G ana h R n nd 1·J. 1-1 n nrl I (J 16n1ll11x

yen i» ...l cu rs yl.?nrs years
of a g «: of" uue uf n g e o T n u e TO'l'AL.

GRAN TOTAL ......

Grand Total.

NOTA: Se hará por duplicado; una copia se remitirá al Comisionado de Escuelus Púhlicas, y la otra l a a rch iv ará el Rtlperintcn­
dente Provincia1.

Note: To be made in duplicnt:e; one cOJJY to he Ior vvnrttcd to the Commissioner ofPtt hlic Schools; the other to be filled by the
Provinciel Superin ten derit:

CERTIFICO que el resumen arrter+o r es conecto.
I certify the toregoing statement to he correct.

............................. de 1 D ..

19

Véanse arts. R4 y H5.
See paragraphs 84 and 85.

EJ. Rl'PEfU�TENDEXTE PROYI:\CIAL,
Frol·incial,Superintendent .



Modelo 4
Form 4

PARA TODOS LOS DI TRITO ESCOLARES.
For all school districts.

INFORME MENSUAL (O ANUAL) DE LOS MAESTROS

A LOS SECRETARIOS

Teachers' monthly (or yearly) report to the clerk

DE LAS JUNTAS DE EDUCACION.
Of the Board of Education.

(VÉAN8E LAS I 8TRUCCIO ES PARA HACER ESTOS INFORMES.)
[See directions for making this report.]

Informe de la escuela pública del subdistrit.o núm en el

Report of the Public Rchool in sub-district No.

Distrito * de ,
Provincia de ,

District of Province of

Cuba, correspondiente al ** que empezó el.. ..

Cuba, (or the commencing

19 Y concluy6 el 19 .

19 and ending 19

NOT A.-Será ilegal ordenar el pago á un maestro por servicios

prestados durante el perfodo que cuh.re el informe antes qu� dicho

informe haya sido exammado y archivado por el Secretario de la

Junta de Educaci6n respectiva. La Ley también requiere que el

original6 una copia del certificado del maestro sea archivado por

dicho Secretario. Estos requisitos deben cumplirse extrictamente.

NOTE.-It is unlawful to issue an order for the payment ofa teacher

for services rendered during the period covered by a report, until after

such report is filed with the Clerk of the Board of Education. The law

also requires the filing of the original or a copy of the teacher's certifi­

cate with the Clerk of the Board. These requirements must be strictly
complied with.

1. Número total de alumnos matriculados duranteel período á

que se contraeesteinforme.
1. Whole number of pupils enrolled during the period covered by this

report,

Varones blancos..... Varones de color....... Tota1.-Varones.

Boys, white Boys, colored. Totals, boys.

Hembras
Girls

Hembras
Girls

Hembras.
Girls.

"

Total
Total

Tohl
Total

Gran Total.. .......

G�and total." "

2. Número de alumnos incluidos en (1) y que ya había informa­

do que estaban matriculados en la misma 6 en otra escuela del
mismo distrito, en el año escolar corriente.

2. Number of pupils Included in [1] previously reported and enrolled

in the same or another school in the same district wíthin the school year•.

Varones blancos ..... Varones de color ....... Total.- Varones.

Boys, white Boys, colored Totals, Boys..



Hembra
Girl

Hembras
Girl

Hembras ..

Girl.

Total
Total

" Gran TotaL .......

Grand total.
Total
Total

3. Número de alumnos inc1uídos en (1) y que ya se había infor­
mado que estaban matriculados en otros di tritos de la I la du­
rante el año escola r corriente.

3. Number of pupils included in [1] previou ly enrolled and reported
in other district of the 1 land within the school year.

Varones blancos ..... Varone de color....... Total.-Varones.
Boy , white Boy , colored Total , boy .

Hembra Hembra " ....... Hembra ..

Oirls Girl Girls.

Total Total " ....... Gran Total .........

Total Total Grand Total.

4. úmero de nuevo alumnos matriculados á los que no se ha
referido anteriormente en ningún informe.

4. umber of new pupil enrolled, not previou ly included in a report.

Varones blancos..... Varones de color....... Total.- Varones.
Boy ,

white Boy , colored Total , boy .

Hembra
Girl

Hembras
Girl

Hembras ...

Girl.

Total
Total

Total
Total

Grall Total .........

Grand total.
"

5. Promedio de matrículas al mes durante el período á que se

contrae e te informe.
5. Average monthly enrollment for period covered by this report

Varones blanco
Boy, white

Varones de color ....... Total.-Varones.
Boy , colored Totals, boy .

Hembras
Girl

Hembras
Girls

Hembras ..

Girls.
"

Total
Total

Total
Total

" Gran Total .........

Grand total.

6. Promedio de la asistencia diaria durante el período á que se
refiere este informe.

6. Average daily attendance for period covered by thi report.

Varones blancos ..... Varones de color ..... Total.-Varones ......

Boy � white Boy , colored Total , Boy

Hembras
Girls

" Hembras ....

Girls.
Hembras
Girl

"

Total
Total

...•• Total
Total

" Gran total..
Grand total.

"

7. Tanto por ciento del número total de matriculados que ha
asistido dianamente .

7. Per cent of daily attendance on total enrollment.

8. !8:nto I?or. ciento del número matriculado men ualmente que
ha asistido dianamente .

8. Per cent of daily attendance on monthly enrollment.

9. Número de día que ha funcionado la escuela .

9. Number of day the school wa in e ion.

10. Número de semanas Que ha funcionado la escuela ..

10. Number of week the chool wa in e ion.

11. Número de casos de ausencia inju tificada participado al
Secretario de la Junta de Educaci6n ..

lt. Number ofca e of truancy reported to Clerk of Board of Bduca­

tion.

12. Número de mesas y sillas en la escuela .

12. Number of de k and chair in the chool.

13. Metros cuadrados de pizarr6n en la escuela ..

13. Square metre of blackboard in the school.

14. Artículos de Que la escuela necesita proveerse .

14. Supplies needed in the chool,

15. Sueldo mensual del mae tro .

15. Teacher' alary per month.

16. ¿Ila sido percibido alg6n sueldo con disminuci6n 6 au-

mento? .

16. Has salary been received without abatement or commi ion?

17. Grado del certificado del maestro, uno 6 dos años .

17. Grade of certificate of teacher, one or two year.

18. Area del piso del aula en metros cuadrados .

18. Floor space of school room in quare metre .

19. ¿Vive álguien 6 cocina en la Casa-escuela?
19. Does anyone dwell or cook in school building?



20. NU}.lERO DE ALU}.HWS EN CADA RA�lO DE ESTUDIOS.

20. The number of pupils in each branch of study.

RAMOS.

Branches.

Ortografía .

Orthography.
Lectura .

Reading.
Escritura .

. Wr�ti?g.
Aritmética .

Arithmetic.

Geografía ..

Ge�g::aphy.Gramá tica ..

Grammar.

Lecciones de idiomas.
Language Lessons.

Historia de los E. U ...

u. S. History.
Historia de Cuba ........

Cuban H'i s tor'y.

Dibujo ..

Drawing.
Canto .

Vocal music.

Dibujo de mapas ........

Map Drawing.
Trigonometría .

Trigonometry.
Agrimensura ..

Surveying.
Literat.ura ..

Literature.

Química .

Chern is t r v.

Geología : .

Geology.
Inglés ..

:
..

Fngltsl1.

Núm.
No.

Núm.
No.

RA;\fOS.

Branches.

Astronomía ..

Astronomy.
Teneduría de Libros ..

Book-keeping.
Historia 1 Tatural. ..

Natural History .

Filosofía Mental. .

Mcut a l Philosophy.
Filosofía Moral., .

Moral Philosophy.
Lógica ..

,

Log'ic.
FIS1Ca ..

Ph v sics ,

Ciencia de Gobierno ..

Science of Government

Botánica .

Botan)'.
Latín ..

Latin.

Algebra ..

Algebra.
Griego .

Greek.

Gco met ria ..

Geometry.

Francés : .

Fro.:neh.

Rct órica .

Rhetoric.

Geografía Física .

. l:hysic_a1 Geography.
FIS10logHl .

Physiology.
IIiJ!iene ..

Hvz lenc.

Certifico que el informe que antecede es correcto.
I certify the above report to be correct.

................................ de 19 ......

•

El Meesti o,
Teacher,

I.l·!"TRU('('IO-:\'E� Á LO. MAE�TRO
Dí rect ions to Teachers.

1. Dése el número total de alumnos matriculados durante el pe-
ríodo á que el informe se refiere.

'.

.

1. Give cn t i re cn ro l lm e n t of the school for the perío d covered hy this
report.

2 Dése el número de alumnos incluidos en este informe y del
cu�l se ha dado cuenta al Secret.ario desde I(! de Septiembre hasta
la fecha de este informe. Cuando sea empleado el mismo maestro

para todo el año, sabrá él qué alum nos han asistido á un curso an­

terior; 'p�ro si e1111�estro fuere n u�vo, lo averiguará por los regis­
tros Ó SI faltaren estos, por los mismos alumnos.

o
,

GÍ\'e the nu mbcr of pupils
í nclu dcd in th i s report. w h o h av-c been

r;�'ioLl"h' repor ted t o the Clerk si nee Scp tem hcr 1, to date of makingfhis report. When t he same teacher is employed for the entire year, he
will know what pu pi ls had a t ten dcd a preceding term; hut. a n e w teacher
must ascert.ain from the rcco rrl , or if there Ill.' no reco rrl fro m the pupils
themseh'es.

3. Dése el número de alumno que han sido ya matriculados en

cualquiera otra escuela de la I la, fuera del distrito ya sea munici­
pal ó urbane.

3 Gi\'e t he n u m be r of pupils who h n ve been enrolled in so me ot.her
sch�ol in the Island, outside the municipal or city dist.r ic t.

4. Réstese de (1) la suma de (2) .Y (:�) Y colóquese la diferencia
en (4). Esta diferencia será el número de los n uevos alumno rna­

rriculados. Es impor tante que las nuevas matrículas de (2) y (3)
sean comunicadas correctamente, porque, de lo contrario, se repe­
tirá á esos alumnos dos ó más veces, cuando ningún alumno debe
ser incluído en (4) más de una vez durante el año escolar. La su­

ma de los nuevos alumnos matr iculados que se ha manifestado en

los varios informes mensuales, debe ser igual al número total de
nuevos alumnos ma triculados durante el año escolar.

4. Suhtraet the sum of 2 and 3 fr o m 1 and place the d iffe rcuco in 4.
This difference will he the number of new pupils e u rrrl led . It is ím po rt.au t
that the re-cnrol lmcnt s in 2 and 3 he co r rect ly reported. otherwise such
pupils will he reported t w o 01" 1110re t i mex, while no pupil should he rc­

ported in 4 more t.han once 1'01' the sch o o l year. The sum of t.he new pu­
pils enrolled as giyen in the sc vcra l mo n t h ly 01' yearly rcpo rt s. should be
t he total numbe r o f ne w pu pi ls e nro l lerl dnl"Íng the school year.

5. Para averiguar el promedio mensual de lo varones matr],
culados, súmese el número m atriculado en cada mes y divídase el
resultado por el nú mero de meses de que consta el período escolar.
El cociente debe ser lo más exacto. El promedio mensual de las
hembras se averiguará de idéntica manera. El alumno que faltare
todo un mes á sus clases no erá incluido en el número de ese mes.
Esta columna se llenará únicamente en el informe anual.

5. To find the avcr asre monthly cn ro l l m c nt of hoy s [see 1 of the
monthly reports, this Form] find the n u m he r of boys e n ro l lerl each month;add these num he rs toget.hcr, and d i v id e their su m hy the n u mhe r ofmonths in the term. Gi vc the quotient to t he nearest integer. The ayer­
age monthly enrollment of girls may he o ht ni ncrl in t h e same manner. Apupil who is absent the whole of any sch o o Lm o n th is not to be countedin the enrollment of that month. Tllis column w i ll he filled in in theyearly report only.

6. Para encontrar el promedio diario de la asistencia de los va­
rones, divídase la suma de los días que los alumnos han asistido
(que se tomará del registro diario del maestro, por el número de
días en que ha habido clases. El cociente debe ser muv exacto. El
promedio diario de la asistencia de las hembras e averiguará dela propia manera.

6. To find the aver-age daily attendancc of thc boy s, divide the sumof all the days attended by the b nys [taken fr i m the school teacher's



 



 



 



 



Estos informe se harán mensual y anualmente. Cuando ean

mensuales se cuidará de que cubra n semanas completas y cada in­

forme sucesivo empezará con la semana iguiente á la última me�­
cionada en el informe anterior. Estos informes se harán por trr­

plicado: se guardará una copia el Secretario, y se remitirán las dos

restantes-acompañadas ambas con lo informes mensuales y

anual de los maestros (Modelo 4)-una al uperintendente Pro­

vincial y la otra al Comisionado de Escuelas Públicas.

This rcpo r t shall he made monthly and yearly. and when l�lade mo nt.h­

I v ,
will he made to coyer complete wee k s , and each succeeding mo_nthly

report will begin with the week fol.lowing t he Jast 'week Included 111 t.he

preceding report; th rcc copies of t hi s report WIll he m_ad_e; o�le to .be re­

tained bv the Clel'k; one Lo he forwarded to the ProYlI1clal Superinten­
dent. anjl one to the Commissioner of P'u blic Schools; those forwarded

will be accompanied by the teacher's monthly or yearly reports. [Form 4]

* Insértese la palabra "municipal" cuando se trate de un dis­

trito de este nombre; y la palabra "urbano" cuando se trate de

un distrito urbauo de primera 6 segunda clase.
.

* Insert "municipal" w hern a municipal district.; "city" when a cí ty

district of the First or Second Class.

* Insértese Ia palabra "me" 6 "año" según sea el caso.

Insert "month" when the report is for a month, and "year" when

the report is for a year.

�IODKLO fl.
Form (;.

PARA TODOs I.OS OISTRITt)s.
for all districts.

ESTADO FLTANCIERO DE LA JUNTA llE EDUCACION.
Finnnce report of Bonn! otEtiucnt.ion .

(PREPARADO POR EL SECHET.\RIO DE LA :\1!SMA)
i prepured by the clcrlt ott.he hoard,

Del Distrito* (le .

ot? District of

ProYincia de · · .. ·· .. Cuba.

Prol'ince of Cului,

Correspondiente al a
ñ

o qué t e r m i n
ó el 31 de Ag-o"to de 1 H ......

For the year cndin;';J\ugu.'it 31.19

NOTA: Dehe ser rt-m i t i d o, lo más pro n t o que fuere posib le, después (le!
1.0 de Septiembre. y debe i nc lu i r todas las

ó

rdencs para pag-os es­

colares hechas durante el a
ñ

o escolar desde 1.° de Septicmhre de
19 , hasta el 31 de Agosto ele 1 U ambos inclu si vcs.

NOTE: To be returner! as soon after the t.st: day of Septem bel' as pos­
sible. and to include all orders rlrn vvn for the school vear from

September 1,19 ....... to Auguet: 81,19 ....... inclunive
-

GASTOS.
Expenditures.

1. Sueldos de maestro" $ ..

1. Vl'ages of teacher

2. Sueldos de Directores $ ..

2. Wages ofPri11 cipa Is

3. Sueldos de Superintendent.es $.
3. Wages ofSuperintc1ldcnt
4. Suma total pa gad a por instrucción ..

4. Total amount paid for instruction

5. Alquiler de edificios y terrenos .

5. Rent ot buildings and grounds
6. Sueldos de porteros ..

6. Wages ofjanitors
7. Enumeración del distrito .

7. Enumeration of district

8. Lns pec to res especiales ..

8. Truant Officers

9. Sumas pagadas por otras causas
.....

9 Amount paid for all other purposes
Total de gastos ..

Total expenditures
Certifico que el estado anterior es exacto v fiel
1 certify the toregoing to be correct.

.

El, ecretario de la Junta de Educación,
Clerk of the Board of Educat.ion

$ ..

$ .

$ .

$ .

....................................................... Cuha
.

...................................................... ,lU ......

NOTA: Se hará por duplicado; una copia se rem i t i r á al Comisionado de
Escuelas Públicas. :r Ia otra l a a re hi v ar

á el Secretario de la
Junta de Educación.

NOTE: To be made in duplicate; one copy to be retained, one to he
forwarded to the Commissioner of Public Schools.

d
*Insértese Ia palabra "�lunicipal" cuando se trate de un distrito

e ese pombre; "Urbano" cuando se trate de u n distrito urbano de Pri­
mera o segunda Clase.

.
.

*lnsert 'í

M'utticip al" when a municipal dist.rict ; "City" when a

cit.y: dis t rict: of the First or Second Class.
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Mo mcr.o 7.
Form 7.

PARA TODOEi·I.OR DIKTRITOH
For all d is t rior s

ESTADO mJ PO� DOS ]�SCOLARES HECHO POR };L O}lICIAL PAGADOR
Disbursing officer's statement of tile school funds

correspondiente al año que cOn�lpYó en Agosto 31, de 19 ... y par�)�!t�l�t
trito* ············ de Provincia de Cuba.

of Province of , Cuba, for the 'year ending August 31,19

NOTA: Este cs tnrl o debe ser remitido 10 más pronto que fuere posible
después del1.° de Oct u hre, y debe i nclui r tod o s los fon d o s ingre­sados y gastados d ur an t.c el año escolar para nsun t.o s escolares.
Todas las órdenes <le pago hechas durante el año deben ser CU111-

plidas antes de que finalice dicho año, si posible fuere: en caso
contrario, co l óq ucse l a su m a t o ta l de es tos pagos no sn tisfechos
en el último item de este estado.

NOTE: To he re turned a.s soon after the first day of Octoher as possible
and to include t he moneys nc tu a lly rccei vcd and disbursed dur­
ing the school year for school purposes. All orders drawn during
the year should be paid befo re the close of the year, if possf hle: if
not, place the total a mount of such u npaid orders in the last i tern
of this s t a t crn eu t

.

INGRESOS

Receipt:"
1 Saldo en Caja, desde Scpt iern hrc 10, n ño an terio r. $ .1: Balance on hand Scptemhcr 1, preceding year

2. Recibido del 'I'cso ro de In hla $ .

2. Received fro m T'ren su rcr of t n e Island

3. Recibido de otras fucn tcs $ .

3. Received fro m all o t her sources

4.
4.

5 ..

5.

Total de ingreso .

Total receipts

Total de ingresos incluso el sa ld o
.

Total reccip ts. including balance
$ .

$
.

EGRESOS

Expenditures
1. Sueldos de m avst ros $ ..

1. Wages of teachers

2. Alquiler (le cdificios .r terreno» $ .

2. Rent of building and grounds
3. Sueldos de por-teros $ .

3. Wages of janitors
4. Enumeración del distrito $ .

4. Enumeration of district

5. Inspectores especiales $ .5. Truant officers
6. Sumas pagadas para otros objet o s :'$ .............•6. Amounts paid for all other purposes

TOTAL DE EGRESOS
Total expenditurcs

$ .

7. Suman las cuerrtrrs 110 nazad as $ .7. Amount of outstanding orders unpaid



 



�10DELO D.
Form 9.

!'<O\IDRES y DIRHCCIO::o<ES
Nn tn es and addrc/jses

DE LOS lIUg\lDROS y SECRET:\RIO DE LA JU::o<TA DE gnCCAClON

ot t.he m cm bcrs and clerk o I the Board o[Hducation

DEL
of

DisLrito de ··, Provincia de .

District (JiIllllicipal6 urban o) of Pr o vince of

(AIlInici¡,al or city)

...................................................... ,
Cuha.
Cuba.

Du r a n te el año 1 �) ......

For the year 19

NOTA: Esta relación será hecha por duplicado por el Secretario de la

Junt.a <le Educaci6n, i nrncd i n.trun en te después de organiz tela

ést,a y remitirá ambas co pi n s al Superint.endente Provincial,

quien archivará una y rcrni t i rá la o Lrn al Comisionado de Es­

cuelas públicas.

NOTE: To be prepared ill dnplice te by the Clerk of the Board of Edu­

csction immediately after the orgnrtiztrtion of the Board, bot.h

copies to he tor warded to the Pro vincial S,¡perintendent, who

sh all file one in his office and tor ward the other to the. Commis­
sioner ofPublic Schools.

Presidente
Pt'esident

DIRECCIONES POSTALES

Post office address
NOMBRES

Names

Secretario
Clerk

Vocal
Mem ber

=
=

�

g

o
O)
Ii
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Certificado
sí ó no.

Nombres de los menores Edad Residencia. Certificate

Names ofminors. Age Residence. yes orno.

o Insértese el nombre de la persona, sociedad ó corporación.
o Here insert name ofperson, company or corporation.

t Insértese la palabra "Municipal" cuando se trate de un distrito de

ese nombre; "urbano" cuando se trate de un distrito urbano de Primera

ó Segunda Clase.
t Insert "Municipal" if a municipal district; "City" it« city district of

the First or Second Class.

t En los Distritos urbanos de Primera Clase el aviso erá firmado por
el superintendente de Instrucción.

t In city districts ot tbe-Pirst: Class notice will be signed by Superint.en­
de"lts ofInstruction.

MODELO 12.
Form 12

PARA LOS INSPECTORES ESPECIALES.

For Truant Officers.

AVISO DE FALTA DE ASISTENCIA AL P DRE 6 TUTOR.

Notice to parent orguardian of non-attendance.

................................................ , 19 ..

, 19

A .......•...•....•.........................••.......

To
Distrito * de Provincia de .

District * of Province of

........................................ , Cuba.
, Cuba.

por el preseute se le avisa á V. que un menor

You are hereby notified tbat a child

que tendrá de á años de edad y que depende de la autoridad

between tbe agt;s of and years, under your autbority,

de V., no asiste á escuela alguna sin excusa legal y contra 10 que la Ley
is not attendillg scbool without lawful excuse and in violation of Jaw.

dispone. Se le ordena que haga que dicho menor asista á una escuela

You arerequested to cause the said child to attend some recognized school

reconocida, en el término de cinco días á contar desde la fecha de este aviso.
within five days of the date of this notice.

Se le previene á V. que si.. persiste en la clandestina

falta de asistencia. las consecuencias finales serán las que marca la Ley
cuyo precepto aparece al dorso de este aviso.

'

You are warned that if the truancy of said is persisted in

the final consequence will be as is provided by la w, the subject of which
Jaw is endorsed hereon.

Inspector especial del Distrito ..

Truant officer ofDistrict

de Provincia de ..

of Province of

............................. , Cuba.
, Cuba.

* Insértese la palabra MUNICIPAL cuando se trate d; un distrito de ese

nombre; URBANO cuando se trate de un distrito urbano de primera ó se­

gunda clase.
* Insert MUNICIPAL when a municipal district· CITY when a city

district ofthe_First or Second Class.
'

Se hará por duplicado guardando una copia el inspector.

To be made in duplicate, truant officer to retain one copy.

Véase el artículo 92.
See paragraph 92.



 



92. MODO DE PROCEDER EN CASO DE INFRACCIONBS.-A petici6n del

Secretario de la Junta de Bducaci6n el in pector especial examinará cual­

quier caso de infracci6n comet.ido en u distrito y prevendrá por escrito
al menor y á sus padres, tutor 6 persona á cargo de él de las consecuen­

cias que sobrevendrán SI se persiste en la falta. Cuando un menor de 8
á. 14 años de edad, no asistiere á. una escuela sin excu a legal 6 en viola­
ci6n del artfculo anterior, el inspector especiat notificará este hecho al

padre, tutor 6 persona encargada de dicho menor, exi,péndole que haga
que dicho menor asista á una escuela dentro del térmlDo de cinco dfas,
orden que será obedecida.

CASTIGOS IMPUESTOS Á LOS PADRES, TUTORBS BNCARGADOS, BTC.-Si no

hicieren caso, el inspector especial asf lo manifestará. al Secretario de la

Junta quien establecerá querella en un tribunal competente del distrito

contra el padre, tutor 6 persona responsable, y si fuere éste convicto de

tal falta, será. castigado con una multa que no bajará de cinco, ni e ce­

derá de veinte y cinco pesos, á. voluntad del Tribunal. Si el Tribunal lo

estimare conveniente podrá. admitirle Ii la persona convicta de esta falta,
una fianza de-cíen pesos con garantfa satisfactoria para el Tribunal y
con la condici6n de que el menor asistirá á. una escuela en el término de

cinco dfas y que continuará. asistiendo durante el perlodo que marca la

ley. Si el padre, tutor 6 persona encargada de dicho menor, rehusare

pagar la multa 6 prestar la fianza, según ordenare el Tribunal, nicho

Er!á� ��t3i�� J{��ona será. enviada Ii la cárcel por no menos de cinco,

92. PROCBBDINGS IN CASE OF TRUANCY.-On the request of the Board

ofBducation, the truant officer shall examine into any case of truancy
within his district, and warn the truant and his parent , guardian or

other person in charge, in writing, ofthe final consequences of truancy if

persisted in. When any child between the ages of eight and fourteen

years is not attending school without lawful excuse, or in violation of

the preceding paragraph, the truant officer shall notify that parent,
guardian or other person In charge of said chiln, of the fact, and require
such parent, gu ardian or other person in charge, to cause the child to

attend some recognized school within five days of the day of notice; and

it shall be the duty of the parent, guardian or other person in charge of

tlte child, so to cause his attendance at some recognized school.

PENALTIBS IMPOSBD ON PARBN'fS, GUARDIANS, ETc.-lIpon failure to do

so, the truant ofñce r shall report the case to the Clerk of the Board of

Bducation, who shall make complaint against the parent, guardian or

other person in charge of the child in any court ofcompetent jurisdiction
in the district in which the offense occurs, for such failure, and upon con­

víctíon, the parent, guardian or other person in charge shalt be fined not

less than five dollars, nor more than twenty-five dollars,in the discretion

of the Court, the offense to be punishable as a falta; or the Court may, in
its discretion, require the person so convicted to give a bond in the penal
sum of one hundred dollars, with sureties, to the approval of the Court,
conditioned that he or she will cause the child under his or her charge to

attend some recognized school within five days thereafter, and to remain

at such school during the term prescribed by law; and upon a failure or

refusal of any such parent, guardian or other person to pay said fine or

furnish said bond, according to the order of the Court, then said parent,
guardian or other person shall be imprisoned in the proper jail, not less

than 5 days, nor more than 10 days.

MODELO 14.
Form 14.

PARA DIRBCTORBS BSCOLARBS
For School Directors.

LISTA DE COMPROBACION

Tally Sheet

De la elecci6n celebrada en el sub-di trito No , Distrito Municipal
Of the election held in sub-district No. Municipal District

de Provincia de , Cuba, el. de
of Province of Cuba, on the day
........................de 19 para elegir un Director para dicho sub-distrito.

19 to elect a director for said sub-di trict.

Número de votos que obtuvo
cada candidato.

Nombres de los candidatos. Tallies, showing number of Total.
Names of candidates. votes givea for each caadidate. Total.

Los abajo firmantes certificamos:
We certify:

Que obtuvo yotos.
That had votes.

Que obtuvo votos.
That bad votes.

Que obtuvo votos.
Tbat bad votes.

Que obtuvo votos.
Tbat bad votes.

Que obtuvo votos.
Tbat bad votes.

y que obtuvo votos para el
And that bad votes for

cargo de Director de dicho sub-distrito en la elecci6n mencionada.
director nfsaid subdistrict, at the election above mentioned.

Presidente.
Cbairman.

Secretario.
Secretary.

Jueces.
Judges.

Véase el Art. 33.
See paragrapb 33.



 



 



MODELO 16.-Form 16.

PRESUPUESTO DE FONDOS PARA INSTRUCCION PUBLICA.
ESTIMATES OF FUNDS FOR PUBLIC INSTRUCTION.

Para. el mes de pa.ra. el Distrito (municipal ó urbano) de , Provincia de
, Culm.For the month ót for the Dist1'ict (municipal or city) of Prol·jnce of ClIha.

Pesos Ct s. PE'80!-< Cts. Pesos Ct s, I'es()� el". PPi'O¡; Cts.
Dolls. e s. nou-. cr-. noll". Ct;.:. Dolls. ('b. ])011;.:. ('t�

GRAN TOTAL············ ···

o

�.
1010
00

P-l.�
_:::

<:J �
"C�
�o

H
O�
zz

TOTAL·.··· .

I TOTAL

\
--

===================================================1-------------

OBSERVACIONES .

Remarks .

................................... Irispect.o res 'cspeci ales días á $ al día
.Truant officers days at $ per day

.................................... En umerad o rcs días á $ al día
.Enumerators days at $ per daySecret.ario <le la Junta de Educación

..Clerk of the Board of Education
Todos otros propósitos

.All other purposes

[
'�ER�IF���: bajo mi palahr� ., I�'O�'�'� '���'�I presupu�st.o c¡'��� �'�'�e��c1; ., '�orr�cto �. 'ju��o,�' mi' ���'t�nd�I' y con�iellcia, :.' qt:t: I�i;;�;;�'na de las casas escuelas, por las que se paga alquiler, pertenece al Estado ni á miembro at�11110 de Ia Junt.a de Etl uc aci ó

n
.I CER'l'IFY on honor that the above estimate is correct and just t.othe hest of my knowledge ariel b cl iefa nrl that. no scho o l h u i lrl i njrfor which rent is paid is owned by the Stat.e or a mern ber of the Board of Education.

........
.

.
.

Secretario de la ]tmta.-Secretal'y of Board. Prcsirtcn re de l a Junla.-Presideni. of Bo n rt l .

•• , •.••.•..••••••.•..•.••.•tt
.•..••.•••••••••••••••••...•••.••••••..•.•.
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Este 111o(lelo se hará por triplicado y el día 15, ó antes, del mes precedente á aquel para el cual se haga. El Secretario ele la Junta de

Educaci6n rcü:ndrú una copia para archivarla en su oficina. Se enviarán dos copias al Comisionado de Escuelas Púhlicas, quien remitirá

unn (k ellas al Gohcrnador General, haciendo constar en la misma su aprobación ó desaprohación por conceptos, y archivará la otra

en su oficina.
En la COIU111na titulada "Discípulos inscriptos durante elmes anterior" c1ése la lista de matriculaelos tal como aparece en el informe (Iel

,,\fac;;t.ro, :\!,){klo 4-, cOITespondiente almes preccdcnte á aquel en que se hizo el cúlculo.

En la columna t.ilulada "Grado dell\laestro" insértese: "Director" ó "l\laestro," según el caso.

En la columna titulada "Asistencia promedia durante el mes anterior" insértcse el promedio de asistencia diaria tomarlo elel informe

(le! :\Iacstro eorn:spondiente al mes anterior á aquel en que se hizo el cálculo, y que aparece en el Modelo 4.

En la coll1l1lna titnlada "Ot.ras escuelas en el mismo edificio," desígnense las e:;;cuelas con el número ([ue se les da en la primera columna

de la planilla.
En la colllllll1a t.it.ulada "Otras escudas que tiene á su cuidado el mismo conserjc" c1e:;;ígnense las escuelas con el número quc se les da

el1 1:1 pdmera columna de la planilla. �o pondrá el sucldo de un mismo portero más que una vez, así como el alquiler del mismo edificio.

La eolu11111a titulada "Fecha comprendida en el último pago" se dedicará á los !vlaestros así como á los Porteros. Si esta fecha no es

la misma para a111bos. insértese caela fecha, yendo prin1(>ro la clell\laestro.

En las "O])seryadolles" dl'se la naturaleza .Y necesidad del material que haga falta; y la necesidad que haya de Ull presupuesto, bajo
"Todos Otl-OS prollósitos."

En caso que las planillas no tengan suficiente espacio se les podrá agregar un informe especial escrito á cada una dando una relación

detallada de! material que se necesite y elemás asuntos que sean ele importancia; 6 bien podrán usarse elos planillas.
(Véa:;;e el párrafo 44.)

This fonn shall he ma(le in triplicate and 011 or before the l:>th day of the 1110nth preceding the month for which it is made. One copy
will he retained hy the Clerk of t.he Board of Education for file in his office. Two copics will be forwarded to the Commissioner of Public

�ch()()ls, who will forwanl one copy to the Military Goyernor, stating thereon his �tl)!lroYal or disapproyal hy items, and will.file the

other copy in his ofliee.
In the co!tlmn headed "Enrollment preeeding month" gi\'e the enrollment. as report.ed hy the Teacher on form4-for the 1110nt.h preceding

that in which theestilllate was made.
In t.he eUl\111ln headed "Gnlcle oflnstr\1ctor" insert "Principal" or "Teacher" as lhe ease Inay he.

III the eulumn heacle!l ".t\\'el-age daily atten(lance preceding month" insert average daily attendance taken from the Teacher's report
fOl' tht' month llret'eding that in which the estimat.e is made. taken from form 4.

111 the column headed "Other schools in the same building" designate such schools hy the number gh'en them in the first column of

the blank fOl'm.
In tile column headed "Other schools under the same Janitor" designale such schools hy the number given them in the first column of

the blank. Gi\e the salary of the same Janitor hut once, also the rent for the same huilding.
The column headed "Date \\he11 last paid," is intended for hoth Teachers anú Janitors. Uthis date is not the same for each, insert

hoth dates, that of the Teacher first.
After "Remarks" giye the kind of and necessity for the material needed and the necessity for the estimate for "All other purposes."
In case the blank does not afford sufficient space a "\yritten report may be attached to each, setting forth in fnll, a statement of the

1ll1-tleriab needed and snch other matter>; a>; mny-he�of.i111poxtance; t,�.o blanks n:lay h� used.

tHee paragraph45).
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·Z\fodel C.
For School Directors.

CERTIFiCATE OF ELECTION OF CHOOL DIRECTORS.

..................................................... ,
19 .

To the Clerk ofthe Municipal District of .

Province of. , Cuba.

This is to certify that at a meeting of the qualified voters of

subdistrict No , Municipal District of.. ..

Province of , Cuba, held on the day of ..

19 ,
was elected school director for the term of three

years (or for unexpired term of.. years).
.....

.. ,
Chairman.

..................................... , Secretary.

Note.-The clause in parentheses should be omitted when the

director is elected for the full term of three years. When he is

elected for an unexpired term, the words "for the term of three

years" shall be omitted. This certificate to be made in triplicate, one

copy retained, one copy to be given to the newly elected director,
one to be forwarded to the .Mavor of the Municipality at the same

time as the tally sheet and poll book.

Model D.

For Municipel Boards ofEducation.

OATH or SCHOOL DIRECTOR

you , do solemnly swear (or affirm) that you will

support the Military Government of the Island of Cuba, and that

you will faithfully and impartially discharge the duties ofdirector

in and for subdistrict No Municipal District of ..

Province of , Cuba, according to law and the

best of your ability.

Note.-This oath may be administered by the Clerk or any

other member of the Board of Education, and should be taken by
each director before entering upon the discharge of his duties. See

paragraph 59.

Model E.
For Municipel Board ofEducation.

APPODTMENT OF SCHOOL DIRECTOR TO FILL VACANCY.

This is to cert ifv that.. has been appointed
director of subdistrict No , Municipal District of ..

Province of , Cuba, to fill the vacancy caused

by........................................ . of .

said appointment to extend until the next annual election as pro­

vided for in paragraph 61.

....................... , President of Board.

.................................... , Clerk of the Board.

F'
,

JIodel F.
or chrectorsolsubdistrictsofmllni' Id'

.
.

School Boards in City districts oCflPtahe S/�tnctJ' aIr PresIdents 01

.

t d r
-.

eCOl1" e ass or Slip .

In en ents o Instruction in City districts ofthe �First class.
er-

CERTIFIC'.-\.1 E FOR TEACHER'S PAY.

To the Clerk of the School Board of . .

of Provin f ._ : ..

: DI tnct

This is to certify that.�.�.�.::::�"""".""" Cuba (municipal or city).

t�ac� duly made and entered into taug"h·�·�·P·"·b"I·:·
.. ·ulndelr.a Con­

dist.rict No ("
U IC SC 100 In sub-

the d rf
·.. or ward) of said District from

.. :::::::;. l�,�,,�."."·i�;··�ii::::::.��:::::::::.�.� ;��'l�'th'" day of..
..

month, and that there is due hi c.; : 'ds, at.$ per

$..................
1111 WI sal service the Sum of

See paragraph 79.
.

.

�1Iodel G.

DIS�flSSAL OF TEACHER.

w����:sf����s b:ell re¡re;ented to u!', and .on due -investigat-ion
that

' accor Ino to Our best Judgment and belief

e�gai�'d'i� ·t���hi�g·�·�i���i'i�; ��bl�d���i���� employed and is no�\:
District of

, Province of
, (.>

negligent (or here insert any other suffici��t·��· )
·

'h Cuba, IS

Therefore '.

Co use as sue teacher'

said school.
.. · .. ·

· IS hereby dIsmissed as a teacher of

d Don¡ at a legally convened meeting of said Board this.
ayo

, 19...... (See paragraph 76.)·
· ..

· ·

.

.

(*) Municipal or city.
.

.

Model H.

NOTICE OF SPIWIAL MEETING OF BOAH.D OF ED"CCATION.

or;J�������rely given that there will ?e :: meeting of the Board
o Districr of

Pr'ovi [:\Junicipalorcity]
..

ro vmce of..
, Cuba on the da f

��..... :.:':':�.'.����.l� .�.�::: ::.::
'

: t�' ���sj�f�/)ti;�· q·���·ti��
and other business which l11�;"1;�' ;;�·��·��·�·I�;:· t� ·t�;�·�·��t·.""""""""

..

, Clerk .

........................ � ........ , 19 ...

Note.-The PUr!)ose for which the t i
.

t t d
'. mee InO" IS called sh Id b

s a e 111 the notIce. See paragraph 34.
o e ou e



�[ode1 I.

For Municipal Board ofEducation.

NOTICE OF ELECTION IN A NEW SUBDISTRICT.

Whereas, the Board of Education of the Municipal Disí.rict
of Province of.. Cuba, did at t.heir last

meeting on the day of.. 19 abolish subdistrict

No (or subdistricts Nos ) and form from theter�lto_ry
of said subdistrict (or subdistricts) and so much of subdistrict

No as is bounded as follows: (describe the boundary) a new

subdistrict to be known as subdistrict No ..

Therefore notice is hereby given to the qualified y()t�rs of said

subdistrict thus organized and designated that a meeting for the

election of a director will be held at.. on the day
of.. , from o'clock to o'clock, said

election to be conducted as prescribed in paragraph 33 .

.................................... ,
Clerk.

Modelo A.

Para Directores Escolares.

AVISO DE LAREUNIO QUESECELEBRARÁENU TSUB-DISTRITO

ESCOLAR PARA LA ELECCION DE DIRECTORES.

Se a visa á los electores del Sub-distrito No Distrito

Municipal de , Provincia de ,

Cuba, que la próxima reunión anual escolar para la elección del
Director escolar de dicho Sub-distrito tendrá lugar en la casa-

escuela ó del mismo el. ..

de , 19 , empezando á las P. :\1. (A. M.)
:y concluyendo á las P. -:\1. (A. 11.)

Director .

................................. ,19 ...

See paragraph 36.

Nota.-Este aviso debe ser fijado en tres ó mas lugares públicos,
por lo menos seis días an tes de la elección. Véase el Art. 33.

J[odelJ.

FINAL RECEIPT OF CLERKS OF BOARDS OF EDUCATION.

Received this day of 19 (f ,

late Clerk ofthe Board of Education of.. ..

(municipal or city)
District of , Province of · ,

Cuba the account books blank forms. etc., pertaining to his of­

fice, blank copies ofthe s�hool laws, t�e ce�tificates and reports

ofteachers required by law to be filed In hIS office, and the other

official books and papers relating to schools in his hands.

Modelo B.

Para Directores Escolares.

ACTA DE UNA REUNION EN U� SUB-DISTRITO ESCOLAR

Sub-distrito No ..

Distrito Municipal de .

Provincia de , Cuba, 19 .

En la reunión de los electores de este sub-distrito, celebrada el
......... de de 19 , ,

fué nombrado Presiden te y , Secrc ta rio.
Inmediatamente después. dichos electores procedieron á eleg-ir,

por boleta, un Director para dicho sub-distrito por el período de

tres años (ó un Director por ......... años, tiempo que falta para
cumplir el período de .........)y después de examinadas las distintas
boletas se anunció públicamente la elección de .

.................. por el período completo, (ó por del período que
faltaba cumplir) .

............................................................

Clerk of said Board.

See paragraph 45.

......
. Presidente,

................................................
Secretario.

Nota.-Las cláusulas entre paréntesis se omitirán cuando el

Director sea elegido por el período completo de tres años y se

usarán cuando el Director sea elegido parn completar dicho pe­
ríodo. El acta de la reunión será entregada al Alcalde del Muni­

cipio al mismo tiempo que 1a.lista electoral y la de comprobación.



Modelo H.

Jlodclo C. Modelo F.

Para Directores de los Sub-distritos de un Distrito ..Municipal 6
para President:e de lasJuntas de Distritos Urbanos ele Segunde
Clase, ó para Superintendetitcs de Ins 'ruccián en Distritos Ur­
banos de Primera Clase .

Para Directores Esco 'ares

C}<;I:{.TIFIUADO DE LA }<;LECClO� DE DIl{I<:CTORES ESCOLARES

........................................... , 19 .

Al Secret ario del Distrito Municipal de .

Provincia de , Cuba.
Los ahajo firmantes, cer t ificarnos: que en 1[1 reunión de electores

del Suh-distri to No Distrito. Municipal de ,

Provincia de , Cuba, celebrada e1.
.

de de 10 , fué elegido Direc-
tor escolar por el período de tres años (ó por años que al
antecesor le faltaban cumplir.)

................................................ Presidente

................................................ ,Secretario
Nota.-La cláusula entre paréntesis debe omitirse cuando el di­

rector sea elegido por el período completo de tres años. Cuando
sea elegido para completar un período, se o mit.irá n las palabras
"por el período de tres años." Estos cer tifica dos se harán por
triplicado: una copia se guardará, 1<'1 otra se entregará al Director
recién elegido y la tercera se remitirá al Alcalde del Municipio al
mismo tiempo que la lista electoral y Ia de comprobación.

CERTIFICADO PARA EL PAGO DE MAESTROS.

Al Secretario de la Junta Escolar de DistrÍto
[Municipal ó Urbano] de , Provincia de Cuba.

Por el presente se cert.ifica que con arreglo ¡;_ un

contrato debidamente hecho y cumplido ha de empeñado las fun-
ciones de maestro en una escuela pública del Sub-distrito No .

[ó barrio] de ese Distrito desde el.. de de 19 ,

hasta el. de de 19 , sumando por todo meses á
razón de $ al mes, y que por tanto se le debe por dichos
servicios la suma de $ ..

Véase el Art. 79.

}I,Iodelo G.

CESAXTíA DE UN MAE TRO.

Visto que: se nos ha dicho, y después de una debida averigua­
ción practicada á nuestro mejor saber y entender, nos hemos cer-

ciorado de que , que ha sido colocado yahora
se ocupa en enseñar en la escuela del Sub-distrito N? , Dis-
trito �Municip[ll Ó Urbano) de , Provincia de .

. , Cuba, es negligente (ó insértese aquí otra causa sufi-
ciente) en el desempeño de sus funciones como maestro.

Por tanto por la presente se declara cesante á ..

del cargo de maestro de dicha escuela.
Acordado en sesión de la Junta legalmente celebrada e1. .

de de 19
.

kfodelo D.

Para las Juntas Municipeles de Educación.

JURAMESTO DEL DllU;;CTOH. ESCOLAR.

Yo, ,solemnemente juro (ó afirmo) que
apoyaré al Gobierno Mili tar de la Isla de Cuha y que desempeña-
ré fiel.. é imparcialmente los deberes de Director del
Sub-distrito No , Distrito Municipal de , Pro-
vincia de , Cuba, según la ley y mis mejores aptitudes.

(Pinna) .

Ante mí

Nota:-Este juramento puede ser prestado ante el Secretario de

laJunta ó ante cualquier miembro de ella, y será prestado por ca­

da director antes de entrar en el desempeño de sus funciones.
Véase el art. 59.

Véase el art. 76.

Modelo E.

Para lesfuntes Municipeles de Educación.

NO�1BRAMlEXTO DE UN DIREOTOI:{. ESCOLAR PARA LLENAR

UN A VACANTE.

Por el presente se cer tifica que ..

ha sido nombrado Director del Sub-distrito No , Distrito

Municipal de , Provincia de , Cuba,
para cubrir la vacante ocasionada por ..

de........ ......... .......... Dicho nombramiento será válido hasta la

próxima elección anual como 10 dispone el Art. 61.

AVISO DE UNA SESIOX EXTRAORDINARIA DE UNA JUNTA

DE EDUCACIÓN.

Por el presente se anuncia que la Junta de Educación del Distri-
to (:\lunicipal ó Urbano) de , Provincia de .

.. , Cuba, celebrará sesión el de ..

de 19 á las para tratar de ..

............ y demás asuntos que sea

necesario resolver.
Secretario.

................................................ 19 .

............................................

Presidente de la Junta. Nota.-El ohjeto porque se celebra la sesión debe especificar-se en

el aviso.
Véase el art. 34.

O' ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Secretario de la Junta.



 



 



 


