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1. Reunión con José Aguilera en Asunción 

José Aguilera, •miembro ·del equipo latinoamericano del MOAC estuvo 
en estos días ·en Asu~ción, en la sede de nuestro Departamento. Era su propó 
sito discutir con nosotros la ·fecha de la reunión de consulta, ya que la úl 

~:--·__.tima_ fecha propuesta por nosotros (del 1 al 5 de Diciembre) no es convenieñ 
te para el MOAC; en efecto, dós de los miembros que van a asistir tienen -
reuniones nacionales hasta el día 4. 

Por esta razón, y considerando las distint.as posibilidades, hemos 
resuelto de común acue:bdo fijar como fecha definitiva -del 5 al 8 de Diciem-
2E.2.• Así lo hemos hecho pensando que esta fecha contempla las posibilidades 
de todos los participantes, incluso la de Mons. Fragoso, con quién José·A­
guilera habló previamente en Brasil. 

Lamentamos estos cambios, y esperamos que no ocasionen mayores di 
ficultades a los participantes. 

2. Los participantes deberán estar en •Lima el día 4. La reunión -se 
iniciará el día 5 a las 8 horas, y finalizará el día 8 en horas de la noche. 

gurar 

3. Participantes 

MOAC: 
- José Aguilera (Chile) 
- Joachim Arnaldo (Brasil) 
- P. Alexis Morelli (México) 

JOC: 
- Rogamos a la JOC designe 4 personas del equipo latinoame­

~incluyendo al asesor- para representar al movimiento en la reunión;-­
'Wl .,.--1_;_,.., que el número de participantes no pase de 1·0 O 12, para ase-

Departamento de Laicos del CE~AM; •• 

- Mons. Antonio Batista Fragoso· 
- Mons. Sergio Controras· ' 

Mons. José Dammert· ' 
Ing. Luis Alberto l1eyer 

4. Proyecto de Temario 

Departamen~~ ;:u~;f: 0 :eyc~~=u!!~i~~::t~:: en una puesta en común ent!'e el 
en tres niveles : 

I - Información 

En este nivel los E . . 
a) Los ob' t·, quipos latinoamericanos informarán sobre: 

sis de la realidad del ~J: ivos de los movimientos; ~ partir de Un análi­
criterios (los porqut) mt..: io ~n ~ue actuan, explicitar cuáles fue·ron los 
propusieran dichos obj;t{~~s~irvieron de base para que los movimientoss'e 

Los objetivos podrá 1· . 
concretas que pretenden cumpli~ 1 n ex? ~citarse en forma de funciones 
terpretación, asistencia Pºdag: .. ºs movimientos. Por ej.: información in 

) ~ ogica, etc del milit t d ' -
b Programas de traba ·o·.-., . an e o el medio. 

han elaborado para alcanzar dichos b~ ~-~xplicitar los programas que se 
san los criterios que se tuvier ,º Je ivos. En este caso también intere­
y no otro. on en cuenta para elegir un tipo de trabajo 
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e) Medios: 
Explicitar los medios o instrumentos que poseen loe movi 

mientes para implementar dicho□ objetivos y programas. Ej.! estructura· OU­
rocrática, estructura financiera, personal, asesores, distribución, etc. 

En cada uno de estos puntos, sería interesante tener en cucn 
ta la perspectivu histórica, es decir, cómo fu6 evolucionando el movimiento­
en los tres niv0les señalados y de acuerdo a qué ·circunstancias. Por ej., si 
antes -tuvieron tales programns, y ahora tales Otros, porqué el cambio. 

Conclus~~~: Lo que interesa en este primer nivel de información, 
es entonces saber cómo se comprende a sí mismo cada movimiento; su relación 
con el medio o sector en que actúa y con el medio en general; con la Igle­
sia. Jerarquia y con el Pueblo de Dios en general. 

El Departamento de Laicos seguirá también el mismo orden en la in­
formación. 

II - Reflexión en común 

A partir dGl .punto anterior, podrá hacerse un relevamiento 
y discusión de problemas críticos. Problemas críticos serian los grand:es t~ 
mas, ya sea de órden teológico, político, pastoral u operacional(formas de 
trabajo, organiz-ac iqn, etc.) que. preo_c.upan. en estos momentos a los movimie!! 
tos y al Departamento. • 

III - Conclusiones prácticas,.es decir, formas concretas de cola­
boración entre los movimi~ntos y el Départamento. 

5. Observaciones práct~cas 

5.1. La primera sesión del día 5 se destinará a 
+ discusión y aprobación del temario; 
+ adopclón de la metodología de trabajo. 

5.2. S8rÍa imnortante para la metodología d~ trabajo que los in­
formes ~ig_~}endo en li~es generales - a efectos de lograr un lenguaJC co--­
mún - el proyr.;Cto-propuGsto en I - Información) fut;"ran preset?,tados por es­
crito. y de ser posible con cuadros o esquemas demostrativos .. 

A : 

Jorge Bernal (JOC) 
José Aguilera (!mAc) 
.Mons ~ Antonio Fragoso 
MonS~ Sergio COntrer_a.s. 

-· Man~~ José Dammcrt. 

• Luis Alberto Meyer 

Secretario Ejecutivo 


