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Las mujeres, mitad de la humanidad 

LosEquiposlnternacionalesdelaJECI 
y del MIEC pretendemos publicar el 
"Noticias Internacionales" cuatro veces 
al año, si las circunstancias lo permiten. 
Después de nuest~ reflexión comun 
sobre los contenidos del boletín para 
este año, hetnos elegido los siguientes 
temas: l. Mujer; 2. Juventud y Empleo; 
3. VisibilidaddeNuestrosMovimientos 
~n la Socif'dad y en la Iglesia; y 
4.Mundialización. 

Para este número del mes de Abril 
hemos escogido el terna de la mujer, 
puesto que el 8 de 
Marzo fue el Día 
Internacional dela 
Mujer y también 
porque uno de 
nuestros objetivos 
como movimiento 
es el de promover 
un tipo de educa
ción que potencie 
relaciones igua
litarias de género. 
Nuestros movi
mientos en Amé
rica Latina han 
establecidounared 
de intercambio 
para discutir e 
impulsar la parti
cipación de la 
mujer en la Iglesia 
y en la sociedad. 
La reunión de 
veranodelaJECI-
MIEC de Medio Oriente también 
abordará la cuestión de la mujer en la 
sociedad y en la Iglesia de la región. 
Asimismo, muchos movimientos en 
distintas regiones desarrollan y 
desarrollarán diversas actividades 
relacionadas con esta problemática. 

Las mujeres constituyen la mitad de la 
raz.a humana. Sin embargo. muchas 
son las que sufren la opresión social. 
Tal situación contradice nuestra 
profunda convicción, expresada por 
Amós (5, 24): "Quiero que lajustida 
sea tan corriente como el agua, y que 
la honradez crezca como un to"ente 

inagotable". En el mundo actual, 
muchos seres humanos s·ufren la 
injusticia, la ¡x,breza, la discriminación 
ylaguerra. Lamayoríadelasvíctimas 
son mujeres. En Bosnia y Herzegovina, 
las mujeres han sufrido violaciones. 
Casi dos tercios de los analfabetos del 
mundo son mujeres. La dominación 
masculina persiste todavía en muchas 
familias, en la educación, en el mundo 
laOOral, en el campo político, incluso 
en nuestra comunidad eclesial. 
Nuestros movimientos fomentan 
relaciones igualitarias de género, 

medianteunesp/rituderesponsabilidad 
mutua entre hombres y mujeres, 
oponiéndose a las estructuras sociales 
que perpetúan relaciones desiguales. 

En este boletfu, ustedes encontrarán 
dos extractos sobre "la mujer en la 
Iglesia" provenientes de las publi
caciones de la JECI-MIEC de Europa 
y de América Latina, un artículo sobre 
la asesoría femenina y uno sobre la 
explotación sexua1. También ¡x,drán 
leer un perfil delos distintos miembros 
delosequiposinternacionales y noticias 
de nuestra vida internacional. 

Esperamos que el ,.Noticias Inter-

nacionales .. cumplasurol, ¡x,tencianJo 
el sentimiento de solidaridad y 
cooperación internacional, pro
moviendo el pensamiento global y la 
acción local entre sus lectores, sobre 
todo los miembros de nuestros 
movimientos. 

Por otra parte, les recordamos la 
im¡x,rtancia del seguimiento de los 
Comités Internacionales de la JECI y 
delMIEC(Yamoussoukro, 1995). Les 
rogamos que estudien atentamente los 
respectivos documentos de Orien

taciones 
Internacionales de 
la JECI y del 
MIEC, y que 
apliquen dichas 
orientaciones 
tomandoencuenta 
sus realidades lo
cales. Efectiva
mente, las Orien
taciones Interna
cionales consti
tuyen nuestro 
acervo de refle
xión conjunta so
bre la realidad y el 
porvenir de nues
tros movimientos. 

En esta tempora
da dePascua, cabe 
meditar el tema de 
lafedelasmujeres 

que acudieron a la tumba de Jesucristo 
el día de la Resurrección. Re.cibieron 
el mensaje del ángel sobre la 
resurrección de Jesús y lo creyeron. Al 
retomar alegres del sepulcro vacío para 
anunciar la buena noticia a los 
discípulos.Jesús les salió al encuentro. 
Las mujeres tenían fe y esperanza so
bre la Resurrección, y efectivamente 
aportaron la buena nueva a los 
discípulos. ¿Cómo continuamos hoy 
día, como movimientos, aportando la 
esperanza y el significado de la 
Resurrección a nuestros pueblos? 

Los Equipos Internacionales 
JEClyMIEC 



La construcción, desde nuestras 
comunidades de mujeres y hombres 
nuevas y nuevos quesean anunciadores 
de Ia Buena Nueva dice explícitamente 
de la necesidad de encontrar otras for
mas de participación y colaboración 
igualitaria de género, diferente a Ia 
propuesta tradicional de nuestras 
sociedades. Como tal, este nuevo 
elemento se ha ido incorporando a la 
cotidianidad de la reflexión y la vida de 
las comunidades de estudiantes. 

En América Latina en los últimos años 
se han ido generando mayores espacios 
de participación de las mujeres que 
encaman la lucha por la superación de 
la opresión en su contra ( expresada en, 
otras formas, el establecimiento de un 
rol feminino sumiso y dependiente, en 
condiciones inferiores de trabajo y en 
marginación económica y política) y 
por la vivencia fraterna, comple
mentaria y corresponsable, de las 
diferencias de género. 

En el mundo estudiantil, en nuestro 
continente, constatamos que los roles 
de la mujer y del hombre se encuentran 
todavía muy marcados. A nivel 
universitariolosbombresestánenáreas 
de tecnología y las mujeres, aunque en 
los últimos años se han dado algunos 
cambios, optan por las licenciaturas, 
enfermería, etc. Aquí identificamos 
muchas situaciones de discriminación 
a la mujer como la presión sexual por 
parte de los maestros (en los trabajos, 
en Ios exámenes, etc), lDl mayor acce
so de los hombres a las monitorías o 
ayudantías de catédra, becas, post~ 
grados, en los movimientos estu
diantiles. 

En nuestras comunidades también 
vemos expresado ese crecimiento de 
participación feminina. Esta 
participación es valorada por las 
dificultades que tienen que superar 
para poder hacerse efectiva. Las 
dificultades son impuestas por el 
contexto machista en el que vivimos. 
Las jóvenes, muchas ve.ces, para poder 
participar, para poder salir de casa, 
enfrentan una resistencia muy grande 
de la familia, marcada por el 
patriarcalismo. 

A partir de la vivencia comunitaria, en 
la convivencia y búsqueda de 
construcción de nuevas relaciones a 
que ya nos referimos, identificamos 

América Latina 

una forma particular de ver y concebir 
la vida de las mujeres, tma sensibilidad 
y fuerza especifícas que se proyectan 
en nuestras comunidades, aportándoles 
originalidad. 

Pero pese a todo, y a que generalmente 
en nuestras comunidades estudiantiles 
son las mujeres la mayoría, su 
participación en las instancias decisorias 
de las experiencias, así como en la 
sociedad, todavía es minoritaria. La 
discriminación y dependencia eco
nómica y cultural enla sociedad es algo 

que todavía marca mucho esa realidad. 

Sabemosquequedamuchoporhacerse. 
Sabemos también que el avance 
registra.do en la vivencia de ese nuevo 
rol y una mayor presencia de la mujer 
se ha ido contrayendo en base a las 
retmionesdelaspequeiiascomunidades 
(en dónde se busca gestar señales de 
vivencia equilibrada y fraterna entre 
géneros) y a la creación de espacios de 
reflexión sobre la ~roblemática de la 
mujerenla Univemdad yen el Colegio. 
En ellos, se ha ido enriqueciendo la 
sustentación teológica de nuestras 
prácticas a través del estudio y práctica 
de la teología feminista. 

El X Comité Latinoamericano del 
MIEC~JECI, realizado enjulio pasado, 
fue un momento privilegiado que nos 
permitió juntar las diferentes 
experiencias de vida y de reflexión que 
acerca de la cuestión se vienen 
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desarrollando. Realizamos el taller 
"relaciones de género" que además de 
provocar la atención principal de los 
participantes del Comité nos permitió 
reafirmamos en la validez de seguir en 
el camino de anunciar el Reino en el 
mundo estudiantil a través de la 
expresión equilibrada y fraterna entre 
géneros. 

Estamos conscientes de la importancia 
de la participación directa de la mujer 
en todos los espacios de construcción 

de Iglesia en el mundo estudiantil, 
sabiendo que su presencia aporta 
matices muy particulares tanto en su 
racionalidad como en su sensibilidad, 
dándoleuncarácterintegralalproyecto 
de evangelización. A partir de esta 
reflexión, el desafio fundamental que 
se nos plantea es la construcción de un 
proceso educativo que permita la 
construcción de mujeres y hombres 
nuevas/nuevos que tengan como base e 
instrumentoprincipaldeevangeli2:lción 
el diálogo. 

Este art{cu/o ha sido 
publicado por el Secretariado 
Latinoamericano del MIEC

JEC[ en el SPES n º 90 
(Setiembre 1995) 



No están aun lejos los tiempos en que 
a la pregunta sobre la posición de los 
laicos en la Iglesia, un obispo 
respondió: "Sentados durante la 
epístola, de pie durante el Evangelio 
y con la mano en el bolsillo a la hora 
de las ofrendas". 

Desde esta respuesta hasta la Iglesia 
concebidaéomo pueblo deDios enel 
Vaticano II, se ha recorrido un cierto 
camino, entre otras cosas gracias al 
aporte de los teólogos franceses -
Congar siendo el primero de la lista 
- y de los movimientos de la Acción 
Católica. 

Hoy nosotros podemos estar 
agradecidos a esas personas valerosas 
que tuvieron éxito en la apertura de 
una nueva rota por la cual toda la 
Iglesia siguió más tarde. 

Algo similar puede decirse acerca del 
rol de la mujer dentro de la Iglesia. 
No ha pasado mucho tiempo desde 
queseproclamabaque "unamujerno 
puede servir el altar. Una mujer no . 
puede llegar cerca del altar y debe 
responder a larga distancia" (Código 
de Derecho Canóruco, 1917) y desde 
que una mujer no podía asistir al 
bautismo de su hijo porque tenía que 
ser "purificada". En ese campo 
tambiéntuvimosqueseguiruncamino 
del cual no vamos a ver el fin dentro 
de poco. Queda el hecho de que la 
Iglesia Católica es una Iglesia de 
hombres, que es comandada y dirigida 
por hor¡¡bres. La utopía de San Pablo 
deacuerdoalacual: "Ya,whayjudío 
ni griego; ni esclavo ni libre; ni 
hombre ni mujer, ya que todos 
vosotros sois uno en Cristo Jesús" 
(Gal 3,28), no tiene muchas 
consecuencias prácticas. 

Para justificar la ausencia de mujeres 
en las altas instancias eclesiales de 
decisión , se dice que la dignidad en 
la Iglesia viene de la santidad y no de 
la posición jerárquica. Aunque este 
argumento sea, de cierto modo, 

verdad, cabe la sospecha si se lo 
puede utilizar en este contexto 
particular, puesto que sirve para 
legitimar una situación de 
desigualdad. La forma más razonable 
de verificar su fuerza explicativa con
siste en preguntar en qué medida las 
mujeres están de acuerdo con él y es 
obvio que no. 

La cuestión es hasta dónde podemos 
ir en este camino de igualdad entre 
hombres y mujeres. Muchos tienden 
a creer que la completa igualdad debe 
ser alcanzada, porque ese! significado 
de la sentencia de San Pablo y también 
los signos de los tiempos. Pero el 
Papa recientemente ha hecho una 
proclamación solemne de acuerdo a 
la cual la Iglesia no puede autorizar la 
ordenación de mujeres como 
sacerdotisas porque el deseo de Cristo 
fue ordenar solamente a hombres. 

Enlo queserefierea esta declaración, 
se ha observado que no es una 
declaración infalible. También se ha 
subrayado el silencio con el que ha 
sido acogida. En general, las 
conferencias nacionales de obispos 
guardaron una posición respetuosa, 
pero de cuidadoso silencio. 

Finalmente hay que plantearse hasta 
qué punto el recurso al hecho de que 
Jesús haya ordenado apenas hombres 
tenga fuerza de prueba. Por ejemplo, 
podemos recordar que el Decreto de 
Graciano (1140), que tuvo mucha 
influencia en la legislación eclesial 
subsiguiente, usaba la misma 
argumentación refiriéndose a la tarea 
de enseñar: "No permitimos a las 
mujeres practicar la profesión de 
enseñar en la Iglesia. Ellas deben 
rez.ar y.escuchar a los maestros. Ya 
que nuestro maestro Jesús apenas 
envió a los doce hombres a enseñar al 
pueblo y a los paganos y nunca a 
mujeres" ... 

Decualquiermodo, debemos subrayar 
que hay una muy larga tradición en la 
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Europa 

Iglesia que es dificil de cambiar de un 
día al otro sin ocasionar serias heridas. 
El ejemplo de la Iglesia de Inglaterra 
debe ser una invitación a ser 
cautelosos. Sin embargo, eso no 
significa que debamos desistir de 
segu.ir nuestro camino, a pesnr de las 
resistencias. Sin apuro, pero sin 
ruptura. Por ejemplo, en el último 
documento sobre mujer en la Iglesia, 
los obispos norteamericanos pro
pusieron la posibilidad de conferir un 
diaconado también a ]as mujeres. El 
Vaticano canceló esa propuesta que 

-era, sin embargo, razonable y 
cautelosa. 

Además, el Cardenal Martini de 
Milán, dijo que el documento papal 
es decisivo y que no permite respuestas 
ni reforma alguna; pero él también 
dijo: 

"Yo creo que la réal tarea, núrando 
a esta carta, no es una exégesis 
detallada del punto de vista 
dogmático, sino ver cómo, con esta 
cana, al lado de las dificu/Jades que 
pue,Ja traer, hay todavfa la posibi
lidad de un diálogo ecuménico y 
especialmente un camino para 
mostrar la presencia y la misión de la 
mujer en todos los campos... Yo 
pienso que hay todavfa un espacio 
ahieno, el del diaconado, que el 
Papa no menciona y que no lo 
excluye". 

Hay camino a hacer, costumbres de 
siglos a cambiar. Es una cuestión de 
fidelidad al anuncio de Cristo de una 
nueva criatura. No es una cuestión de 
estrategia. Sin embargo, en el siglo 
XVIII la Iglesia perdió a los 
intelectuales, en el siglo XIX perdió 
a los trabajadores. ¿Perderá a las 
mujeres en el siglo XX? 

Equipo Europeo 
JEC/-MIEC 

(Julio de 1994) 



11 

Mujeres en la Asesoría Universitaria 
11 

Los Equipos Internacionales dela JECI 
y del MIEC me han invitado a escribir 
estas líneas sobre mis experiencias y 
opiniones sobre la mujer en la asesoría. 
Dicha invitación deriva del hecho de 
que yo participé en el Comité 
Internacional del MIEC, celebrado en 
Costa de Marfil, eu Agosto de 1995. 
Efectivamente, yo era la única" asesor
mujer" delos ocho asesores nacionales, 
regionales o internacional presentes. 
Y era, creo, algo como una "novedad" 
para muchos participantes. 

Yo no pensaba poder ser vista como un 
caso raro, pero, reflexionando pos
teriormente acerca de los contextos de 
vida de muchos de los participantes, 
entendí mejor su sorpresa. Cabe decir, 
sin embargo, que en mi propio contexto 
canadiense, no soy un caso particular
mente atípico. En el Canadá tenemos 
asesoras en hospitales, prisiones y 
universidades, y las mujeres también 
cumplen funciones dé asistente:, 
pastorales o coordinadoras en las 
parroquias. En mi lista de ciento cinco 
asesores/ministros católicos de 
universidad, treinta y cinco son 
mujeres, tanto laicas como religiosas. 
En ciertos casos, forman parte de un 
grupo que incluye a un sacerdote, pero 
también pueden ser la única asesora o 
ministra en el campus. Mi propio 
puesto de Coordinadora Nacional fue 
anteriormente ocupado sucesivamente 
por dos mujeres en los doce años 
previos a mi mandato. Se trata de un 
puesto establecido por la Conferencia 
Episcopal del Canadá. 

Mi experiencia como asesora 
universitaria, trece años antes de mi 
puesto actual, fue bastante novedosa, 
incluso para el Canadá. Se trataba de 
una universidad pequeña en Halifax: 
"Mount Saint Vincent University", 
originalmente fundada por mi propia 
orden religiosa como universidad 
exclusivamente femenina.· Actual
mente, 85 % de los 3 .500 estudiantes 
son mujeres y la mayoría de los 
profesores, administradores y 
empleados también lo son. Todos los 
presidentes dela universidad (rectores) 
han sido mujeres. En tal contexto era 
más apropiado tener una mujer en la 
asesoría, puesto que se trata de una 
institución dedicada a impulsar la 
educación y la promoción de la mujer. 

La considerable, si no igualitaria, 
presencia de mujeres en la capellanía 
universitaria ("campus ministry") de 
nuestro país no significa, sin embargo, 
que todas las cuestiones relativas a la 
asesoría femenina estén resueltas o 
incluso discutidas en profundidad. 
Ciertamente contamos con el apoyo de 
muchos asesores hombres quienes 
consideran que la mujer tiene un papel 
viable y esencial en el ministerio de la 
Iglesia, y creen que las modalidades y 
modelosfeministassonmá.5incluyentes 
yvivificadoresqueeljerárquicosistema 
patriarcal en que vivimos. Buscan, 
pues, modelos de ministerio más 
cooperativos y recíprocos entre 
hombres y mujeres, y están dispuestos 
atrabajarconjuntamenteconlasmujeres 
en pos de dichos objetivos. 

Pero no todos han accedido a este 
nivel de aceptación. Ni tampoco existe 
necesariamente coherencia entre lo 
dicho y lo hecho. Por tanto, existen 
todavía muchos retos en lo que se 
refiere a la asesoría femenina. Los 
siguientes ejemplos pueden aclarar la 
situación. 

El título Rase.sor"• es un ejemplo 
revelador. Estrictamente hablando, 
sólo se pue.de utilizar para una peraona 
ordenada, que, en nuestra tradici6n, 
significa un hombre, ya sea sacerdote 
o diácono. Otras personas cumpliendo 
funciones pastorales en los campus, 
aunque ~ngan obligaciones similares 
y desempeñen su labor con idéntica 
competencia, pero que carezcan del 
sacramento ministerial, son normal
mente llamadas· ministros de campus 
e campus ministeIS "), directores de la 
capellanía universitaria, etc. Esto 
puede expresar un estatus más bajo y 
crea confusiones acerca de los 
respectivos papeles en la comunidad. 

Las mujerescompetentesparapredicar, 
y para quienes esta actividad podría 
aportar una nueva dimensión en su 
labor de liderazgo pastoral, se sienten 
cohibidas por la disciplina de la Iglesia 
que, en circunstancias normales, sólo 
permite la predicaci6n a ministros 
ordenados. Dichadisciplinanoseaplica 
dela misma man era en todas las diócesis 
o de una parroquia a otra, por lo cual 
no siempre queda claro si las mujeres 
pue.den predicar o no, lo que genera 
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conflictos. 

En ciertos contextos pastorales, existe 
una expectativa o una obligación 
institucional para que el asesor sea una 
persona ordenada, incluso de una orden 
religiosa.determinada. Y, en épocas de 
recortes presupuestarios o en realida
des conflictivas, las que más probable
mente perdarán su empleo son las 
mujeres t;.:ie se encuentran en estos 
puestos. En ciertos casos, existe una 
renuencia, hasta incluso un rechazo, 
para aceptar la autoridad de una aseso
ra sobre temas de índole práctica o 
funcional, tales como la determinación 
de horarios o de oficiantes para las 
liturgias en la capilla del campus. 

Los párrafos anteriores dan la pauta de 
Iosretosalosquelas asesoras debemos 
hacer frente. Cabe todavía añadirle las 
dificultades que acompañan la 
emergencia de la conciencia feminista. 
No se trata de un•enfoque que apunta 
simplemente a la igualdad,, ni 
ciertamente a dominar, sino que 
pretende una relación más global para 
todos. Elizabeth Johnson, teóloga 
norteamericana, expresa claramente el 
carácter de esta actitud para los 
cristianos. Concluiré, pues, con sus 
palabras: 

"El feminismo cristiano es una visión 
del mundo, una postura, que afirma la 
igual dignidad de la mujer, critica el 
patriarcado por violar dicha dignidad y 
propugna el cambio para establecer 
relaciones más justas y mutuas entre 
hombres y mujeres, y entre los seres 
humanos y la Tierra. Y asienta esta 
visi6n en la verdad profunda del 
Evangelio". 

Lorraine d'Entremont, SC, asesora 
del CCSA (Ganada Catholic 

Student Association), movimiento 
a.filiado al MIEC 

*En el original, "chaplain". La tenninología 
eclesial de la lengua inglesa trae matices 
diferentes de los utilizados en el español. 
La traducción exacta del término sería 
capellán, pero en nuestros movimientos la 
hemos asumido como el equivalente de 
"asesor". 



La JECI tiene estatuto consultivo en la 
UNESCO y, por ende, puede asistir a 
las reuniones de dicha institución. 
Como representante de la JECI, yo 
participé como observador en la 
Reunión Internacional de Expertos 
sobre la Explotación Sexual de Seres 
Humanos, celebrada en Seúl, Corea, 
del 12 al 15 de junio de 1995. 

Las discusiones sobre el tema partieron 
de estudios de caso sobre la prostitución, 
como fenómeno social y global. Se 
decía que, tradicionalmente, las 
sociedades han aceptado y ocultado Ia 
existencia de la prostitución. Sin em
bargo, recientemente, la opinión 
pública se ha conmovido ante ciertas 
prácticas, ya convertidas en una 
verdadera industria internacional, que 
explotan incluso a niños de apenas seis 
o siete años. 

En el hemisferio sur se pretende 
convencerajóvenesyniñasquetrabajar 
en la industria del. sexo ayudaría a sus 
familias a sobrevivir y,prosperar, o se 
las engaña con pretextos de empleos 
legítimos. Los gobiernos reconocen 
que la prostitución, sobre todo ·bajo la 
forma del tráfico y del turismo sexual, 
aporta cuantiosas sumas de divisas a la 
economía de sus países, y por ende 

bautizan a la prostitución como 
"entretenimiento" y a las prostitutas 
como "trabajadoras en el sector del 
ocio". 

Los medios de comunicación arrenudo 
presentan a la prostitución como una 
profesión lucrativa y atractiva, 
persuadiendo así a muchas jóvenes y 
mujeres del hemisferio norte de que la 
prostitución es una opción laboral de 
alta sofisticación. En estos países, la 
drogadicción está rápidamente 
remplazando a los proxenetas como 
factor decisivo de explicación de la 
prostitución callejera. 

En Bosnia y Herzegovina, las 
violaciones eran un arma de guerra. 
La comunidad internacional debe 
apoyar el plan de rehabilitación tanto 
para las mujeres bosnias víctimas de 
violaciones sistemáticas como para 
sus hijos. 

Parece que el fenómeno de la 
explotación sexual de seres humanos 
es universal. Sin embargo, se debatió 
si la prostitución podría ser considera
da coi:no una opción laboral para la 
mujer o como una práctica de violen
cia sistemática en su contra. La 
conclusión de este encuentro fue que 

la prostitución no es una desgracia 
individual sino parte integral del sistema 
patriarcal que utiliza el sexo como 
instrumento de violencia y poder, 

Prostitutas y mujeres golpeadas 
requieren exactamente las mismas cosas, 
es decir, un lugar seguro en donde 
vivir, protección contra hombres 
peligrosos y abusadores, un tratamiento 
por el trauma sufrido en relaciones 
violentas, formación y reales opor
tunidades de empleo . 

Las ONGs informan a la opinión pú
blica sobre estas realidades y han 
constituido una coalición en contra la 
explotación sexual de los seres huma
nos. Una eventual solución de esta 
situación sólo puede surgir con la abo
lición del sistema sexual desigual de 
nuestras sociedades. 

En cuanto a nuestros propios 
movimientos se refiere, sugerimos 
reforzar la formación en torno a la 
cuestión de los derechos humanos en 
contra de la explotación sexual. Y 
también, el ejercicio del papel de grupo 
de presión en este ámbito. 

LEE Sang-joon A/ex 

Nuestro servicio y nuestra misión en los Secretariados 
de la JECI y del MIEC 

Nos gustaría compartir con ustedes 
algo de lo que hemos realizado desde 
los últimos Comités Internacionales en 
Costa de Marfil en Agosto de 1995. 

No hemos llegado a París todos al 
mismo tiempo. Algunos de nosotros 
vivimos de cerca las grandes huelgas 
de noviembre y diciembre en F raricia. 
Luego también, la nieve de un frío 
invierno. Después de nuestra llegada, 
tuvimos algunas dificultades para 
adaptamos a la vida en Francia: al 
clima, a la lengua, etc. Sin embargo ya 
estamos instalados y con mucha ener
gía para implementar las orientaciones 
de los Comités Internacionales. 

A finales de 1995 enviamos a todos los 
Movimientos Nacionales los informes 
de los Comités Internacionales de la 
JECI y del MIEC. 

Con respecto al trabajo de 
representación, ya hemos participado 
en algunas reuniones de la UNESCO 
y a una reunión de preparación para la 
XII Jornada Mundial de la Juventud, 
organizada por el Consejo Pontifical 
por los Laicos, que tendrá lugar en 
París en 1997. 

Hemos programado para junio la vi
sita a la Santa Sede (Vaticano) para 
asegurar el contacto y el diálogo per
manente con losdiferentesdicasterios 
y con la Secretaria de Estado. 

Para alimentar la vida comunitaria 
entre los miembros delos dos Equipos 
Internacionales, realizamos una vez 
por mes una reunión de "Revisión de 
Vida"y, parafacilitarunacolaboración 
más cercana, una reunión conjunta 
dos veces por mes. Enjunio haremos 
juntos un retiro para reflexionar sobre 
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nuestra misión como miembros de los 
Equipos Internacionales. 

En el momento, una de nuestras tareas 
comunes es la búsqueda del asesor para 
nuestra Coordinación Internacional. 
Estamos en el proceso de reflexionar 
sobre su papel y de pensar en personas 
quepodríanasumirestaresponsabilidad. 

En estrecha colaboración, los dos 
Equipos Internacionales estamos 
preparando,la3ª Reuniónlnternacional 
deCoordinaciónquesereafuarádurante 
el próximo mes de Noviembre·, 
siguiendo las orientaciones de los Co
mités Internacionales de 1995. 

Por su parte, el Equipo Internacional 
de la JECI, para celebrar el 50 º 
aniversario de la JEC Internacional, 
prepara el directorio del movimiento y 
un folleto sobre su historia. 



Medio Oriente 

La Sesión de Verano dela Coordinación 
JECI-MIEC será llevada a cabo del 6 
al 13 de a)xil en Fouhais (Jordania). 
Los participantes, de todos los 
movimientos nacionales de la región, 
reflexionarán sobre la situación de la 
mujer en la sociedad y en la Iglesia del 
Medio Oriente. Para preparar esta 
sesión, lacoordinaciónregionalJECI
MIEC se ha encontrado em febrero 
(19-22) en Amman (Jordania). 

América Latina 

En el pasado mes de febrero (19-27) el 
Secretariado Latinoamericano del 
MIEC-JECI tuvo un encuentro junto a 
los misioneros, que hacen el trabajo de 
extensión en dos sub-regiones (Cono 
Sur y América Central), para planificar 
su trabajo del año. El seguimiento a las 
decisiones del último Comité Latino
americano (Brasil, julio de 1995) 
también reunió una comisión encar
gada de pensar nuevos modelos 
organizativos para la Coordinación 
Latinoamericaoa (14-17). 

Una de las principales preocupaciones 
del SLA en el momento es fortalecer el 
proceso de sub-regionaliz.ación, a través 
de la promoción de talleres de nivel 
universitario y secundario. 

En América Central, por ejemplo, dos 
reuniones dinamizaron el proceso de 
evangelización estudiantil: del 23 al 24 
demarz.o, los movimientos y pastorales 
de estudiantes secundarios planificaron 
sus actividades; y, luego, entre 30 y 31 
de marzo, fue el tumo de los movi
mientos y pastorales universitarios. 

Europa 

LaCoordinaciónEuropeaJECI-MIEC 
está ahora completa con la llegada de 
Claudia Schachinger (de Austria) y del 
P. Reynhold Sahner (de Dinamarca) 
para unirse a Miguel Angel. Ellos ya se 
encuentran planificando el próximo 
Comité Europeo, que será realizado en 
Suiza del 25 de octubre al 3 de 
noviembre. El tema será "Educación 
para la Integración Social". 

Del 17 al 24 de abril, se realizará una 

Sesión de Formación sobre "Nuestro 
Trabajo Educacional". 

Un gran esfuerzo de sistematizar su 
práctica ha sido desplegado 
recientemente, buscandocompartircon 
los movimientos nacionales los 
resultados de las últimas actividades 
europeas¡ sus bases y estatutos; y 
también una breve(pero extraordinaria) 
presentación de cada movimiento y 
federación nacional de la Coordina
ción Europea. 

Francia 

La· JEC francesa tuvo su conferencia 
nacional en Pontigny del 16 al 17 de 
marzo. Se discutió "La identidad 
estudiantil en la sociedad, en Europa y 
en el mundo". 

Alemania 

El 70° aniversario de la JEC femenina 
será celebrado en el castillo de 
Eringerfeld este mes de mayo. Durante 
la celebración de cuatro días, 
aproximadamente 500 miembros y ex
miembros se centrarán en el tema 
"Mujeres hicieron/hacen historia". 

Norte América 

La JEC y el MECQ (MIEC) de 
Quebec realizarán sus encuentros 
anuales de evaluación del 31 de mayo 
al 2 de junio. 

Africa 

El principal tema para el MIECafricano 
este año será "Educación para una 
mayor participación y responsabilidad: 
los excluídos construyen su futuro". 
La Coordinación Panafricana 
promoverá su Consejo en julio de 
1996. 

La coordinación africana de laJECI ha 
organizado una sesión de formación de 
líderes entre los movimientos 
nacionales de Uganda, Kenia y 
Tanzania, en Nairobi del 7 al 10 de 
marzo. Los participantes estaban muy 
comprometidos y deseosos de 
incrementar sus conocimientos, por to· 
que han aprovechado esta oportunidad 
para amejorar su trabajo de 
coordinación y de cooperación en el 
este africano. 
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Asia 

La JEC del sureste asiático tendrá su 
sesión del 22 al 29 de junio de 1996 en 
Sriracba, Tailandia. Bajo el tema 
"Mirando hacia dentro yhaciaafuerá", 
este encuentro estará centrado en el 
•liderazgo". Los participantes profun
dizarán su entendimiento acerca del rol 
de JaJEC como movimiento juvenil en 
la sociedad y desarrollarán sus 
habilidades en cómo organizar 
encuentros. 

A principios de febrero, el MIECAsia
Pacífico ha organizado un Programa 
Interno que tenía por objetivo la 
formación de candidatos potenciales 
para el futuro equipo regional. Como 
resultado de este programa 
Krishnasamy, unjoven de Malasia, ha 
aceptado comprometerse a trabajar por 
un año enel secretariado, especialmente 
en las áreas de documentación y 
publicación, campañas de solidaridad 
y enlace con ONG's. 

Todos los miembros del equipo asiático 
del MIEC están desde ya ocupados en 
la preparación de la 14ª Asamblea 
Panasiático-Pacífica (Hong Kong, 27 
de julio a 1 O de agosto). Su tema es 
"Construyendo una Comunidad 
Alternativa: trabajando por la 
transfonnación de una sociedad más 
humana". 

MIIC 

Los Jóvenes Profesionales del MlIC 
tendrán un Encuentro Teológico del 24 
al 27 de mayo, para reflexionar sobre 
"Creatividad, discusiones y fracasos 
enelanunciodelEvangelio" (recorrido 
por el libro de los Hechos). 

Sus contribuciones financieras al 
"Noticias Internacionales" serán 
bienvenidas (mínimo de 50 francos 
franceses por año). Envíennos por 
cheque o por transferencia bancaria; 

JECL· BNP Montparna.sse 
169 rue de Rennes - 75006 Paris 

cuentanº 00809/21243625 

MIEC: BNP Montparnasse 

169 rue de Rennes - 75006 Paris 
cuenJa n ° 00809/21421038 



e Walter Prysthon Júnior ) 
Noviembre de 1985. Tenía, entonces, 14 
añoscuandomelanzéalaaventuradevivir 
y anunciar la Buena Nueva de Dios en el 
mundo estudiantil. Eso se dio en Recife, 
ciudad del noreste de Brasil; en la Pastoral 
Juvenil Estudiantil (PJE). Durante mis 
últimos años de colegio, la PJE me educó 
para la participación, con un profundo 
ideal de transformación de la realidad. 
Tuve la chance de participar de la 
coordinación regional y nacional de la 
Pastoral. 

Luego, enla Universidad, mi compromiso 
se expresó en las organizaciones 
estudiantiles, lo que representó un 
aprendizaje muy especial de la ciudadanía 
y de la política. Estudiaba sociología (1989~ 
1992), dividiendo mi tiempo entre ella, la 
participación política y la vida de 
comunidad en la Pastoral Universitaria. 
En el curso siempre me preocupé con la 
investigación, con la calidad académica y 
con la vinculación de lo que se estudiaba 
con la realidad del pueblo pobre de 1'1.i 
región y de mi país. 

En 1993, luego después de concluir mis 
estudios, el movimiento (MIEC-JECI) me 
convoca al Secretariado Latinoamericano. 
Ahí, durante dos años y ocho meses hice un 

poco de todo en el trabajo de 
coordinación a nivel regional de nues
tros movimientos. Me ocupaba espe
cialmente del seguimiento a las expe
riencias de estudiantes secundarios. Este 
tiempo vivido allá me ha permitido, 
entre muchas otras cosas, conocerme un 
poco más, por lo que oso decir que las 
calidades que podré ofrecer al :MIEC y 
a la JECI a nivel internacional son la 
inquietud por comprender las realidades 
sociales, culturales y políticas del mundo¡ 
la alegría y el deseo de compartir; y una 
gran dedicación al trabajo. 

( Roland Ranaivoarison ) 
Nací el 24/06/66 en Magadascar, la 
gran isla en el Oceano Indico, localizada 
en la costa sureste africana. Soy casado 
con Mireille, que es también de 
Magadascar (a propósito, estamos 
esperando un bebé para este año!). 

Antes de venir al Equipo Internacional 
del MIEC, estuve en Nairobi por cuatro 
años, de 1991 a 1995, encargado de la 
Coordinación Panafricana del MIEC. 
Previamente a mi trabajo al servicio del 
MIEC en Nairobi, be estudiado ciencia 
de la computación en la Universidad de 
Fianarantsoa por cinco años y obtuve mi 
diploma. 

( LEE Sang-joon Alex ) , las personas que me recomendaron para 
'--.....:==:::-:::...i::. ==;::_ _ _,. estepuestoyquemeayudaronacumplir 

Hola, soy "Sang-joon". LEE es mi apelli
do y Alex, mi nombre cristiano. Nací el 29 
de octubre de 1967 enKorea y fui bautiz.ado 
en 1968. Mi familia es católica. Tengo dos 
hennanas mayores. La mayor es una 
decoradora de interiores en Seoul y la 
segunda está estudiando fotografiaenNueva 
York. Yo ingresé al movimiento JEC en 
mis tiempos de universitario. Paralelamente 
a laJEC, estaba también involucrado en el 
movimiento estudiantil y como profesor en 
una escuela nocturna para trabajadores. 
Me gradué en Filosofía en la Universidad 
de Korea en 1991. Trabajé. para la 
coordinación asiática de laJECI entre 1991 
y 1994. 

Mi filosofia de vida es ser más fuerte frente 
a los poderosos y más humilde frente a los 
débiles y desprovidos de poder. Deseo que 
mi vida sea simple en lo que se relaciona al 
medioambiente.Mienemigoenlasociedad 
es el consumismo que causa el agotamiento 
de los recursos naturales y daños ecológicos. 

Como coordinador de la JECI, intento 
desarrollar un espíritu de comunidad en el 
movimiento y también entre los miembros 
de los equipos internacionales de la JECI y 
del MIEC, que somos de diferentes raíces 
culturales. Me gustaría agradecer a todas 

con el llamado de Dios. En mi trabajo en 
la JEC, siempre aprendí mucho de los 
estudiantes, animadores y asesores; de 
su fe y de su perspectiva de vida. Estoy 
listo a ser un servidor del movimiento 
seguiendo el ejemplo de Jesús que lavó 
el pie de sus discípulos. 

e Anifa Wenger (Anu) ) 

Hola, Anules habla desde el 5º piso! Mi 
nombre cristiano oficial es Anita. Pero 
como ustedes saben, cuando uno trabaja 
ell la JEC a veces las cosas cambian .... 
y es lo que ha pasado con mi nombre 
cuando comencé a trabajar para el 
movimiento. Nací el 8 de mayo de 1960 
en un pueblito del sur de Alemania, 
cerca del Lago Constanz.a y no lejos de 
los Alpes suizos y austríacos. Crecí 
junto con mi hermana mayor y sus hijos, 
mis papás y mis abuelos. Durante mi 
infancia practiqué varios deportes. Al 
final de mi primer ciclo de estudios, hice 
un año de práctica en un jardín de 
infantes y después terminé la secundaria 
en un pensionado dirigido por francis
canas. Fue ahí que realmente me 
involucré en la JEC. Al finalizar mis 
estudios, y a causa de mi compromiso 
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Durante este período, comenzando como 
un militante de base, yo me torné presidente 
regional del MIEC para mi universidad, y 
luego fui elegido por dos años como 
Presidente Nacional del MIEC
Magadascar. 

Mi compromiso al interior del movimiento 
fue motivado por mi profundo deseo de 
estar al servicio de los miembros de nuestro 
movimiento y, po,r tanto, de estar al servicio 
de la Iglesia y de su misión cristiana en el 
mundo. Desde mi ingreso al :MIEC, yo 
creo que los los estudiantes católicos pueden 
tornarse actores de transformación cuando 
se comprometen a vivir su fe a través de la 
oración y de acciones. Y esto es verdad 
puesto que he testimoniado varias 
experiencias en diferentes países en donde 
los estudiantes actúan como promotores y 
líderes en sus comunidades. Fortalecido 
por estos compromisos a nivel local1 

nacional y africano, pienso que los próximos 
cuatro años en el Equipo Internacional son 
para mí un otro paso y espacio para servir 
al movimiento a nivel mundial. Yo creo 
más que nunca que la solidaridad 
internacional entre nuestros miembros a 
través de la red de nuestro movimiento es 
un instrumento para actuar juntos hacia un 
mundo más justo y, de ese modo, hacia la 
construcción del Reino de Dios en nuestras 
vidas y especialmente entre los pobres de 
nuestras sociedades. 

en el movimiento y de mi estrecha relación 
con las franciscanas, fui a trabajar 14 
meses en una comunidad franciscana en 
Assis (Italia). Todo eso me ayudó a elegir 
mis estudios universitarios: teologia, y 
inglés y civilización anglo-sajona. Pienso 
que mis estudios, particularmente de 
teología, hubiesen sido desarraigados sin 
el acompañamiento del trabajo de base en 
JaJEC ... 

Y, en vista de la profesión venidera, fue la 
metología de IaJEC y su espiritualidad que 
me proporcionaron en buena medida la 
preparación práctica. El próximo paso fue 
el trabajo como asistente de clases en la 
disciplina "Historia de la Iglesia" en la 
Universidad Católica de Lucerna (Sui:za); 
antes hice dos años de práctica en una 
escuela secundaria. Por los últimos tres 
años estuve trabajando como coordinadora 
nacional permanente de la JEC alemana, 
especializándome en escuela y educación, 
internacionalidad, participación juvenil en 
la Iglesia y en la sociedad. Adoro la 
música, oirlaytocarla (estoyenmi2º año 
de aprendizaje del saxofón), continúo 
haciendo algo de deportes y me paso un 
buen rato leyendo novelas policiales de y 
sobre mujeres. ¿Quieren saber algo más? 
Solo hace falta preguntar! El "Noticias 
Internacionales" puede tambiénservircomo 
un espacio para conocernos mejor ... 



~.FRICA 
IYCS African Coordination 
PO Box 44335 
Nairobi - Kenya 
te!: (254-2) 55 30 29/fax: (254-2) 54 23 20 

IMCS African Coordination 
PO Box 62106 
Nairobi - Kenya 
te!: (254-2) 50 24 SI/fax: (254-2) 50 24 51 

ASIA 
YCS Asia 
n º 20 Avocado Rd 
Pilar Village, Almanza Las Pinas 
Metro Manila - Philippines 
te!: (63-2) 806 90 !O/fax: (63-2) 806 84 57 
E-mail: iycs-asia@phil.gn.apc.org 

IMCS Asia Pacific 
nº 20 Avocado Rd 
Pilar Village, Almanz.a Las Pinas 
Metro Manila - Philippines 
leí: (63-2) 806 90 !O/fax: (63-2) 806 84 57 
E-rnail:imcs@pbil.gn.apc.org. 

OCEANIA 
YCS Australia 
Brewer House 
91 B. West Terrace 
Adelaide SA 5000 - Australia 
te!: (61-8) 231 7114/fax: (61-8) 231 7124 

~es Australia 
Cathfo Stone 
1-21 Medina Streel 
Moorooka Queensland 4105 
Australia 
te!: (61-7) 38 92 76 14 

AMERICALATINA 
SLA MIEC-JECI 
Casilla 17-03-1675 - Quito - Ecuador 
te! & fax: (593-2) 22 80 69 
E-mail:sla@miecjeci.ecx.ec 

AMERICA DEL NORTE 
Seerét3..~at JEC-MEECQ 
5323 Breoeuf 
Montréal, Québec H2J 3L8-Canada 
te!: (1-514) 524 39 41/fax: (1-514)523 95 48 

Canada Catholic Student 
Association - C.C.S.A. 
Sylvain Flipsen 
94 MortonDr. 
Kanata, ON K2L IX3 - Canada 
te!: (1-613) 831 12 63/fax: (1-613) 564 56 83 

National Catholic Student Coalition 
N.C.S.C. 
300 College Park A ven u e 
Dayton, OH 4546962515-USA 
te!: (1-513) 229 35 90/fax: (1-513) 229 40 24 

EUROPA 
Coordination Européenne 
JECI-MIEC 
19 ruc du Marteau 
1000-Bruxelles - Belgique 
te!: (32-2) 218 54 37/fax: (32-2) 219 83 96 

MEDIO ORIENTE 
IY CS-evf CS Coordi.nalicn 
Fr. Pierre Massri 
BP 146 Alep - Syria 
te!: (963-21) 24 93 13 
fax: (963-21) 23 68 46 & 21 30 26 

Movimiento Internacional de Estudiantes Católicos - .MIEC 
Juventud Internacional de Estudiantes Católicos - JECI 

171 ruede Rennes - 75006 Pmis, France 

l Otl.JS. 3 N 
S3J.SOo 

te!: MIEC (33-1) 45 44 70 75 -JECI (33-1) 45 48 14 72 - fax MIEC-JECI (33-1) 42 84 04 53 

Equipo Internacional JECI: Anita WENGER, LEE Sang-joon Alex 
Equipo Internacional MIEC: Roland RANANOARISON, Walter PRYSTIION JUNIOR 

Administración JECI-MIEC: Magdalena DOURRON, Chanta! LIMOUSIN 
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