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NoUvelles valeurs. 

C0et"te an~é~·, iwU.s sommes e·n train de ·f~ire ·'une eXj;lérienée:· quán.t a la 
formation de ces filles. Elles sont touchées par les militantes au 
e.entre cul tlll'el., dans le qua.rtier; ou daris _ les magaSins ~ Ju~qu1i,a l i an­
née derniere, ces fill~s_ étaienf·--~.eule~ent fÓrmées· a -iravers_ les con­
tacta qu 1 el).es avaient avec les .militantes et lors de deme jourilées 
d 1. étµdes préparées· ayee elles. ' 

Cette année, nous 8.vons commencé a les con tac ter e"t' $.' r;s_iI'e ~es réu­
nions de révision de vie avec elles. Ceci a donné de boris résultats, 
et les filles se rend.ent compte. qu 1elles doivent agir dans leurs mi­
liemc de vie et appr.endre a vo;i.r, les r/ali_tés de vie ,_ 

Tout ce travail es't orienté et dirigé par les militantes et· trois di­
·rigeantes permanentes 'de la- Joc: des employées de maison; il est inté­
gré dans le plan d'action de la JOC nationale, 

Orgaidsation; 

Le mouvemerlt .. travaille parmi les employées de mai_s011 dans la Zone Es t. 

- Six doyennés_ :· Los leones, Macul, Las Condes, La Reina, 
Providencia, Nuñna 

- Chaque doyenné a 6 ou 7 paroisses 

Chaque paroisse compte 2.500 a 3.000 employées de maison. 

Dans cha.'qlte • paroisse travaillent une .. ou d·eux ·militantes qui s ont en 
contact direct. avec 5 cu 6 filles, mais en touchent une trentaine lors 
de manifestations de masse. Il y a une éq\lipe de trois dirigeantes 
permanentes et de six aum6niers qui travaillent ave e les--mili tan tes. 

Formation 

Réunio,ns ave e révision de vie ·- Journées d 1 études - Re traites -
Séminaires (sessioriiÍ de 15 jours) '- TravaU d 1 actión (responsa­
biÜtés:) - .Lecture de livres a.:e formatiop. 

LA JEUNE-JOC (PRE-JOC) MASCULINE (de 16 a 18 ;a.ns) 

Il y a 18 centres. Elle ·travaille la qú i.l y. a ;-des groupes. de JOC-. 
C I es t un mili tant j ocis te du meme quártier qui 'eri prend la responsa­
bili té. Le responsable, dans son cent:i::e:.de JOC; est-responsable d 1 or­
ganiser· tout oe "qui ooncerne la vie- ·du groupe. 

Lá JeuneCJOC existe actuellement dans 4 ·doyennés de Santiago·.: Conchali, 
Quinta ·Normal·; ·Cardenal Caro et San ]lernardo. Son organisation est la 
m€me quE!: ... celle de la JOC. Cette année a été constituée 1 1 équipe.diocé­
saine sous la responsabilité d 1 un jociste (permanent a mi-temps), 

(texte original en espagnol,) 
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MONOGRAPHIE DE SANTIAGO DU CHILI 

La JOC et le plan pastoral 

INTRODUCTION 

Le Chili compte 8. 000. 000 d • habi tants, répar_ti~ sur toüte lá surface du 
territoire national. Nous pouvons cependant distinguer c1áirement trois 
villes qui rass.enil;>lent un plus grand noml;>re d' habi tants_ . __ Il s 'agi t des 
gr_andes villes suivantes 

- Santiago 
- Valparaiso (port) 

C on~ep·c:ión ( vi lle mini€re) 

2,437,250 habitants 
617,250 habitants 
539;521 habit.ants. 

Pour ce rapport, nous"prendrons ·1 1une·'de yes vi.lles p.our nous faire une 
idée pltis Précise de la· situa.:tioÍl de la: je_unesse travailleuse et· du mou­
vement. Ce sera Santiago, la pl_us grande ville et la capitale du pays; 
elle comprend en,: effet les 33 % de l,a P?Pulati?n, du pa-rs, 

Parmi. les 2,437.250 habi tants que ~ompte la capi tale, 82. % :,,iv-;,nt dans 
-le grand Santiago (2,903,629) et seulement:17,8 % dans les secteurs 
ruraux. 

Il y a 1,289,119 femmes 
et 1,148,131 hommes, 

Le nombre de jeunes de 14 a 25 ans est de 4.40. 000. 

A Santiago travaillent 035.412 personnes (jeunes et adultes), parmi 
lesquelles 13.485 sont employeurs, 

128.143 travaillent ª leur propre compte 
232.501 sont employés 
324.671 sont ouvriers 

88,965 sont employées de maison 
60,000 iiont ch6meurs. 

ORGANISATION DE L'EGLISE 

Toutes les données ci;.dessus ont une grande importance pour 1 1 étude 
proposée; Nous y ajouterons un bref apergu de 1 1 organisation de 
1 1 Eglise a Santiago. 
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···:--j)~_ri:~~:1·r~ryhid_·~:oc'_~S.~, cte_-:santiago, il y a 175 parois·ses dont 28-sont ru­
.. r.~_le~,.· .. Saf1:~-~8:go e~_t diVis ée en cinq zones : 

- La Zone Nord compte trois doyennés et 21 paroisses. Cette zone est, 
dans sa majeure partie, ouvriere. Sur les 410.000 habitante, 80 % 
sont ouvriers. 

La Zone Sud comprei:iiI 6' doyertnés· "e·t" 39 ·paroisses·" .. Elle compte approxi­
mativement 700.000 habitants (89 % sont ouvriers), 

- La Zone Est comprend 6"déiyén'llés···et·-36- paroisses pour une population 
de 400.000 habitants. Le niveau économique de cette zone est supérieur, 
La classe ouvriere y est représentée par les employées· de maison . 

. . !,a Zone Ouest comprend 2 doyennés ,et 20 paroisses pour '43<i; ÓOO habi-
t~~ts ,ídont ·ªº ff 19uv~fors): • • 

- La Zona Centra:lé comprend ·5· dóyennés et 28 paroisses (eéntre .. pommer­
cial et de loisirs). C1 est un quartier résidentiel avéc 400.000 habi­
tants (dont 45··f,.sont de l(l. cl(l_sse populaire). 

Dans chaque zone il y ·a un. délégué de 1 1 éveque qui dirige ia pas torale 
de la zone ave e un conseil campos é des doyens et des atiin6niers de 1 1 Ac­
tion ca.tholique, V.Eveqµe, deux Vicaires généraux et l<rs délégués 
épiscopaux. fórl)lent l.e_ Conseil ar_chidi_océsain de la pastorale. • • 

Carte_donnant'ia_posit'ion 'dés ·5· zónes_avec leurs·.doyennés_respectifs 

ZONE EST 
QUARTIER PROVIDENCIA 

DOYENNE - DOYENNE 
PROVIDENCIA LAS.CONDES 

ZONE SUD 

DOYENilE - DOYENNE 
J .l.!.C. STA. ROSA 

DOYENl!E 

'· SAN EUGF/NIO 

ZONE CENTRALE 1 

ZONE NORD 

DOYENNE ~ • DOYENNE 
C ONCHALI ,RENCA 

ZONE OUEST 

DOYENNE -.· DOYENNE 
Q.NORMAL EST-CENTRAL 
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.DE LA JOC A SANTIAGO 

Céüt:re··- Doyei1i1é ~·-Diocese 

Ceritre 

Il· est compasé de 6 a 8- militants et .un. aumonier; ils travaillent daris 
1 1 une_:des -nombreuses localités du secteur. 

Dans chaque localité nous rencontrons diverses organ.isations temporelles, 
comme des clubs sportifs, des centres culturels, des groupements de 
quartier, un. 11centre des m8res 11 (centre culturel pour la promotion des 
femmes mariées), des clubs de basket-ball, etc ... Les réunions jocistes 
ont lieu dans le local paroissial ou chez un militant. 

Les militants du, c:entre sont en majorité_; engB.gés dans ces organisE;Ltions 
ou ils accomplissen:t- une té\che évangélisatrice, P&r leur témoignagé et 
le.ur amitié, i.ls. menent des ac_:tions avec les jeu.nes trfl,vailleurs de ces 
milieux et - les aident a découvrir _les valeurs qui ils .Vivent. Ave e eUJC, 
ils formeront une. ,é.,qui:pe. mi1_i tan,te_J certainS. d I e_n,tre .eux découvri.ront 
la JOC, d I autres deviendront dirig~ants dans· les orga-nísations de mi­
lieu. Dans leur travail, les jeunes ont une m8me miSsion. Ils s 1 enga­
gent dans. le syndicat, -dans le club ou dans n 1 in¡porte quelle autre or-
g&nisation du travail.__ • • 

La révision de· -vie ouvriE!re a ·une grande impor.tance par.Ce qu:].,elle per­
met une réflexion face aux événements et est une· occasion de découvrir 
1 1 appel du Christ a travers les situations concrE!tes auxquelles les 
militants ont a faire face. Les militants cherchent la réponse aux pro­
blemes pos és a la lumiere de 1 1 Evangile et en calquant leur comportemen t 
sur· celui· du, Chris-t. En révision de vie ouvri-E!re, _taus les aspec-ts de 
v:ie-. font 1 1 objet de la,. ré.flexion mi_litante : travail, l~isirs, vie de 
famille, vie affective, etc .. •. • 

Voici" les,·principaux problemes rencontrés par les jeunes travai.lle11I"s 

- manque ·de loisirs 

- manque de rnoyens d 1 études (pour cewc" qu_i se trouvent da~:s _l& .Par-
tie centrale, loin de chez eux) 

- Üe11 de travail en général éloigl)é du lieu de résidence (les tra-
vailleurs doivent_ parfois meme utiliser deux moyens :·ae transports) 

- manque de bibliotheques 

- urbanisation peu développée 

- familles désunies 

- chomiige 

- horaires de travail excessifs 

e travail saisonnier 

· - manque de pa~ses. 
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Fait : Alexandre est entré dans une usine, de rafraichissements pour .la 
saison·. Avant qu 1 il eU.t terminé les q\la"tre mo:i.S prévus, on 1é renVoya 
ainsi que taus les autrefr_ .traV?-iJlell!s.,.;temp_or-a_ires pour évi ter qu' ils ne 
deviennent travailleurs titulaires. Dewc jours aPres on les réembaucha 
pour un mois, et on renouvelle ainsi. leur contrat taus les mois. _Ils 
sont 50.a etre dans ce1;te situation; il n!y,en a que 11 qui ont obteriu 
un contrat défini tif. Alexan<ire s I es t engagé dans 1 1 équipe de foot-ball 
de 1 1 entreprise pour_ voir si cela ne lui perffiettra pas de devenir titu­
.laire. Les dirj_geants. syndicaux ne s.e préoccupent' p1;1s ,de ce. groupe de 
travailleUI's s~isonnie!s .. • • • • • ' • 

Doy'e11né 

Il est compasé de tous les cént:r-es du sei::teur. L1équipe du doyenné' est 
fol'mée d I un· d·é.légué. p_ar .~entre .. plus un. au,m6nier pour le d9yenn~-~ Le 
doy_en:né· a p,oti:q:, mrs,s.ion; ;d.~;-s.uiyre le_: traya_i,~. de_~ . c_~nt7'."eS 9,_11_1 ~:~: regr·oupe, 
d I assurer la,.c(?.6_rd_ínatlon ,entre:. eux .. et_ á.e • i.'~fr'¡§chil:•·· en· ·pbmmµn sur_ les 
prohlemes: de la jeunesse h1;1v,aiJ.,ieuse '/iu s_ecteur. IÍs étudient égal~ment 
les moyens d' appliq.uer les ... ori_en_tations .. nationales au niveau du doyenné 
et. organisent des 1;1ctivit,és.,pour mil~_tants e,t jocistes, La JOC est pré-
sente. dans six d_oY,ennés•. a. s·a·nt~ago. ' • • 

: . • 

Aum8niers : Il y a une !'éunion meni::i'uelle" des cur'€$ e't aum8niei's pbur 
étudier les moyens pas toraux a áppliquer dans la zonii'." Ceux qui travail­
lent ave e la -j13unesse profi tent_ de 1_1 occasion .p,our f_a_~re une réunion a 
p_art. af·in de c-oor_donner ce qU:e Chao.un f~it :daris··~~sa Paroisse a'u niveau 
des je.unes. 

Dióces e· • 

Au niveau du ·dioce·se·., .. 1 1 éq'uii:>e· d"irige'.S:ht~ ·es.t compos·é_e de trois 'perma­
nents' (un pour la JOC et deux pOur· la' JOCF), et un aunionier diocésain 
a ple in temps. Chaque mois, ils se réuriissént avec ·un· délégué de chaque 
doyeimé. Leur but.,est de réfl~c,hir sur le travail des. centres. c.•est 
1 1 équipe qui réfléchi t s·ur 11 ensemble de la réali té et du travail du 
mouvement au niveau de la ville de Santiago_, Elle:_· organise des·-,retrai tes, 
des j·ournées d 1 études et toutes a.ctivités nécessaires a la formation des 
militants et responsables. • 

Cette' équipe est en relátion directe avec la n1;1tionale·:et- a des contacts 
avec Té groupe jociste"des employées de.maison, avec la·Jeune-JOC et 1;1vec 
les autres mouvements apost.oliques. Actuellement, cette· équipe dispose 
d 1 un secrétariat, d 1une librairie et d 1un quotidien qui tire a 3.000 
exemplaires. 

0n vient de constituer une commission diocésaine d 1Action catholique 
spécialisée. Y assiste un représent1;1nt de chaque mouvement (JOC, 1:!0AC, 
Ames Vaillantes, Jeune-JOC, Professeurs, Professionnels, Employés, MFC, 
Action catholique rurale). • • 

Aura8niers diocésains : Taus les 15 jours se réunissent les aum8niers dio­
césains, soit neuf pretres, dont trois libérés. Les obj8ct"ifS de ces 
réunions sont : faire révisiop sur leur r6le au sein du mouvement, la 
formation de militants laics et les problemes de la direction spirituelle. 
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Observation -----------
Depuis deux ans, on est en train de _faire_ une .noui.::-elle experience en 
mati€re d 1 aum0nerie : c 1 est la collaboration que peuvent y apporter 
les religieuses. Jusqu 1 B. présent, cela' a·,donné de bons résul-tats. Cel­
les-ci participent aux réunions de mili.tan.tes. Cette équipe de soeurs 
conseil1€res se réunit une fois par mois sous la diréction d 1 une reli­
gieuse fran9aise. Il y a maintenant des soeurs consei11€res a Santiago, 
Talca et d 1 autres villes. 

LA J OCF ET SES. EXPERIENCES DAi'!S UN GROUPE DI USINE 

Un groupe de filles de 1 1 usine de che mises Saba allerent au mois de 
février d:ans-.. un centre de vaoances de la J0C _a _Qµ;i._.$cO• .. U_n pretre discuta 
avec elles et elles déciderent. de se .voir· a Santiago, Lors. dé la pre­
mi€I'e réunion, elles virent. ce. que chacune ava:i;t 9"écouvert d.tµ"ant les 
vacances_. Et a partir de 18.·., e1lles:·vi.rent Ce -que fai.sai_ent _Jes -~.:u~res 
filles de 1 1 usine durant leurs vacances. Aux réunions suivante's, on 
'tr·aita· des ·thE?mes suivants· :- 1 1 amour, le- bonheur, la vie en __ usine, la 
famille• Ces discussio~s avaient toujours lieu a partir de faitS ,con­
cr·ets ·de' leur:· vie et- de. la vie des filles .tj_u1 elles connais.saient ·a 
1 1·usine et de .. leurs amies. Il n 1y eut p¡i.s, .de plan fixe de .. q.iscussion 
pour ·deuX-rais_ons : parce que ce groupe a llint~r.:j.eu¡-,,d,.e_ l- 1 tl.S~ne .n_'avait 
pas un but bien·défini, et parce qu•elies .voulaient,partf, de la situa­
tion concrete des filles dans 1 1 usine pour les reridr6 conscientes des 
réalités de vie; ceci tout en cléveloppant entre elles un c'limat 
d' ami tié. 

Elles en vinrent alors bient6t a découvrir la néce"ssité d 1une action 
dans ce milieu. A cause de la journée de tr.a.v.ail, _e,_onti_nue et a cause 
des·cours que quelques-unes -d'entre elles c0rnmenc€rent a suivre, il 
dev.int difficile de- continuer les réunions. D1 un autre c6té, il ne fut 
pas possible de faire,, un t';'avail personnal a,vec les filles. 

A la JOC on commen:9a a parler de cette epxér.ience et beaucoup de filles 
qui étaient dans de,i ·grouj:,es ·de quartier ·n 1 étaient pas contentes de 
leurs groupes et voulaient se réunir entre elles. Ainsi peu de temps 
aprE?s six filles de quatre usines différentes se réunirent. Les th8mes 
de leurs réunions fürent : Qu1 est-ce··qu'ÉltrQ chrétien ? La sexualité 
dans 1 1 usine. la féminité, etc ... La discusSion partait des préoccupa­
tions des filles, des .. faits concrets. qu 1 elles vivaient et apportaient 
8. la réunion. 

• Qu0"1s étaient les -buts de· ce Rroupe d 1 usine.? 

Rec.evo:ir qu~,lgue c'hos·e, mais s an·s s avo ir exac:tement quoi. 

-, Implanter la JOC· parmi des. filles plus spécifiquement ouvrieres. 

- Faire pénétrer la JOC dans les milieux ou quelque chose doit etre 
chang.é. 

Por:tezi,.le-•clÍr.istian~sme. a d 1 aut~~-ª- fil~~s p.e··:i;,e.ur usine. 

-· Cr'"éer d 1'autreS group9s d-ariS: leur· \1s·-iné'. 
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Q.uels résultats a-t-on obtenu ? 

- Découverte de la valeur du travail 

. ,;~ ,D06c.ou~<,rté d~ le.,.,;· 'ái,gi:d}~ de :¡,er:s onri.e~ 

·~ 'Qüelque chose a changé .dari.s. ,l.'µsine 
' • 

-.,Les :t:illes. ont .. la préoccUP,o.t{im dee; autres filles;. 

LA JEUNE-JOCF 

La Jeune-JOCF s'adresse aux jeunes .adoles.centes (de 14 a 18 ans) pour 
leur donner une forma'tiÚn · •:intégrale, dans -les -.iniiieilx· .oU elles agissent 
_( quartier, colJege, _f~mil_1,~·,; -~-~lieu d.~. trayail). • . 

,' ., ' 
Pour. atteindre notre. objectif 1 qui eát de former 1 1 adolescente et lui 

.Jair.é,:déc_qiivriI', __ l_e Jh:r:Jst, n_o1:1s devons,_ ép __ ,pr',é-i:idr_~_'1-_es -m~yens. Ceux-ci 
· -sont ·.di ver s..:::_; d.iS·cu;:i:sioJ'\s,. d~s co-foru;nfo ;' ·eXCt.Írsj:oils-, ij'o~nées d' études, 
révisions de V~e ,erÚV:X_i8re, r,e,~r'S.i t~_s ;_ etc·... • • 

Mais,. pour que notre travail _s·_,·ave:r.e effi'Caoe ,· fl :¡'lOUS. fa1.it un m1n1mum 

d 1 organisation, .. A partir des réflexioils. l'a.Ites dans 1 1 équipe diocé­
s·_aine, -nous av6ns ··consta té, • au début de e et.te année, que 1 1 organis a­
·tion variai t a'vec les c,éntres .. C '. est l)ourquoi no'Us nous- S·ornm·es mis 
·d I accord pour adoptar úne ligne. :plus ou moins' ·uniforme qui s oi t adap­
.t~e-,::aux réali tés. Voici done quel e:S t l'e nouveaÚ.· ·sys teme apJ;)liqué 
cette année : 

• •EQúIPE DIOCESAINE. 1: 

~ .. •.• 
' .. -............ 

GROUPES, D 1 • Al!ITIE 

1 1 équipe diocésaine est r_epr,ése_ntée par une responsable du doyenné et 
un aum8nier du mouvement~ Le-·rOi~ de.-.. cStt·e-: .. équipe cons'.i$·te· 8. orienter 
et diriger lJ ac:'tion du mouvement, réfl.échir_ sur les ·ré-alit;és de vie de 
la jeune.~se travailleuse et,, _8... _Pl3,I'tir de cette vie, pr_ép.arer tout un 
matériel.de propagande et de 'tnrmation (publications, bulletins de 
militant'es, etc.· .. ) • 

Le groupe de militantes ,e .. st. "n gr,oupe de ,filles. qui se sentent res pon~ 
sables des autres adolescentes';· c·e groupe 'a comrite ·conséiller une per­
sonne adulte (pretre, religieuse ou •laic)·qui c.ontribue.a la formation 
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humaine et spiri tuelle des mili tan tes et· les aide "a oi•gani·s·er les grou­
pes -~d•·-am~ t±é·;-.'-DB.ns les ·réunions de militantes, on fait révision de vie. 

·te groupe ·d I ami ti·é a été créé pour concrétiser .. le champ d' acti¡m de la 
militante. S.ly retrouvent des filles du milieu ouvrier qui se pqsent 
des ques tions. Le role de la mili tan te consiste· á leur faire découvrir 
le Christ dans leurs réalités de vie, a €tre conscientes de la dignité 
de la personne hu.maine, et a découvrir leur rOle de femme dans la vie. 
Ces groupes sónt fnrm€s a partir 7de diverses activítés qui s 1 adressent 
a la communauté·. 

RAPP0RT DE LA J0C PARMI LES EMPL0YEES DE MAIS0N 

A Santiago il y a 120.000 emploiées de maison, toutes·eii provenance 
de la campagne et du Sud, La majorité sont analphabetes et sans reli­
gion biendéfinie, 

A partir de cette réalité, la J0C a décidé de mener une action parmi 
elles et a commencé á travailler· d 1 a)lo¡-d avec des jocistes qui sont 
allées travailler comme 'employées de· maison, afin • d 1 ?VOir un contact 
plus personnel et de former des militantes parmi les employées de mai­
son. Ce inoU:vement a pris de 1 1 e'xtens';i.ori~ .On a créé des centres cultu­
rels ou les militantes menent une ·action apostolique. Actuellement, 
la JOC truvaille parmi les employées de maison de toute la zone Est 
de Santiago, Ces p~oisses ont au miniinum 2,000 a 3.000 employées de 
maison. 

Dans ces paroisses travaillent Une ou deux'":in.-ilitantes actives qui con­
sacrent leur soirée libre pour prendre contact avec .les filles et for­
mer de nouvelle~ mili tan tes. En cutre, elle profi tent de· leurs sorties 
pour faire leurs achats ... 

Ces militantes re9oivent leur formation dans ies réunions de mi'litantes 
dú doyenné, qui otit lieu taus les quinze jours-. La méthode qui donne 
le plus de résultats jusqu'it maintenant est 1a.révis.ion de vie. Outre 
les journées d 1 études, il y a aussi des re traites pour les militantes. 
Un autre mayen de formation : les séminaires de formation organisés 
par le mouvement. Ces séminaires apportent une formation de b.ase et une 
formation apostolique. 

Comment sont organisés les_ centres culturels 

Ceci est le travail des militantes qui procedent par contacta person­
nels, tracts, visites a la maison, coups 'dé -t'éléphone, .. et·c ... Les 
militantes _ne se con_tentent pas d 1 iny~ __ te~ ],es filles au centre, mais, 
e:q., ~}§_me te.mp~ , .. ;elles essaient de les· l'en_d're·. désir~uses d ! épanouir 
leur_ .personi\~· et de. changer leurs co_nditions de travail. Ces ce~tres 
organisent des cours de couture, de: coiffure· et_ de formation complé­
mentaire. 


