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LE CARACTERE APOSTOLIQUE DE LA J.O.C. 

Pro.jet de résolutions 

Le Deuxieme Conseil International de la Jeunesse Ouvriere Chrétienne 
réunissant a Rio de Janeiro (Brésil) JOO délégués, représentant la jeunesse 

. travailleuse de. 90 pays, de toutes les rég:i.ons et toutes les cultures du monde_, 

conscient des vastas problemas qui affectent la jeunesse travailleuso 
dans un monde en évolution rapide qui suscite de nouvelles structures sociales, 

CONSIDERE 

- que tous les jeunes travailleurs et jeunes travailleuses quelsque soi cnt 
leur pays ou leur rég:i.on, leur race et leur culture, leur couleur et leur 
croyance, ne sont pas de simples instrumcnts, chiffres pour les statisti­
ques, agents de production ou betes de somrre qu1on.peut utiliser et reje­
ter par la suite, mais que chacun d 1eux est personne humaine, créature de 
Die u, appelée a la plus haute dignitó, celle. de fils et . de collaboratcur 
de Dieu, de membre de la famille divine; 

- que to.us les jeunes travailleurs sont .appelés a pnrticiper a la miss ion de 
la J.o.c. qui est: 

º de promouvoir la transformation- chrétionne totale de taus les aspect_s_ 
de la vie des jeunes t.ravailleurs et jcunes, travailleuses, 

0 de participar a la transformation chrétienne du travail, de la fcmd.lle, 
des loisirs et de toutes les structures temporelles afin que dans 
toutes ces réalités, .la dignité et la liberté du jcune travailleur 
soient rcspectées, 

º de révéler a tous les jeunei travailleurs et a toutes les· jeunes tra­
vailleuses leur vocation daris le Christ et 11 Eglise; 

- qu1 en réa.lisant sa mission, la J .o.e. contribue a re-staurer tout,es choses 
dans le Christ et a batir un ordre social nouveau, basé sur l 1évang:i.le 
et la doctrine socia]ede 1 1Eglise; 

- que cet ordre social nouveau esta la fois un besoin impérieux, urgent 
et difficile; qu 1il doit devenir de plus en plus internatiqnal, qu'il 
doit répondre a 1 1accroissoment continuel et vertigineux de la popula­
tion qui exige une refonte des structurcs économiques et sociales pour 
assuror a tous, dans la justice, une vio digne; 
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CONSTATE 

- que la dignité du jeune··trav11i"ll·eur·n 1est p·o.s rcrspectée dans la plupart 
des syst€mes économiqucs; 

- que la libro disposition de soi et la liberté sont rrenacées ou sont pure­
ment théoriques dans de nombreux pays; 

que la vie des jcunes travn.illeurs est brimée pn.r .de.mn.uvaises conditions 
de vie ·: salaire insuffisant -: loge!IBl'lt défectueux - travail inhumn.in •· 

• ·chómage - analphabétisme - ·etc , , •• • 

- que certains gomrernement s et. idé_ologies, sous le couvert d I émancipation 
humainc et de nécessaires réformes sociales, sacrifient au but immédiat 
d'un accroisscment de la production, 1n liberté et la dignité des jeu­
nes travailleurs; 

DECLARE 

- . que i;ous: le_s jeUl)cs. travailleurs et toutes _ les je unes traÍiailleus.es - fils 
. et Hlles de Dieu - doivent etr:.:, intégralement respectés dans toute leur 
dignité, qui ne peut etre confondue·. avec le bien-etrc -mn.tériel seulement; 

SE REJOUIT 

- qu 1un grand nombre de jocistes et d 1anciens jocistes prennent.une part 
.. tres .active_ dans un esprit apostoliquc a la coilstruction d'un ordre social 

nouveau; 

DESIRE PRECISER 

- dans une pretniere résolutión 
a) 1n mission·apostolique-ciu jociste, 

- dans une dcuxieme résolution 
. b) la mission apostolique de l.;l_ J .o.e. et ses rcío.lisations avec les __ orga­

nisations d 1ordre temporel. 

e 
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Projet de premiere résolution 

LA MISSION APOSTOLIQUE DU JOCISTE 

l. Llapostolat de la J.O.C, doit s 1enraciner do.ns la réalité de la vie, 

Quand un jeune travailleur devient actif dan~ lri J .o.e., il découvrc et devient 

conscient des coumunautés hurnaines initiales et premieres.dont il est ·meiobre 

sa famille, son groupc de cam,,.rades de travail, son voisinage, sa paroisse. 

La formation chrétienne qu'il acquiert a· la J,o.c: affine progressivc­

ment .cetto c~nséi'ence, fait de lui un meinbre rictif de ce·s commu:nautés et le rend 

respons~ble des·•jeunes travailleurs qui s'y trowent. 

La véritable formation jociste ne pout en effet etre artifi~.ielle·, elle ne 

dGit pas isoler le jociste des groupes de base duns lesquels il vit . 

.. 2. Par la méthode : 11voir, juger, agir.", vécue tant dans sa vie quoti­

dienne que dans les réunions du mouvement, le jociste déco~vre les problemas des 

'jeunes ,travailleurs au plan local. ll décowre aussi sa resporisabilité d I agir 

pour supprimer les obstacles qui encombrent les jeunes travailleurs ·dans lour 

développcmcnt humain et spirituel. 

J. Cette action, le jociste ne 1 1cntreprend J'lilS seul. 11.s'efforce. de 

susciter la collaboration des autrc.s jeunes t,ravailleurs avec .lesquels i~. viL 

11 entrame ainsi les divers groupes a une action.,,coll~ctive qui les transforme. 

progressivement en cor.munautés chrétiennes vivantes et leur fait découvrir la 

nécessité d 1une transformation chrétienne du monde. 

4. Avec l'aide de l'aumonier et du JIXluvcr.ient, le jociste découvre q~e 

toute sa vie et son a:tion constituent la mission apostolique irrempla~able qu:i. 

lui a été assigpée de to,1te éternité et qu 1il doit l' accomplir a 1 1 endroit provi­

dentiel ou Dieu l' a ~lacé. 11 apprend a aimer et a servir ses freres dans 10 Christ; 

et a vivre, comme le Christ, leurs problemes, leurs souffrances et leurs .aspirationso 
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5, Par la méthode de form').ti?n de la J,O,C,, le jociste prógresse d 1un~ 

!llD.lliere permonente: son regard s 1élargi.t, son jugelll€l1t s 1approfondit, son actio~ 

prend des dimensions plus grandes. 

Partant de ses déco1Nertes et de son action dans les groupes de base 1 

il prend conscience des proble.mes plus vastes;. il découvre 1 1existmce et le 

besoin d•orgenisations temporoiies télies que : les s:yndicats, les coopératives." 

les partís. poli tiques; il découvre leur action en vue d I apporter des solutions 

concretes a des probl~mes non moins concr~ts; .il saisit dans un eiprit de service 

et de charité sa responsabilité den.s. ces. organisations, 

6, • Dans la m@me démp.rche; le jocist.e cherche a gagner les j.eunes tra­

vailleurs a la plénitude de l'idéal jociste: le Christ qui est Amour et Justico. 

Le jociste doi t @tre ap/ltre dans et par tout? sa vie ,Il n '! a. p.s do :>··n· 

tierc:s a son amour, son nction, son a;prit de service, Il est ap6tre. qunnd il 

prie, quand il travaille, quand il se divertit, quand il vit dans sa famille; 

Ü est ap6tre quond il cherche a ·construire un monde selcin la doctrine so ciale 

de 11Eglise et qunnd il gagne un jeune travailleur au Christ, 
. . 

7, Chaque jociste~ destiné a ·1¿ perfection -"Soyez pnrfoits, cor.une 

man Pere .est parfnit"- est .appelé ·a se servir de taus les moyens que 1 1Eglise 

met a sa disposition, Il est appelé a la ·priere et a la méditation de 1 1Evan­

gile et des rr¡ysteres de sa foi, a ressourcer sa vie divine a t·rave.rs le:i sacre,­

ment s, a p~iciper pleinement a la mcsse 'par l'óffrande de son trávail et de 

sa vie de méme que par l' offrandé du trO:vail et de L, vie de ses compagnons, 

en union avec 1 1offrande du Christ, Cette ·adhésion au Christ lui permettra 

de grandir dans son amdur pour Dieu et pour ses compagnons, 
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Projet de deuxieme résvlutián 

---------~-------------.--

u MissroN AFasrouQUE DE u J :o.é. ET srn RELATIONs AVEc LEs 

CRGANISATIONS TEMPCRELLES. • 

l. La J.O.C, est un·mouvement de jcW1es travnilleurs éducatif et apon­

. tolique. Elle ne peut pas etre considérée comme .une branche 0 de jeunesse d'un 

syndic.at ou d 1un parti· politique ni de n 1.importe quel autre organisme teopor<3_l 

du mouvenent ouvrier, ·La J,O.C. a une mission spécifique a. rei:plir m;ms ;La for~ 

• mat,ion collective de la jeunesse travnilleuse ot a l'intérieur de !'ensemble du 

mcuvement ouvrier,. Cette mission qui lui est donnée par l'Egl.ise - et qui est 

e elle de porter la Bonne Nouvelle. a to us les jeunes travnilleurs et jeunes tra­

vnilléuses du monde~ s•accomplit dans unesprit d'union a 1 1Egl.ise et a sa hié~ 

rnrchiG. 

2, La mission du mouvement jociste· organisé qui se réalise par des en­

quOtes, en fondant des sections, en publinnt des journeaux, en. soumettant dos 

rapports, en crerchant des solutions ame divers próblemes qutaffrontent les 

jeunes travailleurs et les jeunes travaillouses, ·etc ... , conduit aussi la J.O.C, 

ñ mener une acticin ·r·c¡:résentati ve. 

3, Cette action représentativc - a l'échelon nationül comme a l'échc,lon 

international - omene 1e·mouveroont a multiplier les contacts avec les diverses 

organisations temporelles du monde moderne et notamment celles qui.constituent 

le mouVemcñt ouvrier, 

Le fait de développer ces contacta noús conduii:,a a avoir des relations 

fraternellos plus suivics avec les diverses organisations ouvrieres. 
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4. En rechcrcho.nt ces relations frnternellcs, la J.O.e. doit toujoúrs 

étrc consciente do sa mission apostoliquo pnnni tous los jeunes travailleurs et 

de sa complete autonomie pnr rapport aux organisations tunporellcs. 

L~ J,o.e. a son role a jouor dans la recherche des solutions aux pr,:· 

blemcs concrcts, rnais elle doit, do.ns ce doncine, fixer certaines limites et fron­

tieres a son aétiort;' pour 6vitcr' toufo'·cónfusion· aveo· les orgnnisC1tions, tenípordles 

qui, a cause de leur roture propro; ·sórit·-plus .. corilpétentos dans los solutions tüch­

niques ii apporter, Ces limites doivent aider ln J .o.e. a restor pleinemont fidele 

8, Sü. miss ion . .:lPOSto_liquc • 

5. Etnnt donné que la· physionomio historique et lo contexte ,sociologi­

que du mouv6m0nt ouvrier váricnt beaucoup d 1un pays /i .. un autre, .chaque J,Oé,,e, 

·nationale,en· tffiMt conpto de· ces élémcnts,, est .rnsponsabli, de déterminei;- .les .or­

gnnisaticiris' temporelles avoc lesquelles elle va collaborer et déyolo¡,per de.s .. rc­

lations· étroitoment fraternelles, sous ·réserve que ces organi~ati.or¡~ res¡iect.0nt 

la dig¡:\ité et 1n liberté du jcune. trnvaill.eur. Uno talle, collaboratl'?n frntor,­

nelle ne doit pas cependnnt se dévolop¡;er d 1une ¡nnniere. telle qu' elle ,emp~che 

la J .o.e. d I atteindro cortains jounes travailleurs qui pourraient 1ltro meml¡res 

. d I autres organisations. temporal.les. 

6, La J .o.e. Intcrnationale. est compos0e d0 J .o.e. nationales .'1Y~nt 

des rolations avcc· des orgnnisations temporcllos di verses. De mema que l,;i J ,O ,C º • -) 

.. Jnternationalo respecte .:i.~s diversos ,cultures avec leur contexte social et histo­

rique, elle do it aussi respectar la responsabilitó des J .O .e. nat.ionales dans lo 

choix, des organisations tempornllcs avcc lesq.ielles elles entrGtiGr1nent des re­

lations. 

7, A son niveau, la, J,O.e, .faternationnle doit chcrcher de pl'"'.' en 

plus des conto.cts et des rc:l.a.tions fraternelles uvoc toutes, l~s orgnn_~_~o.tions -~_cm­

porelles qui respectmt la li!¡ertó,. la. personnalité et la dignité de taus les 

jeunes travaillours, 


