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1.~ igrigen.

Jespués de ensayar diversos nétodos para el apostolado a partir de 1.951
en la Arquididcesis de Medellin, se decidié adoptar el método de trabajo por equi -
pos. Se legd a esta conclusidn como resultado de un se:inario para universitarios
que se llevé a cabo en esta ciudad en el mes de Abril de 1,959 bajo la direccidn de-
los vbros, ladl artihez .omn, titular del Sub-secretariado de Zducacién y Juven-
tud del C LA y Néator Giraldo . Asi te arquidi de Accién Catélica U-
niversitaria de edellfn, y el 3r. dadl Gonzdlez Simén. secretario adjunto latinca-

mericano de Pax lomana - Yovimiento Internacional de Istudiantes Catéll -
COBj .

< (

’ara usistir a este Seminario fueron invitados universitarios de todo el pa
{&, pero en realidad no asistieron sino estudiantes de ledellin, Manizales y Cali. -
e iogotd estuwo presente el Pbro. Camilo Torres Restrepo.

i este Seminario, de cuyos resultados se envié un se jemplar a cada uno
de los Lxcinos, Sres. Ubispos del pafs, se convino en que se prestarfa ayuda a los-
universitarios que por diversos motivos no habfan podido asistir a este Seminario,
y se decilié que para el efecto viajaran a donde fuera necesario los Pbros. ladl -
“lartfhez y Néstor Giraldo t. acompafados de algdn universitario.

Anf{ se organizaron equipos en las ciudades de Sarranquilla, Bucaramanga,
wali, Popaydn, o bien con la amuencia explicita de los xcmos. Sers. Ubispos respec
tivos, o a peticidn de ellos, como es, por ejeinplo, el caso de Popayén.

was dos dltimas cludades en donde han empezado a funcionar los equipos son
Ibagué y Tunja, en ambas por iniciativa de los respectivos Zxcmos. Prelados.

de- Uesenvolvimiento

Jespués del impulso inicial, los equipos han continuado aumentando en las -
distintas ciudades, en todas ellas bajo la inmediata autoridad de loa Zxcmos Frelados.

sn dedellin ya hay equipos en casi tbdas las Tacultades. iIn algunas funcio-
nan varios equipos. L.a meta que nos hemos propuesto es llegar a tener un eguipo por
cada curso.

.08 universitarios de las demds ciudades han trabajado muy eficazmente, de
anera especial los de Popaydm, Call y Bucaramanga. <n esas cludades hay ndcleos
gue, aunque BO BOR [nuy NUmMercosos, si son valiosos por la calidad de los militantes -
que los componen.



4.~ Hases e la Jrganizacidn,

Jna de las cosas que hubo necezidad de estudiar detenidamente y por largo
tiempo, fueron ius peculiaridades del ambiente universitario colombiano. Se llegé a la
conclusidn de que, #i bien hay algunos problemas comunes, cada ciudad universitaria-
tiene factores muy caracteristicos y problemas muy concretos que ¢s necesario atender e1
en el apostolado. .a finalidad de este estudio hecho por los universitarios a base de en
cuestas en cada universidad, fué el evitar el peligro de importar un sistema de trabajo
gue haya dado buenos resultados en otros pafses, pero que no se adapte a las caracte -
ristices nuestras. artié, pués, el método y du técnica de una observacidén realista del
medio,

Una de las cosas gue parecid :nds urgente fué la discrecidn. Y al efecto ha-
llamos sabias ensefianzas en las que el i"apa #fo !l dijo sobre el apostolado capilar que
€1 tanto eloygié, or ese motivo se adaptd la recomen:lacién gue d4 c; cpdaculo y e 1d Ba-
se issionaria’” de la Accidn < atdlica Italiana: " 71 apostolado capilar de la Base siisio
nera puede tener resultado s6lo a condicién de no prevenir desfavorablemente la opinidn
piblica del drea, garantizar los contactos necesatios dentro de la conveniente reserva -
y obrar como si se tmatara de iniciativa personal. Por esto consideramos criterio funda
mental el de abstenerse de toda forma pdblica notoriedad, Jde organizacidn exterior, de-
papel tinbrado, de sellos, etc, ..a organizacién visible debe desaparecer completamen
te''. (pg. B0},

2or 80 los militantes de los aquipos procuran no aparecer ¢omo tales en el
wedio universitario, sus reuniones se hacen fuera de la universidad y no llevan inaiynias
-n las reuniones de 2quipo se planea el trabajo individual y colectivo que ha de llevarse
a cabo cada semana y de cuya realizacién cada militante debe dar cuenta detallada en la
préxima reunign,

Para .silituntes e los equipos se procura escoger a los estudiantes gque go-
zan de simpatfa entre sus compafieros y ejercen influencia sobre los demds (i.Ileres na
turales;, on ellos se {orina el eguipo, que en ningun caso sobrepasa el mimero de diez
ailitantes, ada uno e los militantes tiene la obligacidn de tener bajc au cuidado, sin
gue ellos lo sepan, Jdos 0 tres de sus compatieros (equipo de influencia), por quienes de
be orar especialmente, con quienes debe trabar una amistad mds fhtinia v a quicnes débe
prestar toda clase de secvicios con espiritu de caridad, Asf se lleva la influencia del e~
gquipo hasta 21 dltimo de los compatieros de curso,

8 importante advertir que un factor decisivo en la difusién le los 2quipos en
_olombia ha sido ¢l hechio de que cada ciudad se mueve libremente en el planeawmiento de
au accion de acuerdo con las necesidades del :nedio. s una organizacidn gue parte de la
base para llegar al vértice, a la inversa de otras que parten del vértice para llegar a la
base con progra nas establecidos que no siempre consuitan las modalidades de cada am-
Hente. .n este sistema de equipos cada ciudad siente su propia responsabilidad, pero al
mismo tiempo se Jda cuenta de gue colabora con las otras y se lleza més fécilmente a te-
ner una conciencia nacional de los problemas universitarios.

4.- canpos de Apostolaic

-o8 eyuipos se ocupan de todo aquello que afecte la vida estudiantil bajo cual
quier aspecto; religioso, moral , econdmico, cientifico etc. {ada ciudad tiere ya un his
torial muy interesante Je cxperiencias apostdlicas gue se van acumulando para servicio
de todos.



5.- tiases spirituales.

08 eguipes son un sistema concreto que permite sentir en la vida universi-
taria la vida comunitaria del Cuerpo +ifstico. ..a exzperiencia de estos tres anos e¢s in
teresante bajo este vspecto, semos podido ver que a1 es posible que el estudiante unfvw__
sitario tenga como base de su espiritualided la doctrina Jel Cuerpo “ifstico. .a unién
entre los militantes y el espiritu de servicic con que se lleva a cabo el apostolado en-
ire los eopesdnes companeros de curso bace ver céino eos ésta la manera préctica -
lg vivir la caridad. -n una palabra: se trata de que los militantes tengan una espiri -
tuaiidad cristocéntrica animada por la caridad,

§,- wncusntros de Dirigentes.

‘1 entusiasmo y eficacia con que han venido trabajanio los equipos de las di-
versas ciudades los ha levado a mantener una correspondencia frecuente para inter -
cainbio de experiencias,

iiesolvieron también los universitarios de las Jistintas ciudadies reunirse sna
2n el wes de Julio del afo pasado en lanizales, durante cinco dfas, para conferen -
ciar y revisar los resultadios obtenidos con el método de apostolado, Se sacaron con-
clusiones que se mimeografiaron y se distribuyeron a los asistontes. e {nvid un ejens
pian a cada uno ‘e los Cacos. Sres., Ublspos.,

‘e la mayorfa de los Sres. Lbispos se recibieron cartas muy laudatorias en
ias gue manifestaron el deseo de tener alyo similar en sus dideesis y pedfan mde anr
plia informacifin sobre el sistena de trabajo en equipo.

wste ado durante la Semana Santa, se reunieron en iedellin universitarios de
Barranquilla, Bucaramanga, Cali, fanizales, ‘‘edellin, Tbagué Popaydn y Iunja. To-
dos ellos venian con ¢l benepldcito de sus respectivos Bres. bispos, algyunos de ellos
enviados expresamente por su iPrelado como 25 ¢l easo Jde Ibagué de donde el Ixcmo.
ar. bispo envid cuatro universitarios acompanados del Pbro. fedro [drobe, Secreta
rio iocesano de wducacidn. Istudiapon durants esos dfas los trabajos llevados a cabo
a partir del —ncuentro en anizales, analizaron a fondo las técnicas de apoatolado uni
versitario a la vez gue temas de formacidn espiritual.

7.~ sesaluciones

w05 upiversitarios asistentes a este ncuentro se dieron cuenta de que dos a
o8 de trabajo han demostraio que 2l sistema de trabajo por equipoa realmente se a-
dapte a las modalidades del medio universitario y se manifiesta como un excelente -
instrasento de apostolado,

«a intencidn gue los ha wiovido a trabajar, en cada ciudad bajo la inmediata
dependencia del respectivo Prelado, es 21 afdn de poder presentar a la V., ‘piscopa-
do lel pafs una experiencia ya madura de apostolade universitario,con el fin de que -
la V. jerarguia le imparta su aprobacién, si lo estima conveniente o le indigue los -
puntos gque requieren una reforma. Adn mds, si la V. Jerarquia estima gue este mo-
vimiento debe desaparecer, los universitarics 2stdn dispuestos ha hacerlo, sués si -
crearon los eguipos fue con el dnizw de prestar un servicio d la {;lesia en el diffeil
campo del apostolado universitario.
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Con el fin de ayilizar el sistema de intercambio de experiencias y de informa-
ciones, sspecialmente en las actuales circunstancias, cuando los problemas de infiltra
¢ifn marsista se llevan a cabo en plano nacional, .rmtantendo la autonornfa del movlmTen
to de equipos en cada ciudad bajo la autoridad del Prelado, los univessitarios acordaron
formar un equipo nacional con un delegado por cada ciudad, el cual se reunirfa de cuan-
do en cuando y servird de lazo de unidn entrs todos kx y pedird opiniones a los universi-
tarios Je todas las ciudades para los problemas concretos que se2 presentes, .

Ademds, ;;ara poder tener un centro de documentacién sobre métodos del movi

miento y dado el caso de gue os liedellin la ciudad de wnds larga experiencia en eate um
po ya que ha publicado varios folletos sobre el tena, ptdherou ‘todos los universitarios q.
un universitario de ledellin les prestara el servicio de Secretario Coordinador xmcon el
fin de poder dirigir s una persona determinala la correspondencia en demarda de infor-
maciones, literatura etc. Al sfecto designaron al Sr, dodrigo orrea Arango, quhn tu~-
vo qul mnmr por motivos de salud y fue reemplazado por el Sr. Alvaro Urlbe “oreno.

3.- Seminario i.atincamericano sobre problemas economico-sociales.

Pax comana encomendd a los iquipos Universitarios la realizacion de un Semi
nario latinoamericano para universitarios en el que se tratara de dar una visidn real y
cristiana de la situacidn de nuestros pafses y del papel que en la solucién de estos pro-
blemas corresponds a los universitarios. 14 elaboracidn del temario y la escogencia de
los conferencistas estuvo a cargo de *ax (omana asesorada por uquipoi del ¥, Lebret
v la direccidn inmediata del Seminario fué encargada al 2. 2. Alain Birou ©. P. quien -
viajé desde i rancia especialmente para este fin.

Asistieron universitarios de todos los pafses latinoamericanos y durante 15 -
‘ifas se dedicaron al estudio del temario en La Capilla (Cundinamarca). Todo esto se
fiizo con previa anuencia del Zxemo. Sr, Cardenal Arzobispo de Bogotd.

9,- elaciones internacionales.

=l dovimiento de los equipos pacié promovido por Pax Homana entidad gue ha
vecibidio de la Santa Sede el usndato oficial para promover y coordinar el apostolado ¥
niversitario a escala :aundial. s esta la razdn por la cual ol moviiento mantiene u-
na estrecha relacién con "az omana y sus diri;;’enteu. Periddicamente se reciben tod
ias publicaciones y sus dirigentes nos visitan algunas veces.

Adernds “ax :lomana ha otor;jado becaa a <los universitarios colombianos,:al
litantes de los quipos, para asistir a las Asambleas mundiales de estudiantes catéli-
cos y sejuir cursos de capacitacién como dirigentes de organizaciones de apostolado-
untvessitario. _n ol ado de 1952 fud otorgada una Ceca al Sr. Berny lireutz estudiante
de ledicina de la U, de Antioguia, quien assstié a la reunion muniial de ‘‘anila y si-
guid luego por dos meses cursos de especializacién. 1 afo pasado el 8r. odrigo Gu
rrero de la {ac, de Medicina de la U, del Valle ciajé con otra beca a la asamblea o
dial de Lisboa y tuvo oportunidad de ponerse en contacto con las organizacones de otr
pafses y estudiar por especio de dos meses métodos de apostolado,

Heldellin, 40 de _ctubre de 1,961
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