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MOVIMIENTO DE EQUIPOS UNIVERSITARIOS 

l." Naturaleza y fines. 

Los Equipos Universitarios son un movimiento de apostolado espe­
cializado que siguiendo el método especffico trabajan por la aiistianización -
del medio universitario colombiano y de sus estructuras, 

El campo de su actividad son todos los aspectos de la vida estudian= 
til universitaria. 

Obtiene sus fines por medio de la actuación organizada de los mili­
tantes y esto es de dos maneras: 

a) Por la presencia activa de los militantes en los distintos campis; y 
b) Por su influencia sobre los estudiantes que intervienen en las dis -

tintas actividades. 

2. - Método de Trabjrjo. 

El Movimiento de Equipos Universitarias emplea para su apostolado 
el método de la encuesta (Ver, Juzgar y Actuar) para ponerse en contacto con 
la realización. Como sistema de trabajo adopta la forma de " apostolado ca­
pilar" mediate equipos. 

Este sistema capilar exige: 

a) Una máxima discreción y reserva para no prevenir desfavorable-
mente el ambiente. 

b) No llevar insignias ni distintivos. 
c) No tener estructuras que aparezcan p11blicamente. 

Para nuestro medio universitario ofrece las siguientes ventajas: 

a) Facilita los contactos personales con elementos indiferentes y hos­
tiles a la Iglesia. 

b) Agiliza la actuación de los militantes y les permite asumir actitu­
des que en un momento dado son necesarias, pero que no deben aparecer ins­
piradas por una organización. 

c) No comprometen, por tanto, a ninguna entidad en cuestión. 
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d) Los militantes abran de acuerdo con un plan discutido pre­
viemente y se apoyan mutuamente en el apostolado. 

e) Ha perml'tido que algunos militantes conquisten puestos en 
organizaciones estudiantiles -Y estructuras universitarias sin suscitar sospechas. 

f) Promueven el testimonio cristiano individual de los militan­
tes dentro de la Universidai. 

3 . O-M iembras . 
La base de la organización es el "equipo" que consta de lun nú­

mero no mayor de 10 (diez) miembros, llamados militantes. 

Los militantes deben tener las siguientes cualidades: 
a) fener una influencia sobre sus compañeros de curso o sobre 

un grupo (lrder natural); 
b) Sentir la necesidad de trabajar por la promoción del medio 

estudiantil y de contribuír a la solución de sus problemas (compromiso con el 
medio); 

c) Tener cierto grado de vida espiritual que favorece la inser­
ción cristiana en lo temporal ( compromiso con la Igleilia) . 

4. - Equipo de influencia. 
Está formado por varios compañeros que son escogidos por el 

militante como su campo concreto de apostolado individual. Esta es una manera 
de llevar el influjo del equipo a todo el medio y de procurar contactos personales 
por los cuales se pueden obtener nuevos militantes. 

5. - Organización. 

a) Encuentro Nacional de "Dirigentes". 
b) Equipo Nacional. 
c) Secretarra Coordinadora Nacional. 
d) Equipo Directivo local. 
e) Secretario Ejecutivo diocesano. 
d) Equipos de base. 

Al frente de cada equipo hay un jdfe o coordinador designado por el 
equipo equipo directivo de cada ciudad, ordo el parecer de los militantes del respec-' 
tivo equipo. 

La coordinación de las labores de un núcleo universitario (f .g. Fa­
cultad, Residencia, laboratorio) está a cargo de los jefes de equipo del mismo, 

En cada ciudad existe un equipo directivo compuesto por: 

a) Un jefe de qquipos, o Secretario Ejecutivo, que escogen los mi-
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litan tes y presentan al Excmo. Sr. Obispo para que le otorgue el nombramiento oQ 
ficial. 

b) El asistete eclesiástico nombrado por el Sr. Obispo. 
c) Los jefes o coordinadores de los diversos equipos de base. 

En lo nacional existe un Equipo Directivo compuesto por: 

a) Un Secretario Coordinador Nacional elegido por los asistentes 
al Encuentro anual de dirigentes. Sería de desear que pudiéramos presentar a la 
V. Comisión Episcopal correspondiente el nombre del universitario elegido para 
Secretario Coordinador, con el fin de obtener la cmfiramación por parte de la V. 
Jerarquía. 

b) Un asistente eclesiástico, cuya designación nos permitimos 
pedir muy respetuosamente a la V. Comisión Episcopal. 

c) Un delegado de cada ciudad el gido por los dirigentes de la res 
pectiva ciudad que asistan al Encuentro Nacional. 

d) Un delegado de equipos pre-universitarios. 

6. - Coordinación. 
El Equipo Nacional planifica y orien1a el movimiento a escala 

nacional. El órgano coordinador y ejecutivo es la Secretaría Coordinadora Nacio­
nal, integrada por: 

a) Un Secretario Coordinador elegido en la forma que atrás se 
dijo. 

b) El Asistente Eclesiástico, nombrado en la forma que atrás 
se dijo. 

c) Los demás miembros que la expansión y buen funcionamiento 
del Movimiento exijan. 

7. - Encuentro Nacionales. 
Cada año se reúnen en la ciudad que previamente se acuerda,los 

dirigentes del Movimiento, para llevar a cabo el Encuentro Nacional. El temario 
lo elabora la Secretaría Coordinadora de acuerdo con el Equipo Nacional. 

Encuentro regionales. 

Se llevan a cabo periódicamente encuentro regionales de militan­
tes pnra estudio y formación. 

Encuentros de Asistentes Eclesiásticos. 
Para asegurar de una manera más efectiva la orientación unifor­

me del Movimiento en el país, nos parece de suma conveniencia que puedan lleO­
varse a cabo periódicamente reuniones de asistentes eclesiásticos de nuestro mo-
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vimi~nto con el fin de que estudien los medios más oportunos para promover la for9 
maci1n doctrinal y espiritual de los militantes. 

Expan.sión del Movimiento. 

La integración de nuevos qeuipos de militantes se hace mediante 
un est~dio cuidadoso de los grupos naturales y de los estudiantes que se destaquen 
como s¡,s líderes. El acceso a ellos se lleva a cabo por medio de contactos perso­
nales d. a través de los equipos de influencia. 

i ¡ 

1 
9 . - Espiritualidad . 

Está a cargo de los Asistentes Eclesiásticos, quienes cuidadn de 
que se mantenga dentro del espíritu del rooviiniento de apostolado de ambiente, o 
especializado, con el método de formación en la acción y la revisión de vida. Esto 
debe ser objeto de un cuidadoso estudio en las reuniones y seminarios de asisten­
tes eclesiásticos de nuestro movimiento. 


