COPIA

‘Medellin, 3 de Octutre de 1963

Setiores

Secretarfa Coordinadora Necional
Equipes Universitarios de Colombia
La Ciudadg.,.

Apreciados amizos ¥y hernanos:

Hace unos dias recibimos por intermedio del P. Nés
tor Giraldo y de Jorge luis el encargo Que Ustedes nos hicieron de elaborar al-
gunes lineas que pudieren servir como base scbre la que Ustedes pudieran discu-
tir las ideas que luegc presenterdn al Equipo Nacional como Plan Nacional de -
lcs Bquipos para 196k, Pian que deberd ser estudiadc y scordado por el préximo-
Zncuentro Naclonal de Dirigentes. En realidad que lo que encontrardn en esta -
carta no es ni mucho menos un meterial lc suficientemente elaborado y ordenado-
cono pare que pueda servir cono plan para Bguipcs; no es mfs que el fruto ce -
las conversaciones tenidas scerce del tema durante los escasos momentos en que-
coinciden nuestros ratos libres curante estos dias de nuestro internaco. Es -
ciertw Que imchas de ias ideas hablan sido objeto de nuestra preocupacién desde’
hace aigin tiempo, ctras han nacido durante nuestras recientes conversaciones.

ics puntcs sigulentes nc los enumeraremcs segln su orden de-
importancia, perc sf{ con la rayor sinceridad posible.

i.- ASESORIA ECLESIASTICA.-

s evidente que desde que el P, Néstor aceptd el cargo para-
el que fue designado en el Secretariado latincamericanc de Pax, si bien no ha ~
tenldo mencs buene veluntad, si he tenido mercs tiempo para dedicarie a la aten
cién de la asesories nacional; nuestra cpinién es que ha dedicado la mayor parte
de su tiempo a su labor internacional y a la atencién de las necesidades de los
Equipos en Medellfn.

Por otrc lado pudenos ver que en diferentes ciudades se han-
vinculado de una manera especial y por voluntad de le V. Jerarqufa, a la aseso-
ria de Equipos, v.gr. Cartagena, Cali, Bucarananga, Popaydn, liedellin, etc.

Cone seguimos creyende que auncuando nuestro movimiento es -
de laicos, no se pudrd construfr sélicamente sino teniendo comc base un buen e-



Quipc de asesores & escala nacional, y de verdad que han aido pocos los contac-
tos conunes de todos los asesores del pafs para estudiar detenidamente la reali
dad universitaria nacional, el estado y posibilidades de los Equipos, la pasto-
ral que se debe seguir en la Universidad y la atencién al movimiento; considera
moS que hace falte una mejor coordinacién, formacién y promocién de asesores -
que actien en comin y con una "lfnea bdsica" compartida y vivida por todos.

Pare esta lavor de promoeidn y coordinacién de asesores se -
nace necesaria la presencia de una cabeza dedicada de una manera especial a e -
lic, una persona Que tenga suficiente experiencia y conocimientos de los funda-
mentos y posibilicades del movimiento, y que aderds sea acatada por los dends a
sesores.

Por elic creemos Que:

2) son neceserias al menos dos reunicnes nacionales de aseso
res en el afio veniderc, que sean lo mejor preparadas y llevadas a cabu, y en -
les que se haga un seric estudio dei movimiento de Equipos, de sus fundamentcs,
+técnicas, estado actual, campo en Que actla etc.

b) Serfa muy conveniente tantc para Equipos como para Psx -
que el P. Néstor se fuera desvinculando progresiva y prudentemente de la aseso-
ria de Hquipos. Hsto porque creenos que es un hecho consumdo el compromisc ad-
quirddo por élL con el campo internacional, compromisc que habrd de perdurar por
afios si nc queremos Que una cobre comenzada cespuds de tantos trabaljos y ensayos
¥ Que apenas si empleza a dar sus promercs pascs serics vaya a perderse.

Creenos que entrenando en un futurc préximo a ios nuevos ase
sores de Equipos de Medellfn, el P. Néstor puede desvincularse mucho de este cam
po durante el ahic entrante y que su labor local se podrfa centrar en 1a direc -
cidn del equipo de asesores. Esto le darfe més tiempo para la atencidn del cem-
po nacional en el cual hace une falta enomme su trabejo y en el Que se aprecian
posibilidades muy concretes que pueden asegurar un buen éxito. Esta tarea lleva
da a cabc de una manera continuada y muy bien pensada le darfa a Equipos un gru
po de asesores 1o suficlentemente madurc comc pare poder mirar al guturo con u-
na visién 2ds optimista.

De su desvinoulacidén de la asesorfa nacional creemos que Qui
quien hablard serd el tlempc, ¥y que nc e un problema para plantear en las ac -
tuales circunstancias del mevimientc.

c) serfa muyy importente pere la vida de equipos el que al me
nos & fines de 1964 el equipo nacionzl de asescres tuviera una .1fnea bdsica" -
sobre la asesoris de Equipos y pastoral universiteria.

d) nos parece absolutamente necesario Que los planes de ase-
sorfa eclesidstica no sean yuxtapuestos a los de la SCN, sino que formen un ver
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daderc conjuntc orgdnico; y también que en muchas de las reuniones de asesores to
men perte los dirigentes del movimiento.

1l.- PALTA DE COMPROMISO EFECTIVO DE [0S MILITANTES CON IA-

IGLESIA Y CON EL MEDIO.-

Este punto ha preocupado serlamente a varios dirigentes del
movimiento y sobre 61 se han emitido muy diversos conceptos, se ha atribuido a di
ferentes causas y se han formulado diferentes camincs para subsanarlo, esto hace-
que nereszca una fina atencién de los dirigentes del mcvimiento.

Nadie se compromete sinc con equelloc Que entiende, encuen -
tra interesante y factible de llevar a ocabo.

Nos damcs cuenta de los Equipos, y muy especialmente los mi
litantes de base, no tiensn una clara conciencia de lo que sea el movimiento exac
tamente, de sus fines especificos, del rumbo que deberd tomar en el futuro, en su
me de su esencia y finalidad; estos conceptos pueden estar clarcs en algunos de -
los dirigentes, perc rnv existe una sintesis ¢ recopilacidn ordenada de las ideas-
que & través de varios &fics se han ido esclareciendc sobre este tema, falta que -
Se aprecia de una nanera uds aguda en el proceso de integracién de nuevos militan
tes & la vida del movimiento.

(tro aspecto Que nos inquieta es la falta de "vidae espiri -
tual comunitaria" en el nov;.mienw, y& que el nivel promedic de vida espiritual -
personal, ¢ al mencsS el interds por ella, Se ha ido creandc lenta y progresivamen
te. Carecemos de wna verdadera mistica ce la reunién, de la reunidén litérgica y -
de iss reunicnes Que pueden considerarse como preyeccidn de ésta. Serd falte de co
nociblentos?, falta de orlentadcres?, deficiencia en saber interesar?, o en hacer
"interesantes" estas reuniones?

1o que si serfa muy acertado fuera aprovechar los brotes de
interéds que por le vida comunitaria puede haber despertado la idea de la comuni -
ded cristiana.

Hemos considerado que los Zquipos han pasado por dos gran -
des etapas, una al principic de su existencla cuandc los dirigentes de entonces o
frecieron al moviniento una téenlca, que probé ser eficaz en la prdotica, que-fue
tdipnéssaque puede considerarse como un comin denominador de esa époce, que fué ex
puesta sin que vieran clar te su fund to y contenido teoldgicos; métodos -
que servian pera hacer cosas, pero que el militante y los dirigentes no considere
ron como un medic y caminc de su realizacidn como cristiancs adultos, técnica ﬁni
camente Que Se quizo bautizar con unas sencillas y elementales ideas teoldgices,-
sin gue nunca éstas la hubleran inpregnado y vivificado plenamente. Fue, por de -
cirio asf, una dpoca de accidn en el movimiento Que coineidid con la de su expan-
sién nacional,




-4 .

Luego, especialmente & partir de hace un afio y medic, se
empezd & profundizer mn pocc an conceptos de teclogia de los laicos, de la I -
zlesia, de la commidad etc.pero este laudable esfuerzo, que como el anterior-
debe conservarse e impulsarse, haciéndole algunas nodificaciones, consistid de
una manere especial en conferencias o pequefios cursos de teologfa cuyos temas-
8i bien eran muy propios para laicos, y fusron nc sclamente entendidos por to-
dos sino que se vela claramente que sus aplicaciones eran factibles de llevar-
a la préctica, pero estas no encontraron una manera concreta de vivirse a tra-
vés de las actuaciones ordinarias de Equipos y de las acciones comunes de la -
vide del universitaric.

la formacidn doctrinal de los militantes y del algunos -
dirigentes tiene muchas lagunas en puntos muy lmportantes sea porque ellos no-
han sido ahondados en el movimlentc v.gr. ideas claras de lo Que sea el compro
misc, Se2 porque hay un amplic sector de "poblacién joven” en Equipos al que no
se le ha proporcionado a2l ingresar al movimiento de una manera mé€s o menos or-
denada el confunto de doctrina con que ya puede contar éste.

Serda importante anctar aquf algunos de los diferdates e-
lementos con que cuenta BEquipos para increnentar wna verdadera formacién doc -
trinal, no sclamente " nocional”, sinc vital para todes los militantes:

- reunidn del equipc de base,
- Jornadas,

~ semanas de estudio,

- publicaciones,

- campamentos .,

Consideramos qQue la actual falta de actividad de muchos -
de lus equipos puede dGeberse a lo que antes hemos arctado.

Utre hecho que conviene enumerar es Que muches de los mi-
litantes que han asumido algdn comprowisc temporal, por discreto y mfnimo que -
pusde ser, eB tantisimas ocasiones nc encuentran en Equipos una respuesfa dacda
orgédnicamente sotre las ideas que deban reglr esta encarnacién en el medio de -
todu eristienc universitaric.

Las siguientes podrien ser algunas lineas Que permitirian
&ai muvimiente superar este problema:

a) iejores relaciones personsles entre los militantes de-
base y los asesores y dirigentes.

b} Que las publicacicnes de la SCN sean menos en nimero -
perc mejores en calidad y elaboracidn. Va es tienpo de Gue empecemcs & producir
algo preparado de une nenera especial para los militantes de base. El Servicio-
de Documentacién sarfa conveniente couserverlo y hacerlo mfs égil y mds sctual.
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c) sistematizacién de la doctrina, conocimientos técn:
vy del medio que pueda haber acumulado EQuipos & trevés de su existencia, y ¢
quelios Que se deben proporcionar al militante que ingresa al movimiento, I
mismo Que la forme ccimo se le deben proporcionar.

d) pasar de una "teologfa tedrica” e una "teologia pwt
ca”, ESto es Que la generalidad de los conceptos teoldgicos Que se den al m
tante, se le brinden tomando comc punto de partida hechos o acciones concret
de la vida normal del movimiento y/o del wniversitaric; con esto creemos qu(
puede dar una formacidn més vital y que el militante encontrard, viviendo, ¢
las actuaciones y métodos de Zquipos ¥ Que las suyas en la vida normel de L
niversidad pueden verdaderamente tener un contenidc de eternidad.

Esto no implica que las eesiones Ge estudio solre tem
nés abstractos y tefricos de la meteria deban abolirse, sino mds bien que s
constituyan en 1la culminecidn de una serie de las preparaciones dichas.

Nos parece importante que, siguiendo este método, se :
sista durante el afio entrante en una teologfa y mfstica del compromisc funds
teda en la teologfa de la Encarnacidn, y qQue se insista en los puntos de:

- revisidn de vida,

- encuesta, en especial en el paso de la accién,

- formas concretas del conpromisc,

- riquezas y contenidc de la accidn individual y de L
lectiva.

@) un gran acrecentamiento de la vida litdrgica en Eq
pos, v de los actos paralitdrgicos, de manera que ellos sean una "verdadera
casidn de la cfrenda de un trabajo y una vida.

Una amplia y seria promocién de lia prdctica de la dim
2idn espiritual personal.

Estos dos dltimos puntos ( d ¥ e) son los Que considel
nos de mayor interds y necesidad actuaies.

A la luz de estas reflexiones creemcs que se debe rev:
la importancia, conveniencia y orientacidn de:

- Encuentro Nacional de Dirigentes,
- semana teolégica,

- campamentos de zona,

- seminarios de estudio,

- cursos én la SCN,

- Jornadas de estudio,

- reunicnes de varios equipos,



- reunién de equipos de base,
~ publicacicnes,
- viajes de la SCN

11I.- DIRIGENTES.-

Se ha venido conversando de la falta de dirigentes en nd
mero y calidad; cosa Que creemos clerts. No tnicamente de dirigentes en 1la SCN
sing también de los que estdn llamedos por su posicién y por los cargos que de
semperan a ser dirigentes dei movimiento & lo largo y ancho del pafs.

Atribufmos esto en parte a dos hechos: el primero, que -
la can@iidad de miliitantes que persevera en una vids activa y comprometida en -
fguipos as bajo; y segwxic, que serfa el primerc en importancia, Que no hemos-
pensadc seriamente en las cualldades que debe tener un dirigente del movimien-
to y por ic tantoc en ic que se le debe exigir.

Censideramos que bdsicamente al dirigente se le debe exi
givs
2; un conocimiento del medic universitaric colambianc,
b} ciarc conocimiento de los fundamentos y técnicas del-
movimiento,

¢, vida espiritual adulta y el consiguiente conpromisc.

-

CArecemos de ejerciclos de formacidn de dirigentes en los
campos espiritua., doctrinal, de conocimientc del medio y del movimiento y de-
planeacién que den oportunidad tanto pare la formacién de los dirigentes como-
pare le promocidn de nuevos dirigentes, cosa qQue consideraucs de vital impor -
tancia hoy.

Serfa ccnveniente pensar en ia manera de orientar en es-
te sentidc al Encuentro Necicnal de Dirigentes, al Equipo Nacional, a la SCN,-
y elaborar aigunas acciones ¢ reuniones que sirvieran para madurer al grupo de
directivas de Equipos a escala rnaciocnal y a escales regionales.

V.- HQULPO NACIONAL.-

Eil E.N. 8 un organisuo Que en EQuipos opera muyy poco y-
es el que, al menos tedricamente, deberia dar las normas de orientacidn al mo-
vimiento durante la mayor parte del tiempo.

Si los miembros del E.N. no estdn lo suficientemente pre
parados o nc tienen los suficlentes elementos de Juicio para orientar al movi-
mientc se debe en gran parte & qQue los dirigentes de SCN no se han preocupado-
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realmente para llevar & cabo esta tarea, y se tiene el hecho de qQue el E.N. & -
prueba y toma como suyos, en 1a myorifa de las veces sin una miuracidn real, y
por lo tantc sin el suficiente conpromiso, los planes que la SCN le propone. -
T 8ty pY te que la cdireccidn del movimiento requiere de una integre -
cién de los diferentes puntos de vista, nadures, de los dirigentes de las dis -
tintas zones y ciudades del pafs y np solamente ce 1os de una; y no es necest -
ric recordar que la SCN hesta hoy estd compuesta por universitarios y asesores-
de los Equipos de Medellin.

Para la mejor direccién y rercha del movimiento y del EN.
creemos necesario:

2} la estabilidad de sus integrantes,

b) que se den responsebilidades concretas tantc al EN co-
m a cada uno de sus mienbros que permitan la efectiva
actuacidn y formacién de los miembros del EN.

¢} wa uds amplia informacidn ¢e la SCN a los integrantes
dei EN

¢) que se haga ver la importancia del EN y por lo tanto -
que a él lleguen loe mejores de cadam ciudad concien -
‘tes de su responsabilidad.

e} aplicar en este punto lo tretado en el de "Dirigentes"

Vo- HEIACIONES DE BQUIPOS CON OTRAS INSTITUCIONES APOSTC-

LICAS UNIVERSITARIAS.-

Mucho se ha tratadc este punto en varilas ocasiones y se ha
pretencidc dar algunos pasos para la coordinacidn, pero el hecho es que no hay -
ni esomos de scercamiento y menos de coordinacidn.

Creemos que por parte de Equipos, &l menos, ha faltado o -
una clara conciencia del probleme ¢ un séncero deseo de esta coordinacidn. Serd-
porque, 2s{ sea inconcientemente, nos consideramos mejores? porque tememos que -
descubran nuestsa "debilidad"? porque no tenemos interés? o por qué?

Es buenc que esto se analice y se emplecen a dar los prime
ros pasocs efectivos en este canpo.

V1.~ EGRESADOS.-
Todos Ustedes ccnocen estas verdades:

a) que pare el afic entrante ya habrd un buen nidmero de per
scnas que hablendc pertenecido al movimiento habtrd sslido de la Universidad.
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b) que en Colombia hace una falta enorme un movimiento-
de intelectuales catélicos y una aacién catélica de profesionales.

2} Que dentro de Pax Homena habria oportunidad de realizar
este movimiento.

Nos parece qQue:

2) se debe enpezar & pensar y & elaborar algo scbre el-
tema, Que plantea tantos interrogantes v.gr. se Limitarfs esta accién dnica -
mente a los egresados de Equipos al principio?, se deberfa planear segin las-
diferentes profesiones o £rupos de profesiones? o nds bien sobre acciones con
cretas de grupos polivalenves?, qué modificaciones habrfa que hacer e la téc-
nica de Equipo tal comu la tlena ahore el mvimientw?, cémo se integrarfan -
los que estdn en el exterior en estudios de especiaiizacién?, la inquietud -
¥ primera planeacidn deber: nacer de las directivas de los Equipos, o simple -
mente de lo8 egresacoS?.....

b) se deberfa estudiar serlamente la posibilidad de e -
fectuer el afiv entrante una reunidn con los egresados ce la Universidad que -
se consideren conveniente para empezar a tratar el tema.;

Seguramente se rnos han quedado en el tintero nuchas i -
deas importantes, pero esperamos Que Ustedes sabrdn subsanar esta deficiencia.

Yeciban nuestro saludo y la expresidn de nuestros mejo-
res votos porque searn instrumentos aptos del Sefior en la tarea de la direc -
cidn de este movimientc que sin lugar a dudas puede oonsiderarse como una pro
mesa para la Iglesia, y en especial porque sean déciles al Espiritu Santoc en-
esta labor de planeacidn: planeacidn que esperamos Que esta vez si se lleva &
la prdetica de une manera ordenads y continuada.

Affos. amigos y hnos. en Xto:

Fdo. FRANCISCO J. YEPES PFdo. LU1S FERNANDC DUQUE



