
OBJETO Y USO DEL DOCUMENTO Y DE LAS FICHAS 

(Para Asesores). 

1. - Objeto del Documento: 

Tanto el 'Documento base" como las fichas que se irán 
enviando, tienen por objeto dar a los militantes una visión completa de los elementos 
humanos y sobrenaturales que son fundamento je un auténtico equipo, con miras a -
que éste evolucione hacia una auténtica cornunidad cristiana. 

La part2 se,5unda: i 1Plano c.ristiano 11 , es especialmente densa en doctrina 
y ·exige mayor atención y ayuda. Es necesario que 21 asesor dosifique los puntos doc­
trinales allí esbozados, ~on el fin de que los inilitantes capten integra1nente su alean 
ce y aprend2.n a aplicarlo a su vida personal y de equipo. -

2. - Fichas. 

Para facilitar el es:udio d,2 eada una de las partes de este documento y -
dar una pauta que ay~d8 a los militantes a profundizar 2n la doctrina, se enviarán µe­
riódicamente algunas fichas explicativas. Se procurará que haya como mínimo, una -
ficha por n1es. Es de d12sear que el aseso~ se entere previamente del contenido de la 
ficha, examine su bibliograffa y dé una ccnveniente orientación a los 1nilitantes para 
aprovecharla mejor. 

3. - Se ha pensado que este documento sirva de pauta para tedas las reuniones formati 
vas (jornadas, campamentos etc.) durante d año de 1963, de suerte que a través 
de él los militantes adquh,ran una clara idea de estas verdades fundamentales y -
plasmen su vida de equipo en cmsecucncia. 

4. - De manera muy 2special se recomienda a los asesores que tengan muy presente­
esta recomendación fundammtal: en el movimiento de Equipos el militante debe en 
centrar u.na respuesta a sus inquieh:des d2 vide. espiritual y U!l medio para crecer 
en ella. Por eso debemos tener muy claras las bases de la espiritualidad d8l se -
glar y brindar a los universitarios todos los medios que les hagan descubrir la -

importancia de nna vida espiritual sólida y les pcrrnita practicarla. De lo contrario -
corremos el riesgo de derivar hacia un activis_ me, peligroso. 

Debemo~presentar].es una visión clara, dinámica, positiva y pro5Tesiva de 
la vida espiritual, d,2 la cual la a~tividad apostólica no es Éino una necesaria consecum 
cia. Si no atendemos a esto, no lograremos que ·21 IViovimiento de Equipos alcance unél 
conveniente madurez y su impacto sobre el ainbiente universitario será muy débil. 

5. - No temarrios ser exigentes en vida espiritual, ;JUes esto ayuda rj.los universitarios 
militantes a encarar seriamente su r0sponsabilidad cristiana. Este documento y­
las fichas servirán de medio y :le pretexto al asesor para una labor de fondo indi­
vidual y colectiva. 

6. - Puede dedicars.z cada mes una I o varias, de las reuniones de Jquipo al estudio de 
las fichas sobre este documento. 

7. - Hagamos una labor 11en equipoº: por eso se rueP;;a a los asesores que anoten sus -
experiencias y nos las comuniquen, junta mente .;en su·s sugerencias para poder -
mc,jorar los siatemas de ,estudio y de trabajo en el futuro. 


