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TEMARIC ) G EUanwein el b

" Enero 3.- Iniciacién del Encuentro. Saludo a los participantes.
Enero 4. - Informe de la Secretaria Coordinadora Nacional.- -
discusién- aprobacién-
Informe de las distintas ciudades.
Eleccién de Equipo Nacional.: .
" Eleccién de Secretario Céordinador Nacwnal
... ‘' La Juventud Universitaria ante €l Concilio - charla -
.+ .. +de Mons. Rail ZAMBRANC.CAMADER-

Enero 5. - El Equipo como Comunidad Cristiana.
' El papel del jefe en el Equipo y‘de éste en la Unver-
_sidad- Grupos de Trabajo sobre los dos temas ante -
‘riores- d
Plenaria.
Comisiones de estudm sobre el plan para 1963.

_ Enero 6.- Comisiones de estudio sobre el plan para 1963.
e Plenaria - informe de las comisiones de estudio so -
bre el plan para 1963- discusién- aprobacién-

Enero 7. - Conclusiones generales - despedida-.

desk

: Alvaro URIBE, Secretario Coordinador Nacxonal di6 lectura al In -
forme que la Secretaria a su cargo habia elaborado sobre las actividades por ella
realizadas, en el periodo comprendido entre'Semadna Santa del 61 - segundo En -
cuentro Nacional La Estrella- y el Encuentro que ahora se realiza.

Se hicieron las anotaciones y aclaraciones del caso.y se estudié la -
forma de presencia del Movimiento en la Universidad, sobre todo si se deberia -
conservar la rigida discrecién hasta ahora imperante o si por ¢l catrario se de =
beria sacar a la luz piblica el Movimiento. Se acordé lo siguiente;

1.- No volver a insistir en que sea discreto el Movimiento.
"2. - No adoptar una posicién rigida, prefiriendo estudiarlas situacio
nes de las diversas ciudades y de acuerdo con las conveniencias
locales, optar nor Ja conducta que se considere mds acertada.

P a @ ER ia

Se trato también sobre el problema de la Asesoria ...\.lesxzistlca en -
las dxstmtas ciudades. Se expuso la situacién eistente y las posibilidades de ayu-
dar a solucionarlo; Mons. Rail ZAMBRANO, nuestro Asesor Nacional, propuso -
como solucién que "las ciudades que tuvieran algin problema en esté aspecto le es-
cribieran a él exponiéndoselo y a la Secretaria Coordmadora Nacional; que ély -
la Secretaria se dirigirian al respectivo Ordinario expoméndole ‘el problema sugi
riendo candldatps y pdeéndole que Io solucionara en la mejor forma posxble.

Después se pasé a la aprobacién del Informe, resultando aceptado -
por todas las ciudades.



Informe de las diversas ciudades

Luego se escucharon los informes,de las distintas ciudades, se hicieron

‘las preguntas y aclaraciones del caso; se tomaron notas de los problemas princi-

pales para procurar solucionarlos a la mayor brevedad posible.

Cada una de las ciudades hizo un recuento de las actividades por ella re
alizada en los distintos campos de accién universitaria y una valoracién del traba-
jo del afio pasado. Se analizé también en cada ciudad los resultados del plan Cali -
sdacdndose las experiencias convenientes para los futuros planes.

Elecciones

Egulgo Nacmnal - Se procedi6 a elegxr los miembros del Equipo Nacio-

nal para el periodo comprendido entre el IIl y IV En-

cuentro Nacional de Dlrlgentes Se recordaron las bases aprobadas por el Equxpo—

Nacional en Armenia sobre permanencla forma de trabajo y mds estrecha vincu -
lacién del Equipo Nacional.- ]

Los mlhtantes elegidos fueron los siguientes:

Barranqullla: principal G ustavo RAAD
suplente - no se eligi6-

Ibagué; °  principal Ivdn LONDONO
suplente - no se eligi6-
Medellin; principal Diego PELAEZ
suplente - José J. GAMEZ-
Tunja; principal Luis Fernando PAEZ
. suplente - no se eligié-
‘Popaydn; principal Samuel Eduardo SALAZAR
e " suplente - Diego VELASQUEZ-
Armenia; principal Hermann PAVA
n suplente - Dario Alberto VANEJGAS
Cali; principal Diego ROLDAN

suplente ~ José Eduardo SAN MARTIN
La eleccién de miembros de Bogotd se aplazé hasta tanto todos los mi-
litantes de la ciudad hicieran un Retiro, en el que se escogerian los miembros de
Equipo Nacional.

Los militantes de Bucaramanga y Lartagena tampoco realizaron la e -

: leccién de sus representan*es.

Secretario Coordinador Nacional.- Para elegir Secretario Coordina -
dor Nacional hasta el préximo -
Encuentro, Popaydn propuso la reeleccién de Alvaro URIBE y fue secundada por-
Armenia, Cali, Bogotd, Tunja, Ibagué, Barranquilla y Madellin,en su orden . Al
varo URIBE pidi6 que se reconsiderara la eleccién, pues creia necesario que nue
vos militantes se hicieran cargo dela Secretaria; los asistentes le reconfirmaron
su confianza por lo cual él.acepté diciendo, en caso de que tuviera que retirarme
antes de terminar 2l periodo-de la-Secretaria Coordinadora, el Equipo Nacional -
eligird con alguna anticipacién:mi sucesor a fin de que pueda tener un éntrena -

. mlento previo en el trabajo que realiza la S.C.N

Por dltimo se pidié a las distintas ciudades que no habian uleg1do su re
presentante o que solamente habfan elegido algun principal que hlcxeran la elec -
cién a la mayor brevedad posible, a fin de lograr integrar el Equipo Nacional rd-
pidamente.



PONENCIAS
Esquema General. -

Idea; Dar una nocién del Movimiento y de su situa-
cién actual.

Desarrollo: .

1. - Partir de la base de Accién Catéli-
ca especializada.

2.- Qué son los Equipos juridicamente.

3.- Gué es un Equipo.

Una comunidad: humana
cristiam
en un medio; la universi-
. dad
con un fin; vivir y hacer
vivir a Cris-
to.

' - con cada militante
- con la Iglesia
- con el medio

Esto significa tres respohsabilidades;

con-'cada militante;
. hacer posible vivir comunitaria -

mente. - .

crecer en caridad - santidad-

darle posibilidad de irradiara -

Cristo, -técnicas apostélicas, vi-

da interior-

con la Iglesia;
santificar el mzadio; testimonio
accién

con el medio;
g darle una respuesta cristiana, uni-
versitaria a sus necesidades.

Y para ello el Equipo debe ser instrumento de ‘corredencién.

1.- Siendo .omunitario - humana y cristianamente-

2. - Yendo al Encuentro de la realidad con sentido de re-
dencién. :

3.- Estando orientados por su jefe.

4. - Siendo abierto al didlogo.

1. - Siendo comunitario; -
Qué es una comunidad
Sus exigencias
Sus elementos; -
a) hunmnos:
integracién.
compafierismo
amistad



b) cristianos;
' caridad
oracién
.~ - - santificacién

21 Equipo dzbe ser una comunidad.y para ello debe existir un clima y co
sas concretas que lo favorezcan.

Posicién de un Equipo—comunidad frente a los nuevos militantes, frente-
al medio. .

Sobre lo que es hoy, qué se exige para que un Equipo sea comunidad;

-, una mayor unién en la caridad con los hermanos de equi-
po por encima de cualquier diferencia.

Equipo que no es comunidad, no es Equipo

'2.- Ir al encuentro de la realidad ca sentido de redencién

. El Equipo de-
be ir a la realidad activamente dando soluciones positivas.

Actuando siem
pre con sentido de corredentor.

3.- Estar orientado por su jefe. -
Quién debe ser el jefe en un Equipo-co -

munidad ?
Cualidades:

. entusiasmo
eficacia
vieién
caridad

El Equipo debe estar orxentado por su Jefe quién es el responsable de -
la buena nmarcha de é1.

Los militantes frente al jefe y &ste frente a ellos.

Falsos conceptos de la jefatura. Cudl es el verdadero sentido cristiano -
de ella.

4.- Abierto al didlogo. -
El equipo debe saber amar a los demas
No cerrarse
No tener " su poslcmn catéhca”
Colaborar en-lo temporal - por el bien comin-

No absorber
El dié.l.ogo debe ser en dos planos;

1.- Humaro. En la Universidad como-
_militantes. i .

2. - Cristiano frente a los hermanos -
desorientados.



Informe de las Comisiones:

Las comisiones de trabajo fueron las siguientes:

1.- Tesoreria.

2. - Orientacién General del Movimiento.
3. - Planes Zonales. ’

4. - Proposicicnes de las ciudades.

5. - Relaciones con lo gremial.

Informe de la Comisién # 1.- Acuerda;

1. - Insistir ante los dirigen-

gentes de cada equipo so-

bre lo ya acordado en Armenia respecto a la Tesoreria, pues recor

demos que todos los asistentes, quienes actuaban en representacmn

de sus respectivos equipos, se comprometieron a hacer llegar a la-

Tesoreria General una cuota mensual que a continuacién me permi
to transcribir;

Armenia. $ 40.00
Cali, $ 40.00
Tunja; $ 25.00
Cartagena; $ 25.00

Barranquilla, $ 50.00
Bucaramanga; - $ 35.00 - -
Medellin: $200. co » : o

Bogotd: $ 10.00
Ibazué; $ 25.00
Popaydn; $ 50.00

Muchas de las anteriores cuotas no han llegado alin y esperamos -
sean cubiertas a la mayor breveddd posible.

- Recordar nuevamente la

ezistencia de un fondo -

destinado para Cursillos y £jercicios en todas las Universidades del

pais. Parece que los militantes desconocen, o mejor han olvidado su

existencia, llegando a tal punto su negligencia gue por no ser aproveg

chado oportunamente dichos fondos, a fin de afio pasan a gastos co -

munes de la Universidad. &s indispensable que los Equipos se valgan

de todos los medios a su alcance para obtener la md:ima utilidad de-

dichos dineros, asesordndose para 2l efecto de los respectivos Cape_
llanes.

- 3. - Quiere la comisién hacer
notar también, que exis-
te una apatia por parte de los militantes en conseguir benefactores. -
Recalcamos la importancia que dentro de la directiva del equipo tie—
ne el servicio de Tesoreria. El tesorero a nuestra manera de ver, -
debe ser el militante que tenga una vlsxén amplia de progreso y un di-
namismo marcado.

£s materialmente imposible continuar con el formalismo de que sé6lo
lo que interesa en cuanto a tesoreria es estar al dia =n el pago de la-
cuota mensual y preocuparse por conseguir 2l dinero necesario en el
momento de realizar un Campamento u otra reunién similar. La mi-
sién del Tesorero debe ser pues, mucho mds elevada, debe procurar
conseguir para su 2quipo un fondo re reserva para los diferantes -
gastos que se puedan presentar. Zste fondo re reserva bien se puede
utilizar para la instalacién de una oficina con todos los dtiles indis -
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pensables como para poco a poco ir formando una biblioteca al servi -
cio de los militantes.

mei : 4.- Zn base en :lfondo, ya coms

tituido al buen servicio del”

tesorero de cada Equip_o la comisién recomienda a los jefes y en ellos-

a todos los militzntes pensar, si fuera posible, la subscripcién de Cé

dulas de Capitalizacién que un dfa cualquiera pudiera servir para au -
mentar el fendo de Tesoreria del respectivo.Squipo.

) 5.- Recomendamos a los mili-

v - : L tantes que estdn prézimos-

a abandonar las aulas universitarias, por 2star cerca la culmiracién -

de su carrera, la obligacién que tieien con 2l respectivo Tquipo o me-

jor, conel Movzmlen.o de _ontribuir ro séio con sus ideas, sino tam -
bién con su aporte econémico.

: : - 6.- La comisién, consideran-
do, que nos encontrames reunidos los jefes de todos Jos Zquipos, les-
sugiere revisar la labor llevada a cabo por les recpectivos tesoreros-
y como conclusién prictica resuvelven si es conveniente o né si 2l ac-
tual tesorero siga prestando su servicio, i se encuentra que la labor
llevada a cabo por él no es desde todo punto de vista efectiva.

Se inform6 a las distintas ciudades que pueden conéignar a nombre de-
los Zquipos Universitarios en el Banco de Colombia, cuanta 110114-4 y que cuando -
lo hagan notifiquen a la 3. C.N.

Creemos que con las anteriores conclusiones Wimasiterminall L tra-
bajo que se nos ha encomendado, que Dios IMNuestro Szfior nos ayude a sezuir adelantc
y a llevar a feliz término nuestros ideales.

Comisién de Tesoreria.

El informe fué aprobado por el unanimidad.

stesfesiesiesiesie e leoksieiok ok kol

.Informe de la Comisién # PR

- Docuriciito Base. - £l 2studio del Do

: cumcnto Base se

haré durante el-afio de 1263 por medio de fichas, las cuales en forma-

esquemtitica presentan a lec m es Jas ideas fundamentsles que -

deben ser prcfundizadas por ellos en la forma mds conveniente y ade-

cuada a-su cxudad empleando el tiempo o mds eficientemente posi-
ble. ‘ : '

Dichas fichas se distribuirdn en su totalidad al responsable de ciudad,
para que él, de acuerdo ccn el proceso que se lleve a cabo vaya entre
Jdndoselae a les militantes en el tiempo oportuno.

La ficha tiene un papel de orier! tacidn. Sl estudic de e‘» s serd por -
medio de discusiones en equipo,-con el fin de dar ope: ad de in -
tervenir a todos los militantes. Hay _que anotar que pa ra cada Yiscu -
sién debe haber un .. militante responsable, debidamente documen.u
- do sobre el tema para que'oriente la rzunién en uniéa del jefe. s im_
portante recalcar que a éste le correspende 2n todo momento :star -
bien documertado. Para lograr que se tenza en principio una visién -
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global del Docums=nto, antes del estudio se entrezard a cada militante
el folleto y se dedicard una reunién por lo menos a la lectura indivi -
dual de éste, tratando que todos los militantes manifiesten sus ideas-
y dudas al respecto.

Es conveniente que de cada ficha o de cada capitulo estudiado se saquen
conclusiones escritas con el fin de presentarlas a la revisién final del
documento que se hard en.¢l précimo Encuentro Nacional. Recomenda-
mos los libros siguientes como bibliografia mds importante en .aso de
no poder adquirir en su totalidad los que aparecen en las fichas.

i.- Jalones para una teologia del laicado.* Yves M.J. Cengar
2. - La hora de los laicos. - J.M. Perrin
3. - Communautés naturelles et évangélisation .- R. Faureau- A. =
’ ~ Goutagny.
(Existe traduccién al castellano)
4. - No hay vida .ristiana sin comunidad .- G. IMichoneau.

Papel del Asesor. - Tl pap2l -
del Asesor
en 2l 2studio del Documento Base es de vital importancia. El jefe del
Equipo debe estar en estrecha vinculacidén con él a fin de buscar siem
pre el enfoque concreto ' que deba darse a la discusién.

2. - Orientacién General del -
Movimiento. - Nuestro Mo
T vimientoes
t4 basado en caridad y en verdad "' Vivamos la verdad en la caridad W
(Zfes. 4-15). . : .

Sus fines son dos;
1.- Proporcionar al militante un clima y un medio -
que lé permita descubrir el alcance de su voca -
‘cién cristiana y locrar realizarla segia sug circuszetozciaay

2.- Act#=r 2n la Universidad con una vivencia cris-
tiana activa y dindmica, en forma individual y co
munitaria.

MANSRAS DS ESTA ACTUACICN . -

Es la presencia dindmica en todos los campos de
la actividad universitaria, se realiza de dos maneras:

a) Una directa en todo aquello-
. i que se encamina a procurar
un ambiente cristiano universitario y una vivencia cristiana dentro de la Universidad.
2n este campo, el Movimiento tiene la responsabilidad especifica para garantizar um
presencia‘de ' Iglesia en ¢l mundo estudiantil universitario . "
- - b) Otra indirecta en aquel gé-
5 nero de actividades propia--
mente temporales y materlales en cuya: promocién y desarrollo el Movimiento no tie
ne una misién y actda en ella's6lo a través de la accién individual de los militantes =
sin que pueda constituir el fin primordial de su trabajo. La promocién de estas activi
dades debe procurarse a travss de otros organismos, como Consejos Zstudiantiles, -

Comités, etc... en los cuales conviene que estén presenten los militantes.

INGRESC DE NUEVGS MILITANTES . -

Para la seleccién de militantes se debe man
tener el criterio que desde la iniciacién se ha adoptado a saber:
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a) Jue se trate de individuos con influencia actual o potencial sobre el -
-, medio, o al menos, sobre un-grupo natural,

b) Que tengan inquietud por lostproblemas un1v=rs1tanos ( compromiso
con el medlo)

d) Aptitud para trabaJar en Lquxpo . : S

El criterio para el ingreso de nuevos militantes no debe ser la amistar -
umcamente aunque tampoco se debe descartar ésta. ©1 mejor amigo puede qulzas -
no ser apto para ingresar al Movimiento y, en cambio, un individuo, en principio, -
desconocido, puede llezar a ser un buen militante.

Es cada equipo ¢l llamado a escoger a los nuevos miembros que ingre-
san a €él, ya que es el unico, en realidad, que los conoce y puede juzgar sobre la -
conveniencia de su ingreso al Movimiento.

) Es importante insistir sobre 2l espiritu universal de la Iglesia que debe
ser el mismo que anima al Movimiento. Por tanto; en él no hay distincién de razas,
ni de clases sociales, que son criterios totalmente anticristianos. Lo que se busca-
es una integracién humana y cristiana del medio Universitario.

Observacién importante;

[

) La experiencia nos ha ensefnado que no debe —
mantenerse la distincién de mthtantes provisionales y simpatizantes. £stas dos -
dltimas categorias sélo existen teéricamente y no hay para que conservarlas.

Para aquellos universitarios que den muestras de 1nqu1etudes apostoéli -
cas y no llenen las condiciones para ser mlhtantes el Movimiento en cada .iudad ,
de acuerdo con 2l Asesor buscard la manera de proporuonarles alguna respuesta.
o los encaminard hacia otro txpo de orsamzacxén que .orresponda a sus aspiracio -
nes. .

La reunién nacional para cl estudio de una pastoral universitaria que el
Excmo. Sefior Radl Zambrano, nuestro Asesor Nacional, va a convocar prégima -
mente, nos proporcionard un medip para dar solucién adecuadaa: »ste problema de
acuerdo con los asesores y capellanes universitarios.

Unién y Cordialidad;

Insistimos en que se debe rechazar todo logalismo-
extremo, por el bien del Movimiento . La sinceridad y la franqueza deben animar .-
siempre las actuaciones del Movimiento, dentro de un espiritu de.caridad, para evi
tar todo aquello que entorpezca las relaciones cordiales entre los militantes.

. Creemos que estas orientaciones generales son las mds aptas para con-
servar y acrecentar el espiritu de comunidad cristiana que ¢l Movimiento posee y -
hacia cuya autenticidad se encamina dia tras dia, en un afdn continuo de superacién-
Por lo tanto, consideramos gue todos los Equipos Universitarios unidos estrecha -
mente con los lazos fuertes de la caridad, deben caminar por este sendero, en ruta
hacia un verdadero vivir comunitario.

siesfesteskstololetol fekololorokioR sor RkkOk



Informe de la Comisién # 3. -

Sobre calendario y planes de Zona.

La Comisién elaboré el siguiente calendario sobre las propuestas -
que los miembros de -ada uha de las Zonas le hicieron, el Calendario l6gicamente -
estd sujeto a las modificaciones que en el transcurso del afio se crea convemente ha -

cer.

Znero; Zona Oriental Campamento 27- 2
Zona Occidental Campamento 28-3
Zona Sur Viaje a Pasto
Margzo; Zona Occidental Cursillo Medellin 7 - 10
Zona Sur Cursillo Popaydn 16-20
Zona Oriental Cursillo Bogotd 16-20
Abril; Zona Sur Semana Santa- Campamento P-ydn
Cursillo Cali
Zona Cceidental Reunién de estudio- Medellin.
Mayo; Zona Sur Viaje a Pasto.
Zona Occidental Viaje a Armenia, P=re1ra Mani-
zales. s
Equipo Nacional 4y5 Poyayan o TunJa
Junio; Zona Sur Reunién Zona.
Zona Oriental Paseo Zona
Zona Norte Campamento Norte.
Agosto; Equipo Nacional 15a 18
Septiembre: Zona Sur . Reunién Zona
Cctubre Zona Sur Cursillo en Cali (Mujeres)
Equipo Nacional 12y 13
Noviembre: Zona Sur Viaje a Pasto
Diciembre; Zona Occidental Campamento 3 a 20

La Zona Sur.c_omprende a Cali, Popaydn y Pasto. La Zona Orien -
tal’a Bogotd, Tunja e Ibagué. La Zona Gcceidental a Medellin, Pereira, Armenia y Ma
pizales. La Zona Norte a Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena.

Los planes de la Zona Norte no estdn comprendidos cen este calenda
rio, a excepcién del Campamento. Los de las Zonas Oriental y Cccidental del segun-
do semestre tampoco lo estdn.

Informe de la Comisién # 4. -

Estudio de las proposiciones delas dis-

tintas ciudades.

Con 2l fin de lograr una mayor integracién entre los Asesores, una-
mayor unificacién en la orientacién del Movimiento y asi mismo alcanzar que los Ase
sores se inquieten y se sientan mds interesados por los Equipos, se hace necesaria -
la creacién de un Equipo Nacional de Asesores con varias reuniones anuales.

Para este equipo se encontraron dificultades en cuanto al tempo dis
ponible de los Asesores y la de conseguir los permisos necesarios del respectivo Or
dinario. Para dviar esta dificultad se hace necesario una mayor informacién a los-

Obispos de las cindades donde

exista el Movimiento.
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Esto se logrard enviando por el Equipo de Asesores, informes a -
los Excmos. Sefiores Obispos que el Asesor de cada ciudad deberd entregar .

Para resolver las dificultades que ¢l Movimiento tiene en la conse
cucién de Asesores Eclesidsticos, se hard lo siguiente; El Equipo que necesite Ase~
sor y no tenga candidatos conocidos se dirigird a la S.C.N. para solicitarle nom -
bres de sacerdotes con los cuales se puedan poner en contacto. Una vez escogido el-
candidato, el Equipo pedird al Excmo. Sr. Obispo que haga ¢l nombramiento y tal -
peticién deberd ser respaldada por el Equipo Nacional dz Asesores.

.

Con el fin de lograr Una mayor integracién Nacional en los Campa-
mentos de Zona, deberdn cursarse invitaciones a los mlh.antes de otras Zotlas, sien
do los gastos de vidticos por cuenta de los visitantes.

e ek ek seololeloklok

Ante la necesidad de la caparitacién integral de tocdos los militan -
tes de las diferentes ciudades del pais,trabajardn de tiempo completo en la S.C.N. -
durante periodo de vacaciones de su ciudad, uno o dos militantes . L.a Secretaria les
dard alojamiento, comida, y una pequefia subvencién.

stk skt soksolkolololokok

Con el fin de lograr una mayor integracién Nacicazl, el Equipo Vo
lante sigue siendo parte de la S.C.N. y trabajard sobre todo el pais. Hobrd ademds-
en cada Zona un miembro de Equipo Nacion2l encargado de hacer las veces de Equi-
po Volante en su Zona réspectiva, con la posibilidad de viajar a otra, ante un proble -
ma determinado. El Equipo Volante de Zona serd de preferancia,los militantes que
hayan trabajado en la S.C.N. segin la anterior proposicién.

st ok otk skolokok ok ok

Informe de la Comisidn # 5.-

Relaciones del Movimiento con lo -
gremial.

Ya en las conclusiones de la segunda Comisién vimos que el Equi-
po tiene dos maneras de realizar su presencia dindmica en la Universidad.

a) Una Directa, en todo aquello que se encamina a procurar un am
biente cristiano universitario y una vivencia cristiana dentro de
la Universidad. En este campo el Movimiento tiene su responsa
bilidad especifica para garantizar una presencia de Igiesia en €l
mundo estudiantil Universitario.

b) Otra indirecta en aquél género de actividades propiamente tempo
rales y materiales, en cuya promecién y desarrollo el Movimien
to no tiene una misién y actda en ella eélo a través de la accién-
individual 1e los militantes, sin que pueda constituir el fin pri -
mordial de su trabajo. La promocién de e¢cstas actividades debe -
procurarse a través de otros organismos, como consejos estu -
diantiles, comités etc... en los cuzles conviene que estén pre -
sentes los militantes.
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Claramente se ve que el problema de la representacién estudian
til y las elecciones universitarias caen dentro del dmbito de la accién indirecta -
del Movimiento; o sea que el Movimiento como organizacién apostélica con manda
to Jerdrquico no puede ocuparse directamente y como tal de los problemas gre -
miales, que se mveven dentro de un plano estrictamente temporal.

M4s, los miembros de los Equipos son también universitarios y
como tales les compete tomar personalmente parte activa en la construccién de-
un auténtico gremialismo universitario y trabajar para alcanzar una Universidad-
mejor.

La importancia y trascendancia de los problemas gremiales so -
bre toda la Universidad no debe llevar al Movimiento a ocuparse de ellos; en cam_
bio los militantes si tieren la obligacién de trabajar y estar presentes en todos es_
tos organismos, pero repetimos, como universitarios y no como miembros de una
organizacidén apostélica.
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