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TEMARIO 

Enero 3. -
Enero· <l. -

Enero 5. -

Enero 6. -

Enero 7. -
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Iniciación del Encuentro. Saludo·a los participantes. 
Informe de la Secretaría Coordinadora ·Nacional; - -
discusión- aprobación -
Informe ·de las distintas ciudades.' 
Elección de Equipo Nacion::i._l. 
H:lección de Se.oretario Coordinador Nacional. 

La Juventud Universitaria áµte,;iil Concilio - charla -
•·de Mons. Raúl ZJ\:MBRANO,CAMADER-

El Equipo como Comunidad C~istiana. 
El papel del jefe en el Equipo y·de éste en la Univer­
sid9:d - Grupos de Trabajo sobre los dos temas ante -

• riore'S" .. • 
Plenaria. 
Comisiones de estudio sobre el plan 'para 1963. 

Com'isiones de estudio ·sub re el plan para 1963. 
Plenaria - informe de las comisiones de estudio so -
bre el plan para· 1963- discusión,; aprób'a.ción-

Conclusiones generales - despedida-. 

******************* 

•. Alvaro URIBE, .Secretario Coordinador Nacional> dió lectura al In -
forme que la Secretari'a a: su cargo había elaborado sob·re las actividades por ella 
realizadas, en el período comprendid'o entre Seim:i.na Santa del 61 - segundo En -
cu~ntro Nacional La· Estrella- y el Encuentro que· ahora se realiza. 

Se hicieron las anotaciones y aclaraciones del caso .y se estudió la -
forma de presencia del Movi.miento en la Universidad, sobre todo si se debería -
conservar la rígida discreción hasta ahora imperante o si por él ccntrario se de -
be ría sacar a la luz ·pública el Movimiento. Se acordó lo siguiente: 

1. - No volver a im;istir en que sea discreto el Movimiento. 
• 2. - No adoptar una Posic;:ión rígida, prefiriendo estudiar· las situacio 

nes de las diversas ciudades y de acuerdo con las conveniencias 
locales, optar '>Or la co'}~~cta que se ,considerP más acert,.da. 

Se trato también sobre el problemll de la Asesoría .Eclesiástica en -
las.dístintas ciudades. S;, expuso la situación e ds.tente y las posibiUdades .de ayu­
dar a solucionarlo• Mons. Raúi ZAMBRANO, nuestro Asesor. Naciona:l'; • propuso -
como solución que'las ciudades que tuvieran algún problema en este aspecto le es­
cribieran a él exponiéndoselo y a la Secretarfa Coordinadora Naciom1l¡ que él y -
la Secretaría se dirijiríah al .respectivo Ordinario exponiéndole 'el probl€!ma, su&!_ 
rie~do cancjidatp$ y pidiéndole ,que 19 solucionara en la mejor forma posible. 

Después se pasó a la aprobación del Informe, resultando· aéeptado -
por todas las ciudades. 
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Informe de las diversas ciudades 

Luego se escucharon los informes, de las distintas ciudades, se hicieron 
las preguntas y aclaraciones del caso; se tomaron notas de los problemas princi­
pales para procurar solucionarlos a la mayor brevedad posible. 

Cada una de las ciudades· hizo un recuento de las actividades por ella re 
alizada en los distintos :campos de acción universitaria y una valoración del traba-=­
jo .del afio pasado. Se.analizó también en cada ciudad los resultados del plan Cali­
sacándose las e:cperiencias convenientes para los futuros planes. 

Elecciones 

Equipo Nacional. - Se procedió a elegir los miembros del Equipo Nacio-
nal para el período éc;>mprendido entre el III y IV En­

cuentro Nacional de Dirigentes. Se recordaron las bases aprobadas por el Equipo­
Nacional en Armenia sobre permanencia, forma de trabajo y más estrecha vincu -
!ación del Equipo Nacional.· • 

Lós militantes elegidos fueron los siguientes: 

Barranquilla: 

!bagué: 

Medellín: 

Tunja: 

• Popayán: 

Armenia: 

Cali: 

principal Gustavo RAAD 
suplente - no se el-igió­
principal Iván LONDOÑO 
suplente - no se eligió­
principal Diego PELAEZ 
suplente - ,José J. GAMEZ­
principal Luis Fernando PAEZ 
suplente - no se eligió-
principal Samuel Eduardo SALAZAR 
suplente - Diegó VELASQUEZ­
principal. Harmann PAVA 
suplente - Darío Alberto VANEGAS 
principal Diego ROLDAN 
suplente ~ José Eduardo SAN MARTIN 

La elección de miembros de· Bogotá se aplazó hasta. tanto todos los. mi­
litantes de la dudad hicieran un Retiro, en el. que se escogerian los miembr.os de 
Equipo Nacional. • 

Los· militantes de Bucaramanga y Carta.gen.a tampoco realizaron la e -
• lección de sus represéntantes. • 

Secretario Coordinador Nacional. - Para elegir Secretario Coordina -
dor Nacional hasta el próximo -

Encuentro, Popayán propuso la reelección de Alvaro URIBE y fue secundada por­
Armenia, Cali, Bogotá, Tunja, !bagué, Barranquilla y Medellfn ,en su orden . Al, 
varo URIBE pidió que se reconsiderara la elección, pues creía necesario que nu~ 
vos militantes se hicieran cargo de la Sacretarra; los asistentes le re confirmaron 
su confianza por lo cual él.aceptó diciendo, en caso de que tuviera que retirarme-

, antes de terminar c,l período de la-Secretada Coordinadora, el Equipo Nacional -
eligirá ~on alguna anticipación :mi sucesor a fin de que pueda. te.nér un: entrena 
miento previo en el trabajo que realiza la S. C. N. • • • 

Por último se pidió a .las distintas ciu::lades que no habi:an'elegido su re 
preselitante o que solamente habían elegido algún principal que hicie_i-an la elec -=­
ción a la mayor brevedad posible, a fin :ie lograr integrar el Equipo Nacional rá­
pidamente. 
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PONENCIAS 

Esquema General, -

Idea: Dar una noción del Movimiento y de su situa­
<'ión actual. 

Desarrollo: 
1. - Partir de la base de Acción Católi­

ca especializada. 
2. - Qué son los Equipos jurídicamente. 
3> Qué es un Equipo. 

Una comunidad: humana 
cristiaa 

en un medio: la universi­
dad 

con un fin: vivir y hacer 
vivir a Cris­
to. 

Esto significa tres respohsabilidades: 
- con cada militante 
- con la Iglesia 
- con el medio 

con ·cada militante: 
hacer posible vivir comunitaria 
,;nente. 
crecer en caridad - santidad­
darle posibilidad de irradiar a 
:Cristo, -técnkas apostólicas, vi -
da interior-

con la Iglesia: 
santificar el m2dio: testimonio 

acción. 

con el medio: 
darle una respuesta cristiana, uni­
versitaria a sus necesidades. 

Y para ello el Equipo debe ser i_nstrumento de corredención. 

1. - Siendo ~omunitario - humana y cristianamente-
2, - Yendo al Encuentro de la realidad con sentido. de re­

dención. 
3 :- Estando orientados por su jefe. 
4. - Siendo abierto al diálogo. 

1. - Siendo comunitario: 
Qué es una comunidad 
Sus e.dgencias 
Sus. elementos: 

a) humanos: 
integración 
compañerismo 
amistad 



b) cristianos: 
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caridad . 
oración • 

• santificación 

. . . El E.:¡uipo d~be ser .una comunidad.y para ello debe eústir un clima y co 
sas c·oncretas que lo favo·rezcan.. . • -

al medio. 
Posición de un Equipo-comuniclad frente a los nuevos militantes, frente-

Sobre lo que es hoy, qué .se exige para que un Equipo sea comunidad: 

- . una mayor unión en la caridad con los hermanos de equi­
po por encima de cualquier diferencia. 

Equipo que no es comunidad, no es Equipo 

·2. - Ir al encuentro de la realidad cm sentido de redención 

be ir a la realidad activamente dando soluciones positivas. 
El Equipo de-

Actuando siem 
pre con sentido de corredentor. . . 

3 .. - Estar' orientado por su jefe. -
Quién debe s_er e). jefe en un Equipo-ce -
munidad? 

Cual.ldades; 
entusiasmo 
eficacia 
visión 
caridad 

El Equipo deb~ estar orientado por su jefe, quién es el responsable de -
la buena narcha de él. • 

de ella. 

Los militantes frente al jefe y áste frente a ellos. 

Falsos conceptos de la jefatura. Cuál es el verdadero sentido cristiano -

4. ~ Abierto al diálogo. -
El equipo debe saber amar a los demás 
No cerrarse 
No tener 1' su posición católica 11 

Colal;,orar en-lo temporal - por el bien común­
No absorber 

El diáJ.ogo debe ser en dos planos: 

l. - Humano. En la Universidad como­
rhilitantes. 

2. -· Cristiano frcrite a los herma..'1os -
desorientados. 
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Informe de las Comisiones: 

Las comisiones de t.:-abajo fueron las siguientes: 

l. - Tesorería. 
2. - Orientación üeneral del .Movimiento. 
3. - Planes Zonales. • 
4. - Proposiciones de las ciudades. 
5. - Relaciones con lo gremial. 

Informe de la Comisión # 1. - Acuerda: 

1. - Insistir ante los dirigen -
gentes de cada equipo so­

bre lo ya acordado en Armenia respecto a la Tesorería, pues recor 
demos que todos los asistentes, quienes actuaban· en representación 
de sus respectivos equipos, se comprometieron a hacer llegar a la­
Tesorería 3eneral una cuota mensual que a continuación me permi 
to transcribir: -

Armenia: 
Cali: 
Tunja: 
Cartagena: 
Barranquil.la: 
Bucaramanga: 
Medellín: 
Bogotá: 
Ibasué• 
Popayán: 

$ 40.oo 
$ 40.oo 
$ 25.oo 
$ 25.oo 
$ 50.oo 
$ 35.oo 
$20:J. º" 
$ ·10. 00 

$ ¿5. 00 

$ 50.oo 

Muchas de las anteriores cuotas no han llegado aún y esperamos -
sean cubiertas a la mayor brevedád posible. 

2. - aecordar nuevamente la 
e,dstencia '.le un fondo -

destinado para Cursillos y E:jercicios en todas las Universidades del 
país. Parece que los militantes desconocen, o mejor han olvidado su 
e;dstencia. llegando a tal punto su negligencia que por no ser aprove 
chado oportunamente dichos fondos, a fin de afio pasan a gastos ~o ::­
munes de la Universidad. Es hdispensable que los Equipos se valgan 
ele todos los medios a su alcance para obtener la máxima utilidad de­
dichos dineros, asesorándose para d efecto de los respectivos Cape 
llanes. -

3. - Quiere la comisión hacer 
notar también. que exis -

te una apatía por parte de los militantes en conseguir benefactores. -
Recalcamos la importancia que dentro de la directiva :!el equipo tie­
ne el servicio de Tesorería. El tesorero a nuestra manera de ver, -. 

debe ser el militante que tenga una visión amplia de progreso y un di­
namismo marcado. 

Es materialmente imposible c;ontinuar con el fo:rmalismo de que sólo 
lo que interesa en cuanto a tesorería es estar al día en el pago de la­
cuota 1nensual y preocuparse por c·onseguir el dinero necesario en el 
momento de realizar un·Campamento u otra reunión similar. La mi­
sión del Tesorero debe ser pues, mucho más elevada, debe procurar 
<.:ons eguir para su equipo un fondo re reserva para los diferentes -
gastos que se puedan presentar. 2:ste fondo re reserva bien se ;iuede 
utilizar para la instalación de una oficina con todos los útiles indis -
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pensables ,como para poco a poco ir formando una biblioteca al servi -
cio de los militantes. 

4. - ~n basé an alfondo, ya co~ 
titufdo al buen servicio del 

tesorero de cada Equipo la comisión recomienda a los jefes y en ellos­
a todos los milit.E.ntes pensar, si fuera posible. la subscripción de .::é 
dulas de CapitaHzación que un dfa cualquiera pudiera servir para au -=­
mentar el fondo 1e Tesorarra·del r~sp"ectivo.~quipo. 

5. - Recomendamos a los mili-
·tantes 'que están próámos­

a abandonar las auJ.as universitarias, por :?star cerca la culmü1ación -
de su carrera, la obligación que tiecen con el respectivo Squipo o me­
jor, con el l\liovimiento. de _ol!tribli.ír no s61o con sus ideas, sino tam -
bién con'·su aporte ecoriórriico. 

6. - La_ coni.isiór!, consideran-
do,· (lüe nos :e·ncont~"amos reuniic.s·J.os jefes de tódos los 8quipos, les­
sugiere revisar la labor llevada a cabo por los respectivos tesoreros- , ) 
y como conclusión práctica re:s_uelven si e~ con·1cri.iente o nó si el ac-
tual tesarero siga prestando :su servicio, c\i.' ·se encuerl:1-a que la labor 
llevada a cabo por él no es iesde todo punto de_ vista -~fectiva. 

Se informó a las distintas ciudades que puzden consignar a nombre de­
los Zquipos Universitarios en el Banco de Colombia, cuenta 110114-4 y que cu.ando -
lo hagan notifiquen a la S-. C. N. • .. • • 

Creemos que ..::on las anteriores cOnclus~onp<::: ~·:~?"'·•tPr;:-.a¡~::_ :- _: tL~;'l.-· 

bajo que se nos ha encomendado, que l)ios Nuestro Sceilor nos· ayude a ,:,eguir adelante; 
y a llevar a feliz término nuestros ideales. ' 

CorÍi.isión de Tesore_rra. 

El informe foé aprobado por el unanimidad. 

******************* 

-Informe de la Comisión il 2: 

i. - Docur.,c:c,to Base. - E:l :estudio del Cb 
---- .... ,___ --~ • t...;Jm.;:;r .. t.:i B3.se se' 

hará durante el •afio de 1963 por medio de fichas, las cual.es :en forma­
e_squemiitica presentan a le-~ rr:.ili+?_ntes las ideas fundamentales que -
:lE!ben ser prcfu.ndizada.s por ellos en la forma más conveniente y ade­
cuada a -su ciudad y . emp!<eando el tiempo : o más eficientemente posi-
ble. • -. - • .. 

Dichas fichac se dislribuirán en su totalidad al resp?nsa.ble '.le ciudad, 
para que él, de acuerdo con zl. proces·o que _se lleve a cabo vaya entre 
Jándosel:is a los mUi.tantes en el tierripo·opo'rtuno. • -

La ficha tiene un •pa_pel·de órient.a·c·i•~n_. ··.s1 ·estudio de ·cn.2.s será por -
medio de discusiones en"equipo ;a-con el fin :le dar opnt.un; ·lad de in -
tervenir a todos los militantes. ·Hay _que anotar que para cada ·-Hqcu -
sión debe haber un., militante resppnsable, debidamente documeo.," 
do sobre el tema para que'oriente la r.,unión en unió:~ del jefe. 2s im 
portante recalcar que a éste le "corresponde en todo momento ,star -:­
bien docume:ritado. Para lograr_ 9.ue se_·ten,5a en princ~pin una visión -
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global del l)ocum~nto, antes iel cstudio se entregará a cada militante 
el folleto y sededicará una ramión por lo menos a la lectura in-iivi -
dual de· éste,' tratando que todos los militantcs manifieste v. sus ideas-
y dudas al'respectci. • •• • • 

Es conveniente qüe de· c:adá ficha o de cada capítulo -,studía'.lo se saquen 
c;o~clusiones escritas con el fin de presentarlas a la revisión final del 
docummto que se hará en.,él próximo Encuentro Nacional. El.ecomenda­
mos los libros siguientes como bibliografía más importante en caso de 
no poder adquirir en su totalidad los que aparec&n en las fichas. 

l. - Jalones_ para una teofo 6fa del laicado. < Yves M.J. Ccngar 
2. - La hora de los laic.os. - J. M. Pcrrin 
3. - Communautés naturelles et évangélisation. - R. Faureau-A. 

Goutagny. 
(Existe. traducción al castellano) 

4. - No hay vi".la _ristiana sin comunidad G. Michoneau. 

Papei '.!el Asesbr. - :;::1 pap-i,l -
del Asesc,,­

.en ·el es_tu¡lio del Docu_mento Basa es de vital importancia. El jefe del 
Equipo- debe estar en estrecha vinculación con él a ffn de buscar siem 
pre el enf~que concreto que deba darse a la discusión. • -

tá basado en car_idad y en vcrda'.! 
(Efes. 4-15). •• 

Sus fines son dos: 

2. - Orientación Gen,iral del -
Movimiento. - Nuestro Mo 

vimiento es 
,/i·,:in:.oi::; 1?.. ;·crdad en la caridad ••7 

1. 0 Pr.ciporcionar al militante un clima y un medio -
que _le permita descubrir el alcance de su voéa -

ción ~ristiana y lograT· rE!alizarla segú.n S1.l,':J ci.rc:i::.r:té.:.~.::i.?.A ... 

2. - Act;,•.:- ~ la Universidad con una vivencia cris­
tiana activa y dinámica, en forma individual y co 
munitaria. -

MANERAS DE: ESTA ACTUACIGN. -

Es la presencia dinámica en todos los campos de 
lá actividad universitaria, se realiza de dos maneras: 

a) Una directa en todo aquello-
·. que seeñ'camina a procurar 

un ambiente cristiano universitario y una vivencia cristiana den_tro de la Universidad. 
:.;;n este campo, el Movimiento tiene la responsabilidad específica para garantizar una 
presencia de • Iglesia e~ el_ mi,md_o estu_¡liantil universitario. . , 

b) Otra indirecta en aquel gé-
. nero de actividades propia--

mente temporale·s y material~s, en cuya: promoción y desarrollo el Movimiento no tie 
ne una misión y actúa en eilá'.sólo a través de la acción individual de los militantes-= 
sin cjue pueda: constiturr el fin primordial de su trabajo. La promoción de estas activi 
dades debe procurarse á travils de otros organismos, como Consejos é:studiantiles, 7 
Comités, etc ... en los cuales conviene que cstén presentes los militantes. 

INGRESO DE NUEVOS MILITANTl:!:S . -

Para la selección de militantes se debe man 
tener el criterio que desde la iniciación se ha adoptado a saber: 
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a) -~u.e se tra,t.e de.individuos co~ influencia actual Q potencial sobre el -
·, me¡:!io, o al menos, sobre ).In gr_upo nat~ral, 

b) Que tengan inquietud por los1problemas universitarios ( compromiso 
con eL medio). • 

c) Al meno,¡ una inquietud espiritual ( ~ompro~'i°s.o:·.~p;;_)a Iglesia) y 

d) Aptitud para trabajar en equipo. 

El criterio para el. ingreso .ele nuevos militantes no debe ser la amistar -
únicamente, aunque tampoco se debe descarta.r ésta. 31 mejor amigo puede quizás -
no ser apto para ingresar al ·Movimiento y,. en cambio, un individuo, en principio, -
desconocido, puede llegar a ser un buen militante . 

. ,Es cada equipo el llamado a escoger a los nuevos miembros que ingre­
san a él, ya que es el único, en realidad, que los conoce y puede juzgar sobre la -
conveniencia, de __ sµ: i1:g~,es_o al Movimiento. 

Es importanie insistir sobre el espíritu univer,¡al de la .Iglesia que debe 
ser el mismo que anima al Movimiento. Por tanto; en él no hil.y distinción de razas. 
ni de clases sociales, que son criterios totalmente anticristianos. Lo que se busca­
es una integración humana y cristiana del medio Universitario. 

cibse;Jación importante: 

L.a e,,periencia nos ha ense1iado que no debe -
mantenerse la distinción de militantes, provisionales y simpatizantes. Estas dos -
últimas cate gorras sólo existen teóricamente y no hay para que conservarlas. 

Pa_ra. aquellos universitarios que den m'uestras de inquietudes apostóli -
cas y no llenen las condiciones para ser militantes, el Movimiento en cada .iudad . 
de acuerdo con_d Asesor, buscará la rninera·de pr9porc~•;mar,l.es alg_una respuesta, 
o los encaminará hacia otro tipo de organización que .orresponda a SllS aspiracio -
nes. 

La reunión nacionai para ,.e.1-<il,:i(udio de una pastoral universitaria que el 
Excmo. Señor Raúl Zambrano. nuestro Asesor Nacional, va a Lonvocar próxima -
mente, nos proporcionará un medio para dar sol.ución adecuadaa;;,gte problema. de 
acuerdo con los asesores y capellanes universitariós. • 

Unión y Cordialidad:· 

Insistimos en que se debe rechazar todo logalismo-
' extremo_, por el bien del Movimiento . La sinceridad .Y la fl'.anqueza deben animar .. -

siempre las actuaciones del Movimiento,. dentro de un espfritu de: caridad, para i;,v.!_ 
tar todo aquello que entorr,,ezca las relaciones cordi.ales :entre los militantes. 

Creemos que estas orientaciones generales son las más aptas para con­
servar y acrecentar el espíritu de comunidad cristiana que el Movimiento posee y -
hacia cuya autenticidad se encamina d1a tras día,. en un afán continuo de superación;-· 
Por lo tanto,. consideramos que todos los Equipos Universitarios unidos estrecha· .­
mente con .loi, .lazos fuertes de la caridad, deben caminar por es.te sendero, ep ruta 
hacia un ve,rda\'.l.ero vivir ..:omunitario. 

*********************** 
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Informe de la Comisión # 3. -

Sobre ~alendario y planes de Zona. 

La Comisión elaboró el siguiente calendario sobre las propuestas -
que los tniembros .de ,,.ada una de las Zonas le hicieron, el Calendario ló~icamente -
está sujeto a las modificaciones que en el transcurso del afio se crea con~eniente ha -
cer. 

Enero: Zona Oriental Campamento 27 - 2 
Zona Occidental Campamento 28-3 
Zona Sur Viaje a Pasto 

Mar,zo: Zona Occidental Cursillo Medellfn 7 - 10 
Zona Sur Cursillo Pppayán 16-20 
Zona Oriental Cursillo Bogotá 16-20 

Abril: Zona Sur Semana Santa- Campamento P-yán 
Cursillo Cali 

Zona Occidental Reunión de estudio- Medellín. 

Mayo: Zona Sur Viaje a Pasto. 
Zona Occidental Viaje a Armenia, P =re ira, Mani-

zales. 
2quipo Nacional 4 y 5 Po.,ayán o TunJa 

Junio: Zona Sur Reunión Zona. 
Zona Oriental Paseo Zona 
Zona Norte Campamento Norte. 

Agosto: Equipo Nacional 15 a 18 

Septiembre: Zona Sur Reunión Zona 

OctubrEl Zona Sur Cursillo en Cali (Mujeres) 
Equipo Nacional 12 y 13 

Noviembre: Zona Sur Viaje a Pasto 

Diciembre: Zona Occidental Campamento 3 a 20 

La Zona Sur comprende a Cali. Popayán y Pasto. La Zona Orien -
tal/a Bogotá, Tunja e !bagué. La Zona C,ccidental a Medellfn, Pereira, Armenia y l\1'a 
IJ,1.zales. La Zona Norte a Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena. -

Los planes de la Zona Norte no están compre;1didos en este calenda 
ria, a excepción del Campamento. Los de las Zonas .Oriental y Occidental del segun~ 
do semestre tampoco lo están. 

Informe de la Comisión # 4. -

Estudio de las proposiciones de las dis­
Tiñtascíiidades. 

Con al fin de lograr una mayor integración entre los Asesores, una­
mayor unificación en la orientación del Movimiento y así mismo alcanzar que los As~ 
sores se inquieten y se sientan más interesados por los Equipos, se hace necesaria -
la creación de un Equipo '\facional de Asesores con varias reuniones anuales. 

Para este equipo se encontraron dificultades en cuanto al tiempo di~ 
pbnible de los Asesores y la de conseguir los permisos necesarios del respectivo ÜE_ 
dinario. Para cbv iar esta dificultad se hace necesario una mayor información a los -
Obispos de las cildades donde e<ista el Movimiento. 
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Esto se logrará enviando por "1 Equipo de Asesores, informes a -
los Excmos. Señores Obispos ¡:¡ue el Asesor de cada ciudad deberá ,entregar. 

Para resolver las dificultades, que el Movimiento tiene en la conse 
cución de Asesores Eclesiásticos, se hará lo. siguiente: El Equipo que necesite Ase':' 
sor y no tenga candidatos conocidos .se dirigirá a. la S. C. N. para solicitarla nom 
bres de sacerdotes con los cuales se puedan poner en· contacto. Una vez escogido el­
candidato, el Equipo pedírá al Excmo. Sr. Obispo que haga el nombramiento y tal -
petición deberá ser respaldada por el Equipo Nacional d3 Asesores. 

Con el fin de lograr tina mayor integración Nacional en los Campa­
mentos de Zona, deberán cursarse invitaciones a los militantes de otras Zotias, sien 
do los gastos de viáticos por .cuenta de los visitantes. -

****************** 

Ante la necesidad de la capadtación integral de t0dos los militan -
tes de las diferentes ciudades del pafs ,trabajarán de tiempo e ompleto en la S, C. N. -
durante período de vacaciones de su ciudad, uno o dos militantes , La Secretarra les 
dará alojamiento, comida, y una pequefla subvención. 

Con el fin de lograr una mayor integración Na.cic«B.l, 8! Equipo V.2, 
lante sigue siendo parte de la S,C.N. y trabajará sobre todo el país, Habrá además­
en cada Zona un miembro de Equipo Naciomü enc,:,rgaclo de hacer las veces de Equi­
po Volante en su Zona respectiva, con la posibilidad de viajar a otra.ante un proble -
ma determinado. El Equipo Volante de Zona será de preferzncia, los m',litantes que 
hayan trabajado en la S. C. N. según la anterior proposición. 

Informe de !a Comisión # 5. -

Helaciones del Movimi,mto con lo -
gremial. •• • 

Ya en las conclusiones de la segunda Comisión vimos ·que el Equi­
po tiene dos maneras de realiza_r su presencia dinámica en la Universidad. 

a) Una Directa , en todo aquell.o ql,e se encamina a procurar un am 
biente cristiano eniversitario y una vivencia cristiana c!entro dé" 
la Universidad. En este carnpo el Movimiento tiene su reSponsa 
bilidad específica para garantizar una presencia de Iglesia en el 
mundo estudiantil Un.iveraitari_o, 

b) Otra indirec.ta en aquél género de actividades propiamente temp~ 
rales y materiales, en cuya promcción Y.desarrollo el Movimie~ 
to no tiene una misión y actúa .en ella sólo.a través de la acción­
individual ·Je los militac,t-es, sin que pu:eda constituir el fin pri -
mordial de su trabajo. La promoción d2 estas actividades debe -
procurarse a trav;§s de otros org.snismos, como e onsejos_ estu -
diantiles, comités etc ... 2n los cu2l.0s conviene que eStál pr~ -
senies los militantes. ' 
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Claramente se ve que el problema de la representación estudian 
til y las elecciones universitarias caen dentro del ámbito de la acción indirecta -= 
del Movimiento¡ o sea que el Movimiento como organización apostólica con manda 
to Jerárquico no puede ocuparse directamente y como tal de los problemas gre ::: 
miales. que se mu.even· dentro de un plano estrictamente temporal. 

Más, los miembros de los Equipos son también universitarios y 
como tales les compete tomar personalmente parte ·activa en la construcción de­
un auténtico gremialismo universitario y trabajar para alcanzar una Universidad-
mejor. • 

La importancia y trascend2ncia de los problemas gremiales so -
bre toda la Universidad no debe llevar al Movimiento a ocuparse de ellos; en calr!_ 
bio los militantes si tienen la obligación de trabajar y estar presentes en todos e~ 
tos organismos, pero repetimos, como u1Uversitarios y no como miembros de una 
organización apostólica. 

******************* 
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