
EQUIPOS UN1VERS1TARIOS DE COLOMB:A 

,!'ROGRAW\ _ _PARA EL Afio DE l~9.'.t 

Esta es la explicación del progTama en ,,_,_,e el Movimiento va a embarcarse 
durante el presente afio, y q'-!e fue discutido y nprcbadc por los esistentes al pasa­
do IV Encuentre Nacional de Dirigentes celGbrnélo en Medellin del 14 al 23 do Dicie!" 
bre de 1963. 

Fueron muchas las conversaciones que sostuv.tmos ccn dirigentes del Movi­
mientos antes Oe esente.1~ otra vez las bases de lo que el Mc,vimientc. es y se p1 .. opo 

; _?_le, y con el f:l:.n do osoln.rece?" 1Ceas que podrien se?"'Vi:o para le estr-uctureci6n de .. 
un progre.r:ia. 

Nuestra maycr preocupación !ID s1co siempre la de c6mc ccnsegui:?" que el -
Movimiento sin comproinctersc directarr.ente en ca.::npos que no ·son de su inc·Jmbencia en 
cuanto a su orge,nizaci6n y plcnificaci6n,auncue.ndo sí, en cuanto a le. preparación p_e 
ro elles, llegue e tener a sus militantes colaborando y realiz1ndcse por el compro­
miso. 

El lilOVIrr.ientc de Equipos Universitarios, es un mcvimiento de I¡;;lesia. e -
vangelizado?· y santificador que. busca la ?-ealizaci6n de una auténtica vida cristia­
na en sus milite.ntes y en el r.iedio. !'recura la inserción de les cristianos universi 
te.rios en les estructuras tem;:,orales dándoles una fornnc16n completa en todos los -. 
campos, pera el ejercicio de un e.postoledo to-cal en la Universidad. 

Hemos cc11e"~jdo muchcs ex·r·ores por entregarnos o. ext::-emcs, desde err.ba.rca.r 
nos en un Plrui • Cali de!l'.asie.do bien concebido pa.~a lo que se proponíc pe!'o no indio!' 
do en esas circunstancias ni nún en lns e.ctuales., panl S8?" astur.ido por el rrovimien­
.tc, hnste. llegarnos o. un Document,o Base que p1•odujo muy buenos rt?Sul tados o. pese.r -
do no b.Bbe?'se estudiado., pero ·que ere- aponr~s come parte de un programe.· y lo que es­
peo:.,.., que no insinuaba siquiera lo. neces:!.dad de un ccmpi-•omisc. 

Pero todo lo que va pasruido va sirviendo de expe,••iencle y no significa -
en rm.ner,e alguno un frácaso. Veamos las cnrncter:ísticns que debe llevr.r una pr-ogre­
mación del movimionto e escala r..acional4 Distinr,o.rr;0s primero entro lo que son Movi­
mientúS de Iglesia y lo que sen Movimientos de inspiracién cristiena, y clasifique­

nos el nuestro. 

Los primeros son lle,l!k'ldos e.sí pc-rque es ella, la l gles1a, la que los pro 
n..uovo o los crea; sen· inst:-umontos r.:uyos y tienen su misrnn misión de eve.ngelizer· y: 
santificar., están sometidos e, la Jera:rquía de la cual en le r.1aycría de las veces Te 
cibon el mandato. Sus ectitudes cor.~rometen r la lglosin y por eso deben p?-oceder: 
según ese conciencia de orgariismos de 1glesia y por lo. tnnto ni) pueden tocar ce~mpos 
que ne son de su incurr.bonoia .. 

Movimientos do inspiración cz•ist.ien.'.\ son ks que sin ser de la lgles1a , 
tienen la ideología de le doctrina de Cristo a t,-.avós de sue m1<,mbrcs por cuanto que 
elloa., sus miembros., son laicos cat.611cos que se hém unido par-a colab::>Tl'-1' e le. crea­
ción de ln ciudDd terrena.· L'"' it>spcnsabilidad do s1.:.=-~ctul.:'.riones es -ónie:an;ente suya-· 
y en n.anera -c.lguna • ccmpror.mten ln lglosiD.; la lgle~ia da la or!ant~ci6n general pnra. 
todos sus fiel'os y en oso sentido elles (lo.a le.ices de esta. orgenize.ci6n) estén sorne 
tidos pero individualmente, no el Movimiento como tel. 

NueStrc Movimientv de EJuipos cs'td enrr:arcaGo dentro de ln p::s,imera clasifi 
cnción, eo movimiento de Iglesia evnngeliz0.dor y santificador., especializado en el : 
campe de ln Universidad y con U..'10S métodos pr.Jpios .. Sus fines., reclizar ln comunidad 
de C1·isto en la Univernidnd por sus m:!.ombroc:: llenos i;!<.: su -:ispá.r1·::u quo es el de Cris 
to., infcr•rrie.dos por mótodos y técnicas y ccn una vis~6n quEJ pnr•a todcs lon can:pos el: 
Movirr,ionto ha cebic'o ca,,11,s: teológica, pol::'.tice., 0001:én,ico y sr,cial. 
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Ye. hemos entendido ,/ .oo p!ll"a D.Ctualizer, tenemos un mensaJe cristiano en 
el que creemos y con el cual nos hemos comprometido, la cual vivencia del mensaJe -
implica un compromiso cristie,no para poder hacer la síntesis fe-vida, como cense -
cuencia. Aceptamos también y comprendemos cómo en el compromiso por la acción noso­
tros colaboramos e la creación de la. ciudad terrena, y Juntamos asi nuestra volun • 
tad a la de Dios. 

El obrar, sabemos, no es un simple hacer sin elementos de reflexión y -
conciencia do lo que se hace, ni uh hacer de masa en que se carece de libertad y se 
hace a un lado la vitalidad de quien obra; no es tan,¡;oco un fruto de esquemas que -
pretenden hacer llegar a algo aunque exista se¡::,a.-aci6n entre el pensamiento y le ne 
ci6n. la acción es form'.ldcra y creadora, os fruto ele un compromiso y de una mística, 
y es rica en contenido hUll'.a.no y espiritual. 

Forma en cuan';:> es una experiencia aut~nticemente humana, en cuanto reve 
la el sor que se estii construyendo y que con3t:~.¡ye, que refleJa su autenticide.d y : 
la busca en la construcción de un universo más hu=o a ln cual es~ colaborando. -
Por le, acción nos hc.cerr.os creadores y corredentores con Cristo ya que nos identifi­
camos con El que también desea lo mismo y por eso nos lo encentramos en el camino y 
al término de ella. 

El Movimientc debe entonces dentro de un programa, tratar de abarcar dos 
partes: le de for:mción teológica y la de acción en que equella va a encarnarse. 

Los militantes del n-.ov1miento somos entes que ne.da universitarios cet6li 
ces, laicos que estamos en el mundo tre.bajando en le, ciudad terrestre coleborendo : 
1'SÍ seg,ln el pl0•, do Dios e completar le creación, y por lo mismo construyendo las­
beses sobre !ns que va t, asentarse la vidn sobrenatural, No pensemos, vivir outénti­
camento la vida de cristianos pr,eo,pupiindo_ncs sólo de la vida interior y de la forrr:: 
ción espiritual, eleJándoncs del mundo en que se nos ha puesto y del campo propic -
en que tenemos que 1•eeliznrnos, para cumplir lo que nos corresponde dentro del plan­
de Dios. Pensamos rrns bier, en colaborar al Bien Con:dn, e construír un orden Justo y 
hun.a.no dirigido a le glorie. de Dios y el bien de los hombres; , sornes ncsctros los mi 
litruites los que estamos metidos Bllá en donde va a verificarse esa construcci6n y 
por lo mismo,no podemos ni puede el Movimiento e,leJarnos de ese mundo. 

El Movimiento puede asumir des líneas: una de espiritualidad pura pare. -
informar lo temporal por reflejo, o una de espiritualidad encarnada pl!l"a infor!P.lll' -
les estructuras temp:,rales direct,,mente. El Movimiento so ha decidido por la segun­
da sin negarle val'idez • a la primera. 

Le espiritualidad encornado nos dii mística, ncs proporciona revisicfa y -
nos fcrma, contribuyo a lo crenci6n pere el bien de los hombres y honre por nuestro 
esfuerzo ln gloria de Dios. J;sté, claro que el Movimiento no le corresponde le orga­
nizeción de estructu:cas teco~reles ni la progrnmación de les natividades dentro de­
ellas; que tem;,oco se debe hacer responsable dlr-,ctamente por lo que sus mili tantos 
hagan en esas estructuras aunque sí 1ndirectamente,porque sus desenfoques pueden 
sor causados por la falta de preparación; pero nl Moviuaiento si le corresponde: 

l) En le parte de forn.ación espiritual y teol6gica: 

a) dar una preparación teológica básica. 
b) ayuda.~ con sus publicaciones y ?'er,lización de Seminarios a pz,epa -

rar a los n,ilitantes para les otrcs can,pos de lo político, económJ 
co y nocinl; y 

2) En le pm•te de ección: 

o.) planifico.r las acciones eclesiales entendiendo por tales las que -
van enoemincdas directamente a conseguir los propósitos del movi -
miento o meJor, de la Iglesia, 

b) lcnze.r a sus mili tentes y exigirles el compromiso ccn les estructJ 
ro.e terrr:~orales. 
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c) ayudnrles a ese compromiso ccn ln publicación de documentos que se­
refieran a campos diferentes al de forninción espiritual y teolégi -
ca. 

d) darles lo oportunidnd de revisar sus actuecionas en las reuniones -
do Equipo,y proporcionarles ayuda para sus angustias. 

Con base en lo, anterior entrerr.os en el esquema de lo que el Movimiento va 
n tenor por progrnn.a en e_sJ'!. vflo de 1964. 

!L\RTE DE FORMACION 

l.: Tema General: Comunided misionera.- El por qué de su escogencia. 

2.- !-lfnern de presentarlo y estudinrlo1 Lo que sen las fichas. 

J.- ?ormación para pre-militantes: Curso,s especiales.- Temario. 

4. - Formación para dirigent.es: 1'!-ogramación por ciuded o a nivel de zona. 

5.- Formoción "especial" parn militantes: Publicaciones.- Seminarios. 

6. - Reuniones e.e formnción I a) Nacicmales: Encuentro Nacional de Dirigentes 
Equipos Nec ionales 
Jorrw.dn Teológica 
Seminario. 

b) Zoneles: Cnmpamentos. 

c) De Equipos de &se • 

.!'L\RTE DE ACCION 

1.- Jnserción obl1gntorin en 1'1~ e~; Gremial 
Cul t.ural-Period!stico 
Polhico 
Deportive, 

2. - Programación para lo temporal I Grupos de afición. 

).- Acciones eclesiales, Prcgrarracién por Encuestas. 

~.2!'!1'.e:.: Q.u<.~ el r•;cNiLümtc oi; e crcciCnCo r::edi01tt? lt,.,·'1r~.J..,lnntoci~Il do r.i.;·s ·.:. 
E;·_,;:i;,c.;l.' C.e B.'\so en co.c!.n unn. Co lt.o fc..cultr.des do ·toCrs lr~s Univor­
ciér<les clel ¡,;ais. 
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PARTE DE FORMACION 

1. - :}'eltil! Genero.l : ,!l}-por qué de él. 

Curuldo hemos scstenido lo.s roun1onea pa 
ra ellego.r lns ideas de este pro¡;rama, no:¡¡ hen:os siempre pregunte.do ¡:,ara erupezar,qué 
quiere le Iglesia del Movir-iento en le Universidad. 

r,,. l¡;lesit, en todos los e.mbientes y tarubién en el de la Universido.d se -
propone le. cree.ción ·de una coc,unidnd de los cristiane.a ·e.lrededor de Cristc. Todo lo 
que el Movimiento realice bajo el nc,mbre de cunlquior progrerrA, en últin:o Urminc, es 
tá destinado e ello; sin emba,-¡;o podemos encaminarnos més directamente baje ese sig­
no pnro. satisfacer lo.s exigencias y oso es lo que nos proponemcs hacer. 

Por otro. parte en el año inmediato.mente anterior de 196}, cortc todos los­
n,ilitantes tuvimos la oportunidad do apreciar, el Movim+ento esti.¡vc dedicado por el­
Docun:ento Base n lo. comunidad cristiann referida a su :lntimido.d, e propiciar las be,­
ses humanas para llego.r- a le. comunidad sobrenetun,1 entr-e sus militantes. No se rea­
liz6 e perfecci6n pero la conciencie. se :introdujo y le. inquietud se sembr6. 

Vamos entonces en este año a tratar de rcr..lizer lo mismo y con Jtds perfes 
ci6n, pero ye no en el aspecto interior del rrovimientc sino en el ambiente de proyac 
ción de la Univer-sidad, Los pasos serán más o menos similar-es pero· lo. actt!eción se!'d 
rr~y~r porque las oxigencie.s son rr¿s grandes; ns! quo el tero generel ée este. parte• 
del programa referida a lo. formación teológica será el de comunidad de pr,oyeoción e­
COMUNIDAD MISIONERA. 

2.- ~ere. de presentarlo.y ostudinrlo:· 

Po1•qui, hemoa visto que lo. entrego.­
de un docUJtento tctalrtente elaborado que contengo. tcdo lo que el prograrr.a de forma -
ci6n es, no produce los resultados deseados por la indiferencia con que se mire. une.­
cosa ye. acebeda, fácil de leerse en pocos minutos y sin la preocupaci6n de seguirlo­
consultando cuando yo se he tenido por su lectura une idea superficial de él, r.emos­
resuelto hocer su presentaci6n a tre.v<ás de una ficho." inicial introductoria ~ explica 
t1ve., de otra siguiente esquemática del progran~,Y por últirro,da ot-ras sucesivas eñ­
que se ve. a ir doscrrolle.ndo. 

El centro ¡:rincipel de estudio del ¡:rogr'ema e.l contrario de lo que hab!a­
ocur-ridc cuando oren las grendes reuniones zonales o nacionales, será ce.da una da -
los reuniones del Equipo de &se ¡:;nr•a que todos les rr.ilite.ntes lleguen a conocerlo -
mejor• ,cucndo elles no puedan por• cualquier circunster.cin nsistir e otras reuniones. 

}.- ~~i6n pera pre-militantes.-

. Este ¡:;.unto encuodra dentro del ¡:;rogra 
mo da. fo?'maci6n aunque no se refiere E;Xactamente al c.omn general. No ve.rros a descri: 
bir aquí c6mo h~. •sido lle.ata ahora: él ingreso de nuevos m1lite.ntes 1\l movimiento; a6-
lo queremos decir· que des¡:;ués de ·que el Equi¡;,o de Serv:bio ha sido ya escogido po?' el 
m1litanto y aprobado ¡,or el equipo y 11'.ás o menos "tre.bajado" ;.,ar el ¡,rimero, ingresa 
al Movimiento sin ninguna inforunc16n previa de ál y do su oriente.ci6n doctrinal. Es 
to le produce un desconcierto, se encuentra en un ambiente superior y se introvierto 
¡;,or el desconocimiento inclusive da los términos familiares a la vida del equipo, pe 
ro ni siquiera de una 'estructuraci6n elemental bésica que lo ca¡:,acita para 1-ecibir o 
tros ensef!llilzes doctrinales superiores. • 

Por lo onterior pensamos en la necesidad de que so constituyan en cada -
ciudad un o unos grupos que organicen cursos ¡:;-n:•e. los que son candidatos e incorpo -
rarse al movimiento, y que hnsta ese memento s6lo sen equipos de servicie,, de los cua 
les cursos puede resultar quo se incor¡:,oren o no al movimiento. la mejer =era de: 
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obviar el que alsuncs se queden sin recibirlo será el realizar une, tres e cuatro -
meses de iniciadas las labores para los candidatos en ese perfodo, y otro, poco an -
tes de finalizar el efio para los que lo sen en ese tiempo. 

El te"1!lrio pera estos cursos que será unificado .,ara todo el 1,,aís, será e 
laborado 1,,or la S.C.N. Por ellos se ~retendo inquiete.r al futuro militcnte ¡cor le ñe 
cesidad de hacer nlgo ante las deficiencins eitistentes,que van ll n:cstx-arle unas con-­
ferencias concretadas a los ¡:,rcblerrns nocionales y de la Universidad; luego darle e 
-conocer ln r..onern de conalizor su inquietud mostrándole la necesidad de trabajar u­
nidos, os decir,en un rr.ovimiento, y ¡.,or_dltimo darle a conocer -los ¡;rinci¡.,ics, IJ6te, -
dos y·técnicas de los E~ui¡;os Univel'Sitat•ics. 

4.- .!'2.1',!Mión ¡,ora dirigentes.-

Croemos en la necesidad do quo los dirigen 
tes se ¡,re¡caren mejór 1-arn que ¡:,uedan empujll?' <'l Movimiento en sus :res¡,ectivas ciud:¡,. 
des, yo que de su iniciativa y ca¡.,acidad de¡,enden en ruucho-¡.arte,o en toda,la ejecu­
ción de los ¡,,rograir.as o la ¡,rogran.eción de lo que no ¡,uede ¡:,reverse ¡cor las ceracte­
rísticas es¡:,ociales de la ciudad, e de lo que por derecho ¡cro¡,ic le corresponde. 

Puede sor quo en busca do·una r.aycr eficacia y ¡,or el ~equefio ndmero de -
dirigentes de uno ciudad, las reuniones se hegan con los de otra, lo que haría más-­
om¡.,lio el trabajo de zona que en esta forr.a dejaría de reducirse n la realización de 
un cnm¡,amento come hasta ahora ha ocurrido. 

El tema ¡:,are estas reunicnes, • si bien ¡;uede ser suger·ido por la Secreta -
,-fa Coordinadorn Nocional, es rr.ds cc,nveniente que see escogido µcr cada ciudad o zo­
na; ¡;uede sor muy varie.do y relacione.do con cualquier cam¡.;o o con un µroblen.a concrj 
te do ectualidad, lo que creemos debe preferfrs'e. 

5,- f.9rmación "especial" µera militnntos,-

HablcJ!JCs co es¡.,ecial ¡_ara dife­
renciarla de la formación teológica; Ee ¡,ro¡,one dar e les -militantes-atrnvés de las 
¡.,ilblicaciones ·y de la realización de un Serr,inario Nacional, le orientcci6n en los -
carr,pos econ6mico, social, ,;olítico y universita,-1(¡ sin que se ¡;retenda definir una -
¡.;osición oficial del movimiontc. El tema del seminario e realizll?'se este afio, será -
¡,referiblemente el ¡;olítico o el universi tar·io. 

6.- ,!leunionos do formación;-

Pnra el estudio y revisi6n del ~.rograma de -
forrr.oción y' otros temas, tend_rorr.os : 

,!,~uniones Nncicnales a saber: El Encue,r.t,;.::, N1'cfone.l de Diri¡;entes, dos -
reuniones Cel Equi¡..o N'~.cd one.l., 1n Jcrno.da -
Teológica de Serr.ane Senta y el Serr,inario s~ 
bre 1,olítica o Univ~rsidad, 

,!leunicnes Zonales: Los Ccm;camentos y las reuniones ¡,rogramadas 
~ra dir,igentes. 

Reuniones ordinarias cel Eqc,<-,o c:e Base·· que hemos colocado come el cen -
•• -------- tr·o ¡.,rinci¡:,al de estudio de éste 

y de cualquier otro ¡¡rogrc.rua nacional del -
Movimiimtc; El orden del cía ~re que ¡_uede. 
r<,alizarse el est.udl.c de la ~arte de fcrr..o­
ción y lo revisiln del cc,1r.promisc será: 



l.- Oraci6n. 
2.- Meditación. 
3,- A'cta. 
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4. - Estudio ,de lo que pm-a esa reu,iión corres¡.,cnde del ,programa de forma.­
ci6n. 

s.- Revisi6n del corn¡:romiso ( _inserción real de cada uno de los militan -
tes). 

6.- E;'ecución de encuestas ,y ¡.,laneaci6n o revisión éo co.rnpafias ( esto de­
pende de si en ese. época se es~ comprometido en , ellas porque se ho -
creído conveniente lmcor_les). 

7. - Oración final. 

Los puntos nds irn~ortnntes de le, reunién ¡:~re el caso de que no ¡:ueésn cu 
brirse todos serM, el dos, el cuatro y, el ,cinco. No incluimos la revisión de vide: 
en el orden del día,porque ella debe hacerse en reuniones,oxtraordinarins ¡.,ara que -
le reunión del equipo de beso no resulte d<".,,,,sie.do lr.rgc y los estudies no se hagen­
su¡:erficielmenté, por cuo.."lto que = revisión de vida bien hecha es terra suficiente­
¡:;era una o vo.rias reuniones.de equipo. 

_!'ARTE DE ACC]:_9] 

1. - L."l inscrc 1:6n en algún 5mmJJO. -

EB ~ste. una nueve :ncdnUdlld o exigencia -
que el IVic.vimiento h,ice o quien pretende lle¡;arse hestc :,1 y una imposición ¡,ara los­
que ya fcrw.ac".l ¡,arte de él; , el compromiso con algc para que el movimiento onte la im 
posibilidad ée penetra::-se hasta allá come tal, lo haga ¡.,cr sus militantes. -

Tendremos e.sí el mcvimientc influyendo y transformando lo temporal y e -
los militantes llo.~os de mística siendo de ve::-cad los const::-uctores de la ciuded te­
rrena. los campos ce lo gr•er.üol, cultural-peric,dístico, ¡.,olítico y mln deportivo sen ' 
los ezcogidos; no tendremos inacción sino ección y po::-· la libertnd pera esco¡,;or, cam­
pos, consulta..~eruos nuestras pro¡.,ias aficiones. No habrá en el Movimiento militantes-
que no hagan nace y ya ne podrán ellos preg1mte.rle al Movimiento qué hilgo, porque no 
e.s ~l quien los coloca, ni _quien responde por sus actur..cionos sine, quien los fcrma y 
les lanzc &l compromiso. El Movimiento entonces será ,corro = luz que ncs ilumine y-
conduce po.ra entendc!" bien el compror.1iso. • • 

Se crearán los grui,;os do e.ficic.nes ce.ns 
titu:!dos J..,Or todos lo:J que hayan esco¡;ido un mismo cnnipo terr.poral r,ora comprometer : 
se, y e.sí les que ostén co:nprcmetidos con lo gremial por ejemplo, ounque pertenezcan 
e diferentes equipot,se jtL"ltarán para efectos de la planificación de sus ectiv1dades: 
eco no portonece nl rr.ovimientc ni el m:,virui0:1tc. planifica o. través de ellos; sen e­
lles quienes se buscnn pura una rr:o.yc,r efocti71dad.y quienes llegan a constituí!' nú -
oleos distintc.s Dl del equi¡:,o do be.se que no va.n e descuidar; por-que siernJ,Jr-e será te 
nidc come su fuente de inspiraciC::n. -

Se• puede llog.er de estn manera n obtener uno. cc-ordin~ci¿n nncivno.l entre­
los diferentes g:-oupor; ce cf1c1cr.es. Pera ayuda,- e ello, lo S.C.N. está elnbo~ando un 
ficher-o de· todo"J los ttilito.ntos del pe:.s con sus r·cspectivo.o n.f'iciones. 



- 7 -

3.- Accicnes eolosiales J encuestas.-

Seguiremos con el m6todo de la encues 
ta en la bdsqueda de obJeti vos concretos ¡,ara la reelizac 16n de campaflns y seg,ln el:. 
Ver y el Juzgar acostumbrado. No existe dentro del progrema ninguna encuesta fiJade­
porque creemos que es moJor dejarlo al arbitrio de las ciudades ( su elo.boracicfa) 
cuando lo crean conveniente y necesario y tembién le 01•ganizaci6n de las cam¡,afles. 

Normas Generelos. -

El Movimiento es de minoríe ne aislada poro si esco¡;i -
do., ne, es. de masas. Sin embargo esto ne significa que tene-.a que estancarse, que no -
pueda c?'ecer. El movimiento he sufrido une especie do estancansiento en cuanto el nd­
ll.ero de sus militantes; Es necesario que el movimiento se amplíe en 'todc. el ¡,a:!s, la 
!!.Sta serd conseguir que axisto.n equipos en cada una de las facultades de todas las U 
niversidndes del pc:!s. Lo integración do equipos ccn militantes de fecult!\des distiñ 

-tas dificulta la mejer cohesión humro,a del ·equipo y obstcculiza la orgnnizaci6n de : 
campafias. 

r:= DeJamcs es:! e;¡plicedo el ¡crogra1m en que el n,cvimiento va a comj_rometerse 
en esto eflo de 1$164. Confiemos en que ¡cor la difusi6n de 61 y su n.ejc.r ex¡.licecitn -
que los dirigentes que asistiol'cn e.l Encuentro y que tuvieron la o¡;ortunided de con-· 
verserlc, hagan en sus res¡;ectivas ciudedes, llo&ue a comprc~do~se más y a que cada­
uno de les militantes se sientnn part:!ci¡;es y coautores de él. 


