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Votre référence Votre lettre du Notre téférence Dote 

18 sept. 19,;1 L/29 SJ le 6 rnai 1932~ 

Cher Monsieur, 

S1 j 1ai tardé a répondre a la question sur le syndicalime chrétien au Bré­
ail, o1est parce que j 1ava1s 11 1ntention d 1éorire une petite broobure qui eerait 
publiée en eepagnol et que je voulaie vous envoyer. 

Mai~ oon:me cela arriTe quelquei'ois, ~n aj~urne trop longtemps • .-... 
Apres avoir TU M. Bandeira de Mello a Geneve, je vous envoie toutei'oia une 

doeumentation. 
Je vous i'erai pe.rvenir notre revue "L1 Internationale Syndieale ChrÓtienne". 
J 1ajoute l 1 inv1tation d1assister a nctre Congree, dont je VOUS i'ais parvmir 

le programme et qui se tiendra a Anvera au mois de· juin proohain. 
Si j 1ava1s bien compria, lea syndicats existant aotuellement au Brésil, sont 

des syndicats sooialistes ou sooialieants, a part quelques petites organiaations chré­
tiennes qui vien9ent d1etre tondées. 

S1 vous etudiez.le progrl.llUTle de notre Internationale et nos statuts, vous 
n1y trouverez pas aesez d11ndicat1ons pour la i'ormation d1organisations syndieales, 
C1est pourquoi je me permets d1en ajouter quelques-unes. . 

1) Le s~dicat chrÓtien es~ ~ne_ organis11tion i'ondée et dirig~e ~par ,les tre.vail­
leurs pour lo. defense de l~urs interets .. en premier 1\e': de leurs interets eoono-
miques - et en vue d I uno rei'orme proi'onde de la ,ocie te aotue lle, . . , 

2) Rejotant la,lutte des ol11sses, oomme etant contrai~e aux principes ehre­
tiens, le syndicat ohretien ne ee contente cepond11nt pas de deolarations platoniques, 
mnis défend les intérets de ses membres par des moyena de lutte tela 1ue la greve. 

. Le SYl)d\cat chrétien ~onsidere ~ oependant 1~ grave cOl!mt~ une methode qui, 
dans une soeiete bien organi,ee, doit etre remplaoee par des methodes d1arb1trage, 
reposant sur 11organisation eoonomique partant d1une eollaboration ehtre les orga­
nisations des employeurs et des travailleurs, et vers laquelle les contrata colleo­
tii's, oonelus entre les memas organisations, constituent un premier pas. 

Pour le moment eependant, le syndicat chrétien doit s 1adapter ame oonditions 
existnntes et doit dono avoir une cniose de greve. 

,;) Le syndicat ohrétien de nos paya européens est interooni'essionnel cu oon­
i'esnionnel. Les syndieats allemands p.ex. oomprennent tous,les travailleurs, soit pro­
testants, soit oatholiques, qui adoptent les prinoipes chretiens et leur prograir.me. 
En Hollabde, p.ex. 11 y a une coni'édération de syndicats oatholiques aveo un efi'ectii' 
de 180.000 membres et une ooni'édération de syndieats proteste.nts aveo un effectif',· de 
100.000 membres, toutee les deme ai'i'111Óes a notre Internationale. o , 

/ f '· • V~~..\•.· i~' 

INTERNATIÓNALES PROFESSIONNELLES: Allmentallon - Batlment- Bols - Chemlns de Fer et Tramways • Employés • fabriques 
etTranspotts -Hablllement-lndustrleGrephlque • Métaux - Mlneurs • P.T.T, - Servlces Publlcs -Tabac - Terre • Textile 

/ ! ACERVO ARQUIVO 
/ / TRISTAO ATHA\'DB 

C,A.A.L.L. 



---.-
/ . 

2 

Notre Internationale laiese a ohaque pe.ye le choix entre ces formes d1orga­
nhation, 

4) Pour s 1affilier a la C,I,S.C, il faut que 11or~anisation eyndicale natio-
nale oonstitue une oonfédération formée par plusieurs téderations professionnelles. 

1 
1A ConfÓdération eot dono forniée par une Fédération des travailleurs dans la 

métaHurgie, une de 11 industrie textile, une des cheminots, une des ouvriers du trans-
1 port, une des ouvriers du batiment, une des ouvrie_rs de 11industrie graphique, und 
1 des ouvriers agricoles, etc. , , , 

Vous verrez que notre Intornationale qui est oonstituee par les Confederations 
1 nationales, a autour d1elle une quinzaine d1 Internationales professionnel!e•, dont la 
f liste que vous trouverez dans notre rapport, vous indique leo lignee de demarcation 
1 selon lesquelles vous pourriez organiser vos ouvriers. , 
• 5) Pour les cotisa~ion!• vous no pourrez pas oommencer par en prel,ver, oomme 
i dans les pays bim organioes ou 11 ouvrier paie par semaine une ootisation equivalant 

au salaire d1une heure de travail, Ce h 1eot que de.ns les pays bien organisés oependant 
ou 11organisation syndioale peut réellement offrir des avantages sérieux a ses membres 
qu1une tollo ootisation est possible (~uelquefois elle y est meme plus Ólevéei,· 

Au début, la ootiaation devra etre fixÓe d 1apres un· systeme analogue a celui 
pratiqué par des syndicats existants, 

Deux remarques encere d 1ordre ~re.tique. Un syndicat n1est pas une confrérie, 
, Il ne faut pas que vous tombiez au Bresil dans 11erreur oOJmnise quelquefoie dans nos 

pays éuropéens en tachant de faire des ayndicats chrétiens une espece d1organisation 
des ouv~iers sages ~ui attendent tout,de la che.rité, eans défendre leurs droits. Une 
talle methode est desastreuse, elle detruit la confianoe des ouvriers dans le syndi-

1 oalisme ohrétien et elle ne rÓpond pas aux besoins de la ,olas se ouvriere ,qui - si 11 on 
fait abstraotion du bon exem~le de quelques patrons isoles - doit bien defendre ses 

1 droits par toue les moyens legitimes. 
r Il y a a présent e.u Brésil une demoiselle belge, Mlle de Loneux, Collegio Sao 
1 Agostino, rua ca?p Prado 24, Sao Paolo. 

Elle est bien au oourant du mouvement soo~a ,en Europe, 
Je 11ai priée de se mettre en rapport e.veo ous avant son dÓpart, 

Veuillez agré_er, Monsieur, mes salutation syndioalee chrétiennes, 
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