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Cher Monsieur,

Si j'ai tardé & répondre d la question sur le syndicalisme chrétien au Bro-
sil, a'eat parce que j'avais 1'intention d'éorire une petite brochure qui serait
publiee en espagnol et que Je voulals vous envoyer.

Mais oorme cela arrive quelquefois, on a.journe trop longtemps eessee

Apras avoir vu M, Bandeira de Mello & Gensve, je vous envoie toutefois une
documentation.

Je vous ferai parvenir notre revue "L'Internutiona]e Syndicale Chrétienne".

Jlajoute 1'invitation d'assister & nctre Congres, dont je vous fais parvenir
le programme et qui se tiendra & Anvers au mois de' juin prochain.

Si J'aveis bien compris, les syndicats existant actuellement au Brésil, sont
des syndicats socialistes ou socialisants, & part quelques petites organisations chré=-
tiennes qui viennent d'etre fondees.

S1 vous etudiez-le programme de notre Internationale et nos statuts, vous
n'y trouverez pas assez d'indications pour la formation d'organisations syndicales.
Cl'est pourquoi je me permets d'en ajouter quelques-unes.

1) Le syndicat chretien est une organisation fondée et dirigee par, les traveil-
leurs pour la defense de leurs intérétsTen premier lieu de leurs intérets econo-
miques - et en vue d'une reforme profonde de la soeiete actuelle,

2) Rejetent la lutte des oclasses, comme etent contraire aux prineipu chre-
tiens, le syndicat ehretien ne se contente cependant pas de declarations platoniques,
mais defend les interets de ses membres par des moyens de lutte tels que la greve.

. Le syndicat chretien oonsidero oependant 1a grcve comme une methode qui,
dans une societe bien organiseo, doit 8tre remplaoee par des methodas d'arbitrage,
reposant sur 1l'organisation éoonomique partent d'une collaboration ehtre les orga-
nisations des employeurs et des travailleurs, et vers laquelle les contrats collec~
tifs, conclus entre les mémes organisations, constituent un premier pas.

Pour le moment cependant, le syndicat ohretien doit s'adapter aux conditions
existantes et doit dono avoir une caisse de greve.

3) Le syndicat chrétien de nos pays europeens est interconfessionnel ou con-
fessionnel. Les syndicats allemands p.ex. oomprennent tous les travailleurs, soit pro-
testants, soit catholiques, qui adoptent les principes chrétiens et leur programme.
En Hollahde, p.ex. il y a une oonfederation de syndicats oatholiques avec un effectif
de 180.000 membres et une conféedération de syndicats protestents avec un effectif: de
100,000 membres, toutes les deux affilices & notre Internationale. ,}
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: Notre Internationale laisse & chaque pays le choix entre ces formes d'orga~

nisation,
) Pour s affilier 4 la C.I. §,C. 11 faut que l'organisation syndicale natio=-
nale constitue ung confederation formea par pluaieurs féderations professionnelles.

La Confederation est donc formee par une Federation des traveilleurs dans la
metallurgie, une de l'industrio textile, une des cheminots, une des ouvriers du trans-
port, une des ouvriers du batiment, une des ouvriers de 1'industrie graphique, und
!des ouvriers agricoles, etoc.

Vous verrez que notre Internationale qui est constituee par les Confederations
nationales, a autour d'elle une quinzaine d'Internationales professionnelles, dont la
liste que vous trouverez dans notre rapport, vous indique les lignes de démarcation
selon lesquelles vous pourriez organiser vos ouvriers.

5) Pour les cotisations, Vous ne pourrez pas cormencer par en prelever, comme
dans les pays bien organises ou 1'ouvrier paie par semaine une cotisation equinlant
, au salaire d'une heure de travail. Ce h'est que dens les pays bien organises cependant
ou l'organisation syndicale peut réellement offrir des avantages serieux 8 ses membres
qu'une telle cotisation est possible (guelquefois elle y est meme plus eleveaz.

Au debut, la cotisation devra etre fixée d'apres un’ systeme analogue & celui
pratique par des syndicats existants.

Deux remarques encore d'ordre pratique. Un syndicat n'est pas une confrerie.
Il ne !‘nut ,pas que vous tombiez au Bresil dans l'erreur commise qualquafoia dans nos
peys europeens en tdchant de faire des syndicats chratiens une espece d'organisation
des ouvriers sages gui attendent tout da la charite, sans défendre leurs droits. Une
telle metbode est desastreuse, elle detruit la confiance des ouvriers  dans le syndi-
' calisme chrétien et elle ne repcnd pas aux besoins de la classe ouvriére qui - si 1'on
fait abstraction du bon exemple de quelques patrons isoles - doit bien defendre ses
droits par tous les moyens legitimes.

Ilya a present au Brésil une demoiselle btelge, Mlle de Loneux, Collegio Sao
| Agostino, ru& calp Prado 2l, Sao Paolo.
Elle est bien au courant du mouvement socoial}/en Europe.
Je 1lai priaa de se mettre en rapport avec ous avant son depart.

Veuillez agreer, Monsieur, mes salutations syndicales chretiennes.
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