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PAPEL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA EN LA

SL D TEANSFORMACION SOCIAL S

) I‘_ = General

frpne

No. de Umversuiades catdhcas en tu pafs;
Facultades que poseen;
Investigaciones que realizan;

Alumnado.

Nimero.
Clase social.
Existe gremio? Si, no, por qué no?. . , . .

Existe cogobierno? Si, no, porqué fio? ~ "

Participa el gremig en_v la uni‘én’nzricio,na_lvde estudiantes?. 3i, nc, por qué no?

II.- U.C. y transformacién soc1a1 e

Se piensa por los factores distintos de la U.C. (profesorado, direccién, estudianta -
do ) que quizds su razén vital de ser en el momento actual es la transformacién so -
cial? Se intenta elaborar todo un nuevo concepto de la U.C. aiaptado a esta realidad
ya esta mlslén actual . ;

o CBYALUACIONT !

QUE HACE Y QUE PUEDE HACER TU FEDERACION £N ESTE ASPECTO?

El sistema de acceso'ala’'U. C s establece dlscrlmmacxones insuperables de tipo e-
condémico, social, ideolégico, poli‘tu.o en, tu p f59 '

Impide el sistema de acceso que la U C forme una nueva elite de mds extraccién -
popular?

Vicia de origen el sistema dé acceso a l.a . C su funcidén de transfomacién social ?

EVALUACION

CUALES SON LAS POSIBLES Y URGENTES SOLUCIONES A ESTE PROBLEMA SI -
EXISTE? QUE PUEDZ HACER TU FEDZRACION EN ESTO?

En la labor de investigacién de la rcalidad social del pafs, colabora la U.C, estu -
diando descubriendo esta realidad y estudiando soluciones concretas?

Sino la hace, cudles son las causas? Falta de compromiso social? Afiliacién a un-
conservatismo exajerado? Dominacién ideolégica de la Universidad por sectores so
ciales opuestos al cambio? De dénde vienen las criticas ? -

EVALUACION
COMC PODRIA CATALCGARSE LA FUNCION SCCIAL D= LA U.C. DE TU PAIS EN

ESTE PUNTC? COMO MEJORARLA? QUE PUEDE HACER TU FEDERACION EN -
AE8TC?



-2 -

Insiste la U.C., mds atn que la estatal en el gravisimo problema’ de la funcién social
de la profesién? Insiste en la formacién del profesibaal comprometido?

Insiste en la orientacidn de su alumnado hacia las profesiones mds ltiles y necesa -

. ' ¥ias al desarrollo mtegral de la mmumdad" Tiene conciencia de su reaponaabllidad

. .en este punto"

EVAL UAC ION
—'—""‘[—‘—"‘.“

T

COMC PODRIA CLASIFICARSE LA EFUNCICN DE-LA U.C. EN ESTC? COMO ME-
JORARLA? QUE PUEDE HACER'TU FEDERACION EN ESTO?

Qué reforma social concreta ha provocado o luchado por provocar la U.C. ? por -
qué ? .

- Ha realizado campafas de informacién plibhca‘?

Ha alfabetizado? Ha organizado experiencias de accién comunal? De; s&,xdad publlca
Ha intentado un acercamiento a la masa.obrera- cam})esxna‘? Con qué espi’r1tu‘> :
Puede decirse que ha innovado en este sentldo" qué ha escaﬁdal.lzado?

F i it

EVALUACICN

COMO LOGRAR UNA MAYCR PARTICIPACION DIRECTA DE LA U.C, EN LA SO-
CIAL? QUE PAPEL JUZGA TU FEDERACION EN ESTG? < edin

TAREAS QURE IL.AX IIGIL.ESIIA ESPEE&A ‘D&

U UDE LAS }F‘!EDERA\CII@ETES EN V“S’II‘IE
g,

e ASP@«:T@

" Resumir todas las .onclusiones anteriores para realizar prbv'r'arriéo precisoé de'ac
cién frente a la funcién social de las Universidades y de los. umvereuamos por par
te de las.federaciones como tales, .
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1. . ENCYUESTA

Febrero-ilarzo

la. Semana:

Buscar las Asocizciones gremicles existentes ( sindicatos,
grupos de profesionales (médicos, abogedos etc.) de industriales ( ANDI,-
ACOPI etc.) comerciontes etc.) ( De no ser posible estudiar todos los gru
p0s se debe ir a aguellos con los que ¢l Equipo tengc un nexo mayor v.gr.
los estudiontes de medicina, estudicran el funcionimiento del colegio mé
dico)

2z, Semena:

Entror en cohtacto con sus dirigentes, averiguar los obje-
tivos de la orgenizacién, las realizaciones, la situzcidn actucl, los pla
nes parz el futuro.

3a. semanas

o Continuar los contactos; de ser posible, entrevistar a -
miembros 'de las organizaciones gue uo pertenezcén a la s directivas, con-
sultar su opinidn sobre el sindicalismo etc. :

4o, Semcnar
Jusgers Velorar los resultcdos otbenidos, hucer una sinte-
sis escrita de los resultaedos del Ver.

Ha. Semana:
Anslizar los documentos que reparte la S.C.N. y leer la -
bibliografia recomendada.

6a. Ser

Compa:
te, hacer notur las difc

la doctrina de los textos con lu realided existen
encias que existen.

Tee Semona:
Agitsar la opinidén en la Universidad sobre el sindic-lismo
estudiantil, por medio de contactos personzles.

Promover una reunién piblict del Consejo en la gue se ec-
plique su funcioncmiento, los plance y programass que va o desarrollar.

SECRETARIA CCRDINADORGA

NACIOXAL



FILICION

FOmbreteceecccosassesoneonsansrcessssnevone APEllidoSsacesissssscasss

Bdadseceeeeececosscesees covsssoacoesensss Domicilio......

cecee

Residenciatesesscscscecasscsssscsssnssscses PALTOQUIBe 0cssacossssnocna

cecssossses

Personalidad, Cardcter y Sentii:ientos,~- Valores humanos.

Formacida Religiosa

(Ideas que tiszne de la Iglesia y de los sacerdotes., Cémo cumple sus obligaciones—
de este tipo y con qué frecuencia. Si su gralo de formacidn es nulo, mediano o —
superior al normal. Si milita en alguna organizacidn religiosa o que tenga cierto

"’assecto religioso, etc. Ssildlence especialmentie sus prejuicics en materia religio
sa).

Ambiente Profesional

Su prefesidén. Moral profesiocnal. Relaciones entre sus compaileros., Ascendiente so-—
bre ellos. Cultura exiraprofesional. Cualidades intelectuales=

*mbients Social

-
(Consignese aqui si estd muy relacionado, cémc son sus amistades, si tiene ascen~
diente sobre ellas, si sus opinicnes y criterios son respetades o seguidos, si -
capitanea grupos sociales o (e arvistad, etc.)

Ideas del Asunto

(Cémo viene influido LOT eesescesocasssssoss BN qué actitud. Cémo se espera que —
reaccione. Gud prejuicios ‘rae y gué posturas deben desmontarse su el Jursillo).

Otras observaciones, Datos de interds.

(Aqui debe carse una visidn panorémica del sujetc en cuanto o su conducta ante la
vida. En 2lgunos cuasos tiene valor ano'ar una treve historia perscnal haciendo -
hincapié ern las vivencias éxitos y Tracasos qu¢ mds han contribufds a hacerle a -
Joptar su actitud actual arts o mundo ¥ sus vroblemas. No dejar em blanco este -




