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- General. 

No.• de 'uriiversi\1.ades católicas. en tu pais: 
Facultades que pcíseeri: ' '· • •• 
Investigaciones que realizan: 

Alµmna;lo. 

Número. 
Clase social. 
Ex:iste gremio? ,Si,::,n_o~._por qu~_no?, , 
E~iste cogobierno?· Si," nd, ·pcii-qué iio? 
Participa el gre;ni-9- eq)a U,~ió!l,?;\J-ci~n~l.d(! ~.stud.iantes? ,5;, n0, por qué no? 

II. - U. C. y transformación sociaL ..... 

S2 piensa por lo.s factores distintos .de la U. C, (profesors1do, dirección, estudianta -
do ) que quizás su razóri vital de ser en el momento actual es la transformación so -
cial? Se intenta elaborar todo un nuevo concepto de la U. C, adaptado a esta realidad 
y .a est¡i misión actual. , '·"' 

, I"'. ~, ·• ·., ' • • '·:•' • · • '. ' • : ,-,.' • ' ''· l .i i ; ·_¡··¡· 

:iVALúACION ' ' ' '., f 

QUE HACE Y QUE PUEDE HACER TU FEDERACION EN ESTE ASPECTO? 

El sistema de acceso J thr.c ./~siablecg dls8úin'in;cfo;~s insuperables de tipo e­
conómico, social, ideológico, 'pól.ft{cq; ~n. t4'. p¡¡.r~?. • • 
Impide el sistema de acce~o é¡u¡;,· !a: v.:c ·; ·fqri:ne úrta tiueva elite de más extracción -
popular? , •. .·. ·., • . .· .. • ' 
Vicia de origen el sistema dé a:pteS:p·~ 1;:i·u .C; su función de transfomación social? 

EVALUACION 

CUALES SON LAS POSIBLES Y URGENTES SOLUCIONES A ESTE PROBLEMA SI -
EXISTE?. QUE PUEDi,; HACER TU FED.SRACION EN ESTO? 

En la labor de investigación de la rceilidad social del país, colabora la U. C, estu -
diando descubriendo esta realidad y estudiando soluciones concretas? 
Si no la hace, cuáles son las causas? Falta de compromiso social? Afiliación a Un­
conservatismo exajerado? Dominación ideológica de la Universidad por sectores so 
ciales opuestos al cambio? De dónde vienen las críticas? -

EVALUACION 

COMO PODRIA CATALOGARSE LA FUNCION SOCIAL lJE LA u.e. DE TU PAIS EN 
ESTE PUNTO? COMO MSJORARLA? QUE PUEDE HACER TU FEDERACION EN -
ESTO? • 
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Insiste la u.e., más aún qu~ la estatal en el gravís'írn:o problem~-'~iiú,-funcÍón social 
de la profesión? Insiste en la formación. del profesional comprom¡,tido? 
Insiste en la orientaciói,de ~µ alumnadq ha~ia la~ pi¡ofe,sione~ .más útile;s ,y necesa -

• tías :ar desarrollo integral dé la '.;om'uniilad? Tiene· coricienc.ia.de su responsabilidad 
en este- punto? • • .. ! ,. . ··, , . ., 

1 ·, 7 • 

COMC PODRIA CLASIFIC¡µts';lj L.A .f,UNCION PELA. U .O. EN ESTO? COMO ME­
JORARLA? QUE PUEÚÉ HAC'ÉR''Tú'F'EDERACIO'N ÉN ESTO? 

Qué reforma socíal cmiéreta ha provocado o luchado por provocar la u. e. ? por -
qué? 
-Ha realizado campañas de información pública? , ,; -_ _ - .! 
Ha alfabetizado? Ha organizado zxperiencias de acción comunal? De_·sa:i.idad pública 
Ha intentado un acerco.miento a la maS~'.9br:~Fª--c,8:.n\Ppsi!)a?_ ~ .. pn qu~ . .J?.§Píritu. ?. / 
Puede decirse que ha innovado en este 'sentido? qmflia es¡;¡md¡,)izado?, ·_ • ,, 

; : 
EVALUACION 

coMo L03RAR UNA MAYOR PARTICIPACION DIRECTA ori: 1.,A u.e. 'E~ LA so­
CIAL? QUE PAPEL JUEGA TU FEDERACION SN E:STO? 

11' b\.JfüEA\S ~l!fJ¡¡¡; TI.~ JI,G:II.ÉESU. JE$lP'El:E!l~ Qili: 
/'. ,·, '' • '>j:,, 

'' 'om: JL:.I&~ lF!El'll@:~.l&CII<Glli'llil:$ EllW ES1l'lil: •• 
'e'"'··•· -- ·:.;( 

./&$ll"ll/;C1')T(!)) 

Resumir todas las -..:Onclusiones anteriores pa~~ realizar P'r·og":r-am'.ás precisos de' a~ 
ción frente a la función social de las Univc,rsidades y de los universitarios, por P":,: 
te dé las.-federaciones como tal.es: 

'1-:: d?4\1:~. *, *. ·*· *~/)::,. ::~. :._'{ 
-~-~:•.*·*·*·~~J~·*·* 
•.•.~.*.*· • 

. *. ,:.: . *·.-~~ >.~. 
*·*•*.• *· *· *:.~. * 



Febrero-IJ.arzo 

la. Semana: 
Buscc..r las Asocü1ciones grcmit:lüs existentes ( sindicu.tos, 

grupos ele profesionales (médicos, 8.bog2.dos etc.) de industriales ( ANIH,­
ACOPI etc.) comercic.ntes etc.) ( De no ser posible estudia.r todos los gr_E­
pos 2e debe ir a e:,quelloo con los que el Equipo teng:.:. un nexo mayor v.gr. 
los estudü1ntes de medicina, estudi.2.ran el fu.acio1Emiento del colegio mé 
dico) -

2c.. Semonc,: 
Entrt:.r en cohtc.1cto con sus d.irigentes, cveriguc.r los obje­

tivos de lB org2.nizo.ci6n 1 las ~ealizo.ciones, le. ::ütü2.ción actuc.l, los pla 
nes pc,rc. el futuro. -

Contirm::r los contactos; d8 ser posible, entrEcvistar n. 
miembros ·ae lfüJ org.::.nizacione~ q_uc 110 pcrtenezc.:.n a le. s directivas, con­
sultor su opini6n sobre el sindico.lismo etc. 

Juzg::.r~ Vulr)rD-r los resul t...:..dos ottenidoc, hucer una 2inte­
sis eacri ta de ios recul tüdos del Ver. 

An·:lizar los documo!ltos que reparte 1~ S.C .N. y leer la. -
bibliogrc.fía recomend<J,dc.. 

6r~. SeEi.a.n:1: 
Compu.rc:.r la doctrino. de los textos con 1:.:~ reo.lidc.d existe!!_ 

te~ bicer notu.r lo.s difGrencins c1 ue existen. 

Agit::tr la Ollini6n en la Universid:.1d sobre el sindic:.:.lismo 
estudic.ntil, por D1cd~.o de contnctos persono.lGri. 

Promover uno. reunión públic::-. del Gonsej o en lu q__ u2 se ec­
plique su funcionc.m.iento, los ple.nos y prog~ g_uEs v~ a d.tsurrollo.:."'. 

s E a R E T A R I A e o R D I N A D o R A 



FILT/CION 

Nombre: ..................... ,, ........ ,., Apellidos:.,, ... , . . . . . . . . , .. , .. , , , ..• 

Edad: .................. , ................ Domicilio ................... ~ ........ . 

Residencia: .... º ••••••••••••••••••••••••• Parroquia .... ~ .......... , º ••••••••••• 

----------·--------------------------
Personal..Lclad,_ Crtrácter ? Sent~_:,:ientsis.·- ValOres hurnar_os. 

------------
Formació,1 RGl_,igiosa 

(Ideas que ti::mo de J.a Irlesia :r de los sacerdotes. Cómo cumple 0us obligaciones­
de 0f'.ttr.i tipo y con qué fr,-::icuencia. Si su gra.lo de fo:-:-mación es m~lo, mediano o -

superior al normal. Si r,:ili ta en alguna organización religiosa o que tenga cierto 
aspecto :celigioso, etc. S,3fiáJe!1::e es¿eciBlmente sus prejuicios en materia religio 

-s~. -

Ambiente ProfeBional 

Su profesión. M:oré..l pt<ofesional. Relaciones entre sur.; compañern'.3º Ascendiente so­
bre ellosº Cultura cxtraprofesional. Cualidades intelectuales;-

"'nbient3 Socia2. y .Arnistad9.s 

-(Consígnese aqt:í s:._ está mu;y relac.ionadc 1 có"Jc son sus amistades, si tiene ascen­
diente sobre ellas, si sus oriniones y criterios son respetados 0 se&,""J.idos, si -

capi ta.nea g1upos s0cialeG o l .. e a..:·::ist::1.d: etc.) 

-------------- ------- --- ---- -----------
Ide~s del Asuntv 

(Cómo viene in~:'luido i,or •.•..••.. ~ •.•.•.... En qu\J n~ti tud. Có140 se espera que -
reacc5.one. Q,uB prejuicio.3 ra,u y q_ué pos-cura3 deben d.e;::;monta.rse 3:1 ol ·Jursillo). 

Otras ob:3orv-r.cionos. Datos de intcr0s. 

(Aq_uí debe d.~rse una vir:ión pano:ró,d.cn d.el sujeto en cuanto é.:. ,c;u conducta ante la 
vida. En alg1.r'.10s c¿.,sos tiene va} or ano· ar une:. r~:eve hü:tcria persc,nal ha:::icndo -

hincapié eL Lis ,:•ivencias óxi tos y -":'racasos quz. má::, han contribuírL, a hJ..ce:rle a -
..::..opt~ S' .. t ac-+_;-i_ -:.1..1 6. .?,c~·.,tal 2.~.t·:;; r<•-m1:~nio ~' s1.;s :1rvb10m:13. No dc_;:J.r en ,Jla!lco este -

8pf:::.~caa.o) 


