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Queridos a.~igos: 

Como ustedes recordarán, durante la pasada reunión de Equipo Na­
cional en Cali se_ apro}J6 _que en ~odo ~l país durante el año de 1.962 1 realizara -
lo que hemos llamado_ el_ plan de Calii Ifi ra buscar. la promoción de lc:i. oonci!:lncia -
gr_cr.übJ.. dentro d<:L estudiantado. • 

H.:>~r q_uercmos poner e·n conocimiento de unt-E;:des los detalles de es_ 
te plan a fin de que, lo puedan realizar con el mayor éxi.~o pos-n,::.:.~,, ..:.:, ·El .esque~a'­
de~ ,él es el_ siguiente t 

11 'Í'EM1i., HACIA 1.li _Cf;.Eii.CIOH DE tilt:,, .. •• cóNCIENCIA GRl-Mii1..L U~UVERSITAR.I..it •. 11. • 

C1,PITULO ·I, 

CAPITULO II 

nacionG1,.s. 

CAPI-rULO IE 

1.- Qué es el g±~mi,uli.$mo? Diferentes· tipos. 
2.- Ra~o~es del gremial~srno. 
3·.- Yen-tijas d~J. gr.emial.i.sr.i.o. 
4-·- Problemas del _gremi8.lismo'. 

1.- G:::-emialisoo E:-studian"ti·l. 
2;.- GaiEwteris tic as propias. 
5 .-- J?:,..~:.'pÓsitos,d.el grer1;ia).isino estudiantil. 
4.- Diferentes tiJos de gremialismo estudiaLLtil 
5 .. -: 1studio de los g:r;upos _naturales d1~ntro de la TJnivercjd&<l.. 

RealiZ.aéiones._conjunt3.3"-- • ' 
o~--- Los crist-ianos ·d~niro· itel gremialismo:,. 

á) General 
b) 0Estüdianti1 · 

7 .- P .roblemas del gremial is::-,6 estudiantil en gen&r,3..l; 
a.- Local 

b.- En i:;3.1·ticular: 
- n) En lu ·universiJLC:.; 

b .- Nacional. 
e.- 1Iundial. 

1 ... Reform'l Uní ve:::.:.si tarla 
2.- :1uton ... •p,Lía. 
3;.~ Cátedra liore. 

b) 
4. -- BíenG.st.:.·r~ cs·tudiantil 

• E~\ )a educación Sec"und.d.i'ia. 
0Í:5anizac"iolles· eremialés-· nac iona.les e ifl.te_E 8 ;- Jnforrnacié.1J.,~0"'or8 

1.- R:f,SFOl1.S,lBILLfü,D DB LOS CRIS-fL:..NOJ ·DLN'i1HG DEL GR.GN~IA..LIS;,m •.. 

a) Geríer-al, 
b) Estudiantil. 

Como vemos .el plan tiene po1' objeto creá.r una ·cunc1éncie!. gre 
mial auténtica en la Urü··-reiS:idad ~ )?6I' eso d.e.be realizarae con el mayor 0nidado po 
sible 1 recorci&ndo quE: alred-edor de él··-d--e:1)_e ·actuE;,rse-.con. sefitido _cris-t.i~ino 1 rara·::: 
lograr una verdc.1dera forme.ción pa1~a los milita1:.1_teS y· la Pri.iu..o_cióri del m€dio uni -
versi tario. • • 

Por ello 1 el pla:i.J.. ha de convei:tirse ·en._el c·entro de la vidu del­
Equipo, toda la ac-i;uación debe girar ·alrededor de él, En·:_él, debe bu..:;c:1rse nuestra 
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formaciÓn 9 para poder cumplir a que] lo de la forrr.ación en la acción. Nuestra vida 
espi+itual- tcmbJ_.é;_n--d.-~_berá=nt1·cer. de el ~~an"\d·e Cali 9 • pura ':11:l:e a_o'f lo&r9pos_ un':":, -
q-OID;t?l~_t8: un_idad .-_~-21. el. a-;¡;fostolado. 

Ningún Equipo por ningún motivo podrá- de"jar d~-: trab~J8.r e;n -
el plan·, ·pero esto no significa q_ue es excluyente, nccesarj_amen_i;e habrá que rea:~ 
l,i_iar, o~ra_s ac0i-on.es; más_. no, _deb.erá perde·rse ·c..E:!· Vistc\ __ ~ue }:º _f11ndamenra1 y- ~P. lo 
qµB_ ,~St1;1,mOs _er.ipeñadQs es. en p.romo-1e.r la concie'nc•ia gremial,'. ·a,. través; de_l pJ_an:•• -
que ahora exponemos. 

Tr:1bajaremos pór<·e1 Sis tcm'a ·d-e VER, JUZGAR-,· .AC-'!ÜAff, 6ad~ dos 
meses realiz;are110s una encuesta, qu.e la S.C.H. previamente expecificará.,._-hoy. en­
tregamos la primera d~ estas encuest2.s. Como ustedes podrán ver, En la párfe del-· 
VER, se mirará la realidad existente eh los campos que nos_ intercs2.n, el fin de 
ello es tener un concpirniento lo más Objetivo· posible sobre}º .. existente. 

En el Juzga::-, estudiáre:iion-:10s- temas q1.1e repr.~rtirá s.c.n. y 
leeremos libros que se no~ indicarán, a··rin de cono:.::er cual-'-es lu doctrina so -
bre el punto que se analiza. Allí debemos alcs.nzar· i..;.na formaciór. doctrinal míni _.,, 
ma y sentir la nccesiéU::.d é.e actuFJ.r p-2.:i.."ú logr.s..r, que la doctr::.no.·- p:topu.r:·sta s·e· e:ñ-~-~-.?' 
carne en l:J.s reali:iades C),j.stentes. 

Actu:::r: c3ura!1.te Gl·_Actu-ar nos.,v.a:;:-te1;E'mos so'brs: el medio• a. -
fin de lograr que, tome _cqnciercia·del ·prob1ena .eX.i.stente, .. sé- c:gite e inquiete­
por su so:i_uci6n. En ·el f;.c-tqar C!.:.::bereTii:P& l_ograr-la formación'--üt1· l:i u.cción y ayu­
dar a 5}~-~ los 1>.rpble 1:;cJs _.1{t.;e e xi:c::tan se soluci::oneP. '.d-2 -_la mej.o::· manera posible. 

En 0.':-:t!-)s tJ;;es _pasos C.·ebemo;:,: ·tener claro ·e1 ·sentido apostóli 
co de nuestro movimient.c- y recordar qt~e es~amos t1~tib.:ljando sobre problemas tem---=: 
perales con. uria vis,ión· netamente c:-:-istiana, Es_ por ello que l_as C'itas evangéli­
cas, las cieditac1.one3 .• Ja r8visi6J'.l. 1E _vida, deben g:~rar·sie!llpre Sobre estos pun 
tos. Ademá.:s debem.0~1 lÓgre,:::- q_v.e le. vidL ccmun:. te.ria. d.::ü Equipo, ne realice Gn ei 
tos trab2:.j~_s,. 

C'omo mt:chos de us teUes ~aben, lu.- S. ·e .ii.~ ha (; -rea.do 1..1.n Squipo 
Volu!l.te, a fin de ifti~- p,:):;· me.riio. '.l.e v.isit&s per-iódicc:.s a d:i.vtrs::i.s ciudad.es del -
paí.s~ me.nte1~ga el esrír:'...tu y ay11dc.: a la rrE.:jor actu:1ci..Sn de los Eq_r.ipos en todo.s 
las ciudé...dc.:3. 

E). Eq_-.üpo V0l2nte dur.:].n~e sus visitas d~: este año revisará.­
la forma como se e;,_.~á llevan,10 a ce.bo el.. plan Ge Gali y ú.;yud2r:i a 12.s ciuJ.c,des­
que ,c;rea necesario .de tc.l manEX'?. que en ninglL'12, ·p...:r_te se·f"alle y que en to~o_ e~. 
país se marche ;::,l rn::!smo p::iso .. Equipo Vola~lte y S.C.N. están p:.1.ra servir en iQ-i;;. 
que quieran, cualquier a._;_ude que consideren ustedes necesaria y c.;_ue IJOdamos no­
sotros :prt:::tlta.rle3, es-taremos sien:pre dispuGstos a darla. 

. Aún cuar1_d.C TJC •vuelva cnns6n 9 riui-é:-:-o volver ci:-i'e_t1 1.::triles que 
es importantísimo este plc..n~ que en ninguna cincl<:l.d debe dejarse a un lndoj .c11;.o­
todo él debe re.J.lizarse exect.e,tjl.en+e; que· le•. v'ido. espirituai, la for.n2.ciün en la 
acción y ls ayudn a les com:¡;iuñ.eros.: ,de½é ·.,n.:;.cer _de s1i. co:,:::-ccti:-~ 2 jec.1ción . 

. .8s,p_2rcnd.o que to'do~ 1.:stades poúgml:,,:~c ··mej 0r v0l 'mt2,d e:i lc.­
reO:li:;-2.ción de e;:,-~e ~Jlan;- mG despido dG. u.3tedes, \:iifrc.o .. en »_to: 


