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Queridos amigos:

Como ustedes recordardn, durante la pasada reunidén de Equipo Na-
cional en Cali se aprob$ que en todo el pais durante el afio de 1.962, realizara -
lo qué hemos llamado el plan de Cali; mmra buscar la promocidén de lu conciencia -
gremial dentro del estudlanta&o.

Hoy queremos poner en conocimiento de ustedes los detartles de es
te plan a fin de que, lo puedan 1'e¢llaav con el mayor éxito posihle. so EL esquema
de el es el siguiente:

" TEMA, HACIa L&t CREACION DI Ul L,ONCTEN"IA GREMIAL UNIVERSITARIA !

CaPITULO "I "
l.- Qué es el gremialismo? leere tes tipos.
2.- Ragones del gremla_hsmo. 3
3.~ Ventajas del gremialismo.
4.~ Problemas del gremialismo.

G4PITULO II

l.- Gremialismo estudiantil.

2.- Caracteristicas propias. : oo

3.~ Propbsitos:del gremialismo estudiantil.,

.~ Diferentes tipos de gremialismo estudiantil

S5e= bkstudio de los grupos naturales dentro de la Univercidad.
Realizaciones conjuntags. ’

6,.,= Los cristianos dentro del gremialismo:

) Gl s © a) General :

Sl G e . )thbdlan‘hll"

T+~ Problemas del gremialismo estudiantil

8o Loudl'
b.- DNacional.
i . Co~  Mundial.
be- En particular:
a) En la Universided:
1.- Reforma Univeisiteria
2.~ Autonumris.
3= Cdtedra lipre.
; 4. Biencstar estudiantil
v+ k) En la educacidén Secunddria. o

8.- Informaciéa scbre genizaciones gremiales nawlamla“ e inter
nacioneles. I B : X <
CAPITULO III e

1y~ RusPONSABILIDAD DL LOS CRI&TL;ISOS DENTRC DEL GRL_:‘LfALIS;.IO._

a) Gexeral.
b) Bs tudlantll .

Como vemo plan tiene por objeto crear una ‘cenciencia gre -
mial auténtica en la Universidad., Por eso debe recalizarse con el meyor cuidado po
sible, recorGando gque alredador de él-debe actuarse con serdtido cristiano, mra -
lograr una verdudera formacidén para los militantes y 1a Lr’emociéﬁ del medio uni -
versitario. - T .

" R .
Por ello, el plan ha de convertirse en.el centro de la vida del-
Equipo, toda la actuacidén debe girar ‘alrededor de él, En el debe buscarse nuesira



_2...

formacidn, para poder cumplir aquello de la formacidén en la accibén. Nuestra vida
espiritual también deberd nacer de el p1 an’de Call, para que aul lot,remos una -

co ipleta unldad en el 4pos+ol do. -

:LngLn EL{L.lpO por ningin motlv‘o podrd QEJ ar de trabajar en -
el plan, pero esto no 51gn1f1ca que es extluyente, necesariamente habrd gue rea-
lizar, otras acciones; mds.no.deberd perderse de visia que lo fundamental ¥y en lo
que estamos enpenados es en promover la conciencia gremial, a través del p,lranv _J -
que ahora exponemos . :

: Trabajaremos por el sistema de VER, JUZGAR, ACTUAR, cada dos
meses realizaremos una encuesta, que la S.C.W. previamente expecificaré,.hoy en-
tregamos la primera de estas encuestas. Como ustedes pocdrdn ver, en la parte del ™
VER, se mirard la realidad existente eh los campos que nos intercsan, el fin de
ello es tener un conccimiento lo mds objetivo posible sobre lo existente.

En el Juzgar, estudiarehocs los temas que repartird S5.C.H. y
leeremos libros que se nos indicarédn, a ' fin de conocer cual-es }a doctrina so -
bre el punto que se analiza. All{ debemos alcenzar una formacién doctrinal mini N
ma y sentir la necesidad c¢e actuar pera logrer, que la doctrina-propuesta se en
carne en las realidades existentes. .

Actuzr: durante el-Actuar nos.verteremos sobre el medio a -
fin de lograr que, tome conciercia-del problena existente, se agite e inquiete-
por su solucién. En el Actuar debeéremps lograr la formacidn en la accién y ayu-
dar a que los problemas yue e xistan s °olu01on n d‘. la me;j o manera posible.

En estos tres pasos“ Cebemoc ‘tener claro el senvldo apostli
co de nuestro movimientc y recordar que estamos trabajando sobre problemas tem-
porales con una visidén netamente cristiana. Es por ello que las citas evangéli-
cas, las meditaciones, .} revisiér de vida,. deben girar-sicmpre sobre estos pun
tos. Ademds debemos lograr gue le vide comunitaria del Equipo, se realice en es
tos trabajos. :

Como muchos de ustedes caben, lu S.C.N. ha ¢reado vn Equipo
Volante, & tin de gque pow medio.de visitas peribdices a diversas ciudades del

pals, mentenga el espiritu y aynde a la mejor actuacidén de los Equipos en todas -
las ciudades.

El Equyo Volente duranie sus visitas de este afio revisard-
la forma covao se egtd llevando a cebo el.plan Ge Cali y ayudard a las ciudcdes-
que .crea necesario.de .tal manerz que én ninguna- porte se falle y que en todo el,
pais se marche al mismo paso. Equipro Volante y S$.C.N. estdn para servir en Tots-
que quieran, cualquier asude que consideren ustedes necesaria y gue podamos no-
sotros prestarles, estaremos siempre dispuestos a darla. ' ~h

N A¢n cuendé me vuelva cansén, quiéro volver a-repztriles que
es importantisimo este plan, que en ninguna ciudad debe dejarse a un iado, gue-
todo é1 debe realizarse exectapente, que la vida espirituai, la formacidn en la
accién y la ayuda a los compafieros, dehe nacer de su corrects ¢ jecucidn.

. .Esperando qué todos ustedes ponganila mejor:velunted en la-
realizacién de ecte dlan, me despido de ustedes, aifrmo. en Rto: :
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