
Buenoa Airee, de agosto de 1965 

Queridos hermanos: 
Siguiond~ con la idea de mantenerlos ~l tanto de 

nuestros trobajoe y de compe.rtir con ustedes nl.l'-' straa reflex1onu,. 
aquí va unn nueva carta, también larga. 

2da entrevista con el CArdenal: 
Tal como les Rnunciemoe, llevamo~ al Cardenal Caggia• 

no lae doe notas de Bmbs.lee y um1. ter<lera rednc tada por nosot11os .( jun• 
to con eata carta lea·enviamoe copirie de la0 tres). 

Teníamoe al prop6sito de explicar detalladamente a 
Su Emin~ncia loa antecedentes de la AsembleR, el nignifioado de lo 
expresado en las notas y sus proyeccio1.es. 

No pudimos hacerlo, pueo no9 informó que él yn no 
se ocuparía dé esos aeuntos, :f que debíano!!! dirigirnos al Preeidtilnte 

do ln comiai6n d0 re~isi6rt 0e lo Acci6n Cat6lica, ·Mon~ehor Mendrtdez. 

Sin emb'Jrgo, el domingo 25 conversamos en L!'! .Plata 
con monse~or Pironio (habíamos tenido reuni6n con el equipo diocesano 
y aprovechemos ln 6portunidad). Noe dijo q~e dicha comiai6n• de le! 

·cuol él forme perta, no tiene atribuciones parA ocupArae de loe pro• 
' .'. . •• # • . • . 

blemae actuales de la Accion CAt6licR, eino e116 pare estudi~r·•uu 
_ p~sibles ;eformao en un plnzo no muy co:rto. En eeto úitimo enoúedrs• 
i!a la segundo notn d~ tmbelae, pero no 1~ primera; por lo cuAl ••~•tt 
moa o monr~e:1or Men~ndet y convere~remoo con él riobre el e.euntc,. Tama • • 

# ••. ,, . .• . 

bien entlamos copias al epiecopado. 

Relaci9p!! con loe eg~ipo- dioceeanoe; 
Proximamcnte renlizafemos varioe ~1~jee el ihte~io~• 

posiblemente 9 le re~16n de Cuyo J Sontiago del Estero, lugef '•t• ~on• 
do nos han anunciado que se realizar~ un encuentro co~ p~rtioiptoi&n 
do f'araná, F0 eodaa, Reeistencie., Sl!lntiago del Estero, Sel ta• JUjt1y· y 

Catomnrca. 
Del 9 al 11 do julio habíemoa proyectado viaju a 

San Luis y a Mendozo• pero ambos 'liajea debieron poate.rgF.,rae por 1m• 

'poeibiliclad de loe dirigentes locnlee1 exñmanes, vncacionee; y loa ,.ha• 
remos ahora. 



r 

Pudimos realizar Jaí reuniones con los equipos de 
l~e c1udade~ rn~e cercnnABt Buenoo Aireo y La rlata, 

Con elloe 6omentamoe altun6a· nepectoa que toca la 
oirculor anterior y rroblemns loccüeo. Fui tle l nter,h, ,el a,ort.ff: .de 

G. 

Lg J>latA cuando reflexion,¡moe eobre cómo uebínn reelizoi-ee loo c.nouen
troa nacionales, si eran neceserias las reunion~e rnesivas o baotaban , , 
lee de dirigentes. Señalaron la •necee,idad de tener en cuanta el prov.-:, 
cho que signifioa para loe militontaa nuevon ln vosibili-d.nd de parti••· 
oipar en reuniones ,;rAndee, <lond,1 ¡Juedan aoimilar la exporlet,cia de o• 

tros. 31 nuevo, aaí, "no ee síent,g marginado" y participa _en un i~ter
cambio que puede, aeg1.1n o¡::inl6n vertido en LA. r latA, ~er deciaivo pe1re 

au convereil>n. J;e enta formi!, el movimiento se me.nifiestn como u'na ~i• 

dod numerosa, que estirnuln nl mi 1.1 t;c,nte nuevo. 

Pensemos· si e::.: eso lo r,¡ue buecnmoa en loa enaueniroa 
nocionalee. En la reun16n de presid1lntcs de 1.'ucwnán, ee prefir16 que 
el encuentro de linhíe fuese restringido. La Aen~cloo en cnmbio ee ,hiao 
masiva (recordemos que en ello peeó ol. deseo del C~rdenal). En mnbne om 
cnelones ee obcerv6 un defacto, y es qu,~ las meoe1' redondas suelen ser 
estériles cuando en ellan ea mezclan indiucrlminodm:1ente milltnnt~s de 
distintas realidades o ox:perienci~e (en 'l'ucumán funoion<S baat!!lnté bien 

l 

la eeparac16n,por erupos de di6ceeis). 

En eato sentido ce do destacar ln lniclative del gru• 
po que Eie rounir~ an Si,mtioe;o, que catQnts.nt!0me11te ha bueoad.Q vinoular
ee, por tener problemas o realid':l.de s ¡.iarecidae. Del ·mismo '.modo se, ;han 

- establecido contactoe ·entre lGe milit~ntee de ilnivereidadee Cat6licee i' 

y, en la reg16n Sur,. aJ:gu.noa dirigentes piensan en rea1isar. reuniones 

o ertouentros ·Degionales, no •limi tB.do!! geográf icanrnnte einG por ••mejen• 
za'de realidades. 

Relncionemon ~ato con ln'reflexi6n eobr~ lo~·•neieri• 
tros nnciorrnlea. H.r>.y que buacar lo fcrma de conciliér 1~ ·ericnoia ·de •··1s 
diferencinci6n y de la oclocclón con lar posibilldade!l de in\eretitmbii' 
globAl. Este intorce:mbio r¡uC! en muchÓ•3 caeon • ee e!!lJ'ontáneo, se v4t faei• 
litado por lañ rublict!e1or.eo de encúentroa, boletinee, • erirtau, ,: doéum•':ri• 

·t6a¡de trabajo, viéjee~ etc. 

De.be e:or t'-'mbi.§n 11no d~ lo~ untoe de ote~ei6n tun4~• 
me ntalee del equipo rie.cional. Co:no ente coordinndor nos correoponde la 
preooupacl6n de que haya una vinculAción enrfquecedorá entre la• diittil'·' 
ses par~~B del'mo~imiehto~ pero creemos que e~te ibtircembió dehitaif 
aon6ierit~·r no ~Üedo corre~ el rieogo do !r~notormar~a en un ~tlutin~~ 



.¡ :, 

miento totnl ni de pretenderse la uniformidad do· le uU<J. t><,nd• • lnli reali• 
d~dee no son uniforme~. no Jfüed<J habt·r unn JUC uniforme~ 

Les, difere~,ci.ao no debsn e~tenderee como nivele a ',1m&11 9 

menos maduros"• aunque en algunos· cee:oti lol't hHYR, einó • fundamente.lmente 
como realidades ~mbientelen distint~e. R~gion~a del Paí~ alej~d~ü b~n 11• 
tunoionee eoc1o•eoon6micae diferente e. ambi'enteP. univerel tei•101 y oultu
reles n_, coincidtmtee, dében requerirnos necesariamente reApueatoa apoa• 
t6licAa particulnres, imposible~ de ganernlitar. 

Fa procé C:JO de crecimiento e e com11n." ·rodee' creoiinoe. 1 '. 

T11mb1,n·debe he.cerlo le JUC• pero ajustada a lo que a cada uno ee pide. 
JU Seiior he.bl6 de lori tal.en tos. EA toe talentos, no a1.o. difieren en. ndme• 

• ro ~ino en nnturalcza. Mult1pliqu,mo~lo6 todos, poro no,pretendampe apar
tarnoFJ .de. la. medida de cnd.a uno •. Cuando lo.a condiciones no.-han .ma~urado, 
no debemos. pretender.: forzarle.e. .. . . , . . . , . 

l'ene~moe todoe el• por ejemplo• un $ncm,ntt-c,. nac1•tial 
podría (!):t-genir:árte de una metHtri:i di:! dnt· la oportunidad- de; comunicare• a( 

todo tl tnovimilanto, por· el hecho de· r$ear va:rio0 ct!ae juntoe:, y. tll' tn1fí'l:lo 
tiemt)o intensific~r le:reflexi6n d1ferencioda medl~nte ol trab(lj• por··ee:a 

parado der-1os grupott que oe fo1merAn, qulzáo haata. con diferentes t"ftla• 
riM~ •. TA':'Obi-!n elgunao partee podrían event1 .. rnlmente eer comunes. 

15.:n nue PJt.ra i-euni6n con Buenc-s Airee. se· plt1frte6 el' pro
blilnaf del' c~mpromi!lo dé' loa dirlgenten de JUC. T'emb~~h • 10 conv•t'samo,i, 
oon La Plata·,· y: 4 ttn nos refreeca •m terioret, rofléx10t:e st, ". : • '.· • • 

Hseta qu, punte un d1rigen·te debe diotrse?·ee: de su tet-e11. cor.creta en: ls 

:F"cul tad,~ para dedica:r~e, por e je:nplo, a form~r A mi 11 trmteei nuevos? La 

miei6n del laico, p.o· ee lo conutrucci6n del :i~undo•. el tre.bejo .. en las ea• 
• ' l • • • • • '. ': • 

tructurae del medio. en nuestro caso, el. eatudientil? .. El dirigente, da. JUC 
1 • • ' • 

que •e apo.rta.: de un gremio porque deb.e a.si a tir a mucl1as reu.nionas de. su Can• 
• r • ' , 

tro o,~o-~u consejo. dejo entonces de sor laico?, O en que para realizar 
eate trabajo en el mundo exiUten diverr.;oe cuminoa, y en aee cneo la mi• 

: ·.. ! . . . . . - ' ·_ i· ~ '. '. • . . \ .•• , ', ' ; -~ ',' .:; ·,. 

lltenci!ll directiva en JUC eéría tambi~n un hiabnJo ttúhporal? Réoordilmos 
' • • .-' ·.: ' ,. " ,. . ' ·- : '. • • • 1 ' • 1 • • • l, ·, : ' 1 ' " • '' ; \ ,· : • \ • ' I' ~ • - ' l 

quo.,la miei611 del cr·if1tHmo es conetruli· él;_ mubdo para.llovÉt'rlo,hábit 
DIOS~ 'ó he·fi 'que 1.nue.st~a t'nrea debe sér religiosa·,' por ''timp61·fi1tt' ~lle paa 
rezck, y· vicevorse. • 

Aquí eetó' :nuchas vocea el' h~do dol pro,ble~B'del c'omprO• 
f; • t ¡ ¡· ·, • · .. . · ·• 1' • , · • :- • , ·, • • . ~ • ~ : • · • , r • : , 

miso: lhté se preeentn eh forma conflictuar pnra muchoo ·air1géiitei• :el 
duai1etn~. JUCaritedio qui!! ternbilih. ohurre' ¡fi 1nlii tan~i,s dé bnsl, • pe~'b'-:···.i a~ 

'.;:· .: ; ,.,,.' •''·i: .;_ •• , •. ·.·"'•' ~:··'., :· ....... 1; ~ ... ••'f't:!_~.,-.. -~, 
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oentda cugndo el "tr~bgJar pore la JUCtt del dirigente le abmorbe,b~~na 
parte de !.'U tiompo. Desde luogo, e eto d,eperide . de . ceda .realid,.,_d Y .. se. de, .. 

be discutir el problema en los caeos pnrticularea. 
• • ' ., . ... '1_,:, ~ :-

f.leuíii6i, del oomi té latinóamericerno de JECI ··, • ¡ 

Se iealiz6 el 12 de julio en M~~tev~de~. para trntar 
le propuesta del CELAM y FAX ,;OMANA eobre la coordlr.oci6n latinoemeri• 
cona (ver circular d~ jun1oj. 

4 

Particip3ron la JEC·y JUC Je brasil, JEC y JUC de Uru= 
guay• JEC dH Chile, JEC de Boli vin, JEC de· i'erÚ; tH•;O · Y JUO de ,.Argentina 

y el eecreter1o latinoa~ericono de JECli '.' 

Al haberse uno revioi6n.~ri el ~entidad~ ln doordinae 
~i6n ihtern~cionai~ ae diocuti6 ~obre los ~otivo~ tjué ju~tificAn la co• 
exi~tencia en lo JECI de movimier!toe de secundarios y universitarios. 
Aunque hubo Opiniones en contra (Bolive y Chile), ee ~tlrm6 que la reaa 
lidnd del medio estudiantil ee 1,:i que permi t,:, dicha coordinaci6n oonjun• 
tn. No se trata,de ver si existe o no con~ibuidad entr•·ei.estu~i~~ie 
soccmdario <y ei. tlnivérsi tario ( o e en, no t'od~~ los que e~' reciben oigúen 
• " • : , • • ' 1 • ' r • ' i , • 1 • 

~~rreree universitariae), sino que el punto de Lemejan~a cstA'eb la u~ 
1 7 , . . • ' , , ! , ~ l , ~ • 1 ". .,. 

bicadi6n del milit8nte durAnte sus adoa de estudiante, ~ea eecundirlo 
' ' . • • 

o univ~rsiterio. 

. . . 
cular, no eo merarr,ente do c:,r/..cter inforrnntivo, no dcoprocH1ble ~aÍnpoco, 
ein·o: t"mbién para que uatec.lef.i pueden vlnc~Ü<t:r eHt,os e'i~mer{t6o con BUS 

p_r~pitH¡ realida.de s y p;oblemf-lr-~ to dicho anteriormente nobré • 1a Únidad 
del medio estudlnnt11 • ce , ip:no de r.iei· r~Jflexionndo constantemente y com= 

parando reslidades.· 

La opinión dv ln mayoría, anlvo JF;C y JUC de ·uruguay, 
fue qua la JKd iniern~cional~ debe subeietir, ~or necesidad ptopla de· 
los movimiento~ y que, una fusión con rox Romnno nó aer!a. beneffciosa 

. '" ,, ,-.,• f ' . 
ri1 eiqtiiero en él orden latinoamericano. 

; ~ - .. , ' 

El Lima se realizar4 a fin de agoeto una reun16n de 
~e6logoe pera eatudiar lea tRteici~!as t~616g1cao que orienta~ i'~ue de• 
b~;~n o~ientor lA~·opcionec pnetorolen de lo~ mo~i~iehtoe ~poclt&lib~e 
e'n el rn'~áio estudiantil. ,, • '' ' 

Luego se diacut irá defini ti varrrnn te entre loe ·dos se• 
crete.rindof'I y el CELAM el criterio a a.•r.1.uir.' 1n SLA de· JECI' llev,fró la 

eigu.ierite oplnión de JIJC de ':raail y Arg~ntinfl: el SLA de JHCr 'ciebe aub: 
eietfr tal como exi etr?. ltoy, y ai (1troa movfiniontotill no perte'neólentee a 
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5 
la JECI desean eer coordinados por Pax Romana, pueden cóexietir ambo ■· 

SLA, que deberían reunirse per16dicamente para coordinar méjor su tarea, 
evitar superpoéicionee, etc. Para delimitar los campos, Juc·de Brasil 
y de Argentina ie deeafiliarían de rax, pues entienden que 1~ JEOI¡ co• 
mo movimiento de Aoci6n Cat611ca especializado, tiene una vooa616n deti• 
nida. Á 

JUC de Uruguay no comparte este actitud y permanecería 
·, 

afiliada a ambos organismos internacionales. 

Estas decisiones quedan como mandato para el SLA de 
JECI en la reuni6n de Lima, pero siempre eeferidas a lo que en dicha reu= 
ni6n se discuta. O sea que no son definitivas y podrían eventualmente 
modificarse, si existen contrapropuestas ~ otras variante ■•• 

Se nos ocurre, a manera de comentario, agregar áigtlhas 
ideas sobre las relaciones ,nternacionaless 

A veces puede parecer que, teniendo tantos probl~mae 
int,rnos, preocuparnos por loa externos, ee distraernos de.los m~J uri~l! 1 

te. En oiertos casos, esto puede ser verdad. Pero en ótroe h~. Re~ulia 
sumamente importante el enriquecimiento qué produce la vihoule.ci6n con 
otros países .. 

Desde el punto de vista socio16gica, econ6mioo y poi!
tico, todos sabemos muy bien que ningún país vive aislado. Las interrea 
laciones adquieren en algunos casos un carácter preponderante. Tanto 
cuando ~etas son de dependencia de un país respecto a otro como cti~nto 
se trata de un intercambio enriquecedor. 

Nosotros, universitarios, no desconocemos la importan~ 
cia de lo internacional. N0 a afecta y, como movimiento apoet611co, v~mos 

' ' ; ,. ': ' ' 

más aún la necesidad de estar vinculados con los hermanos de otros paÍ= 
ses. Las experiencias que_ realiza la Iglesia en todo el, Mundo deben oo= 

. . . • . ' . ' 

noceree, complementarse y alimentarse mutuamente. Podernos afirmar que 
este intercambio ee realmente provechoso . 

. En Amárica Latina, cuyos países viven problemas seme• 
jantea en su subdesarrollo, la realidad hace más necesaria la vincula• 
c16n, miixime trat6ndose de movimientos especializados en la miana línea 
(compromiso, conatrucci6n del Reino de Dios en la Construcc16n del Mundo) 

· El intercambio se da no solamente a nivet de equipos 
nacionales. Podernos recordar la presencia de dos dirigente braeileffos 
(Carmen y Grassi, de Río Grande do Sul) en el encuentro regional del sur 
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(M~r d~l Fl~ta, meyo de 1961); el vleJe de trije dirigentes dt Bueno• A1• 
res ~l encuentro r~gional d~l oxtr~mo 1ur de ~ranil (enero de 1964), 101 

• ···;_! ' •, • __ .,1 .. ,·:~~ ;.,> .. :-~ .;,;:··:;:· 

vinjee do 4irigentee uruguayos_~ Suenos ftire~, loo eceiones de_ e~tudio_ 
·• l . ' • • t • • \ • L • • • ' • • , ·, ~' ' • ·•· 

de Yi1ches., Chile (1962; dor.do p~rt:loip~ron d1r1gentee' de interior),. etc. 
fü:1ce poeoe dÍa!, regr""~s!Ar~n d<:1. Hrar,il1 f:;tolle., ,1 ,padre :Prnicale y otroe 
eu9fro eseeores (los pndr@, Fnrisí y Fnl~ht1ni, da ~an ~~int dell~~h'd~
lJuen<>!! Aires y í'ipo -d~ B~h!a .I:l~nc«'). qui~.net 1 ;rnri:lé1póron en' uil ·'seminario 
orgfirl.izndo por· 1~ ,1UC • en Juiz da F'or11, eetadox de Mino.e Gerais. 

Coordinnoi6n del eQui~o nacionnl 
AnteP.! de terminar, elp;o de il"lportnncie sobre el funcio• 

nemi~nto interno a~1 equipo nacional. 

Pe ecuerdi, e lA c·:-incenci6n qua tiene· el,- moTimi,n:l•··ªºª 
b:re lA -vid!\ dr,, comunidad, tl.')do~ ·~•i:,mp~rtimo~ ln ide8 de que dentro de un 

equipe no debe hAbcr una "llutorid~d". 

Por r~zone~ de efieacin, ee necesario que WlO de loa 
miembros nsumn. el pnpel de "jefe" o "ooordinador", que. ti«tne la f'una16n 
de dirigir lea raunione~, coordinRr la taread de todos, representar de al• 
guno l'o:rma al equipo cuando fueee necesario, etc. Foro pensamos.que este 
p&pel o rol no deb~ institucioualizaree, hesto el _;.,unto de qua el coordi• 
nftdor ae traneforme en un lidar perman1:rnté de,l equipo, que centralice la 

toree. 

Cuando un equipo adquiere cierta m~~urez, y la labor y 
h1 reflexión conjunta ee cncamirurn erm5nioem€nte, vemos :f'ftatible que el 

pnpel de coordinador rote peri6dicttmente entre los miftmbros del equipo. 

No queremoe decir que ~odb equipo debe hAoerlo. Noeotro 
lo hemos J>Ue ato en prác t. ice 11orque conoidert;mns que era pQsible y conYe• 

nl~nte. Ag111ze. la rnnrcba del equipo, obliga e un nrnyor compromiso de toic: 
do~ su~ miembros, pues el que os coordinedor tiane obligndBm~nte un~ exi• 
gencia mayor, deoinstitucion~lizs las relocio~oe personnlen, etc. _ 

Bxit:Te, por eupueeto, un esfuera:o de sdaptao16n. e 1nei_§ 
timos que, anmo ocurre oon todns lne experiencia de eete tipo, no ea potj 
bl~ eu npl1oQci6n indiscriminada. Cado equl~o, c2dR realidnd, debe eaber 
lo que conviene a ella. 

A partir el.e 1 encuent r-o de :Bah!.11 Blnncl,, F.dunrdo e1:·a 11 
coordinador. Ahora. dend0 mitad d~ julio, es Juan Antonio. Centro de une1 
meses el rol rotoré nuevem:nte. 
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Debemos pedirles disculpas por ia demora en el envío 
del bolltín. Esperamos que al llegarles esta carta ya lo hayan recibin 
do. Si ho, est, en viaje. 

Pronto tendremos oportunidad de conversar personal~ 
mente con algunos equipos. De todas maneras, esperarnos por escrito 
opiniones, inquietudes, etc. 

Un abrazo en Cristo para todos. 

EL EQUIPO NACIONAL· 
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