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Lo earacteristico del estudiante un&éprsiturio es la bisgueda en unbﬁﬁﬁhlo ;nkv
ra aumentsr su standard de vida, consina actitud individuslista de argullo y
de servicio, Ia estructur: universituria tiende a una formacibén téemica unilatg
rol mis que a una formacidn humana.ihtegral,

Una coaracteristica de lu Universidn&hpa pu aislemeinto de la realidad soeisl,
Concuerda lo gque ofrece la Universifai y lo que espera el estudiante: ofrece Bl
lo un titulo a2l gue busca sblo un tﬁmulo. %n principio lu Universidad Catélica
tiende tebricamente a wma formacidn kum&na mhe integral, porc con una actitud
paternalista gque en definitiva no deﬁnxrolla una vocacién soecial.

e percibe una tendencia a guererx inﬁbyrzr la Universidad al orden. social, & n»
daptarls n la realided del medio. u&guomienzan a ver nueves formas en orden &
wna relacidén socisl. Aparicidn de n wus posibilidades de opoién gue provooan
le atomizacidn de los gremios al rom?&r y ampliar el campo de lam dos tnicas ng
sibilidedes, pluralizacibn gue yodrié!derivarae en una personalizecidén de los
grupos eolbgicos. Psto a su vez db mayqr posibilidad de diélogo.. Tode se mani-
i fienta a nivel de Girigentes ao]aman%u, no son representativos de las baaon. :

Jue ha dado una orientacibn en orden}% una realidaed de cambio, ha tratade y ﬁiﬂf

ta d¢ despertar esa conciencia, maxd. 3 ﬁqt@ndoae de- diversas-maneras. Hay que &« |

clarar a qud se refiere esa conciencin de cambio, 8i a hombres o a estrueturas. |

n realided, la Iglesia se dirige a los hombres, y no hay separacidn entxu’l&g

hombres y las estructuras, gue son suﬁ relaciones,

Somes un sovimiento de laicos, gque cemo tnles trabajamos en 10 temparul, aonm»;

“trufmog el dundoden un gentido de cd&struqoién del Reino, enconiz Y. ren]

zando los valores auténticos, que se don en ese mondo sabiendo que de»en&i&ﬂl;

se va construyendo ese Reino. v

Fsa construceibn del mundo no tiene como fimmlidad 1z consecusibén de un . xnih

terreno, cruz y sacrificio siguen vigentes; lo gue huce es tender en el din&mi#

me proyio de la vida hagia la personalizacibén, trabajendo por una ctmunidad m

marcha hacia la consumaceidn del leinov.

JUC como movimiento de Iglesia tiene 12 misidn de ls Iglesia, gque e8 la @

1izacibén, entendiéndose como una transmisién del Mensaje que se dé en la an]']

nacidn, muerte y resurreccibén del Cristisno construyendo el mundo y en la’ oﬁnfj
sién del mundo a Cristo, !

Todo lo dicho se mueve en el plano del deber ser, Teorizamoa, porquo? ey

Porque no tenemos conoecimiento real del medio en que debiéramos estar xnmarwag,

entonces hablamos de la misidn de JUI, yue es la de la Iglesia, pero no omncxvt

mos hucia dbnde debemos dirigirmos, .;

Con todo, estamos en marcha, estamos en un procesc de real encarnacién, qﬁ nou{

tendrin que llevar a una imterpretucidn de la realidad como fundamentel Pare dhi

car la aceidn de JUC en 1a nrgentin&, lo cual implica las caracteristican de ;
lugar universitario, :

JUC como inatitueidn, puede o no efinirse ante problemas conarutos?

Institucionalmente, JUC cuando se define?

Qué alcence tiene la Doctrina de la Iglesia en el movimiento?
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MANDATO ¢ Hasta gqué panto el mandato no sacaria al laico de su condicibn de
laico? ;
Hasta qué punto no estarin creando un poco la AC? =
Concretamente. Cambiar mendato por reconocimiento por parte de 1l jerarquia, l
de gue un grupo de laicos esté reslizandes les virtuslidades del bautismo, de
que esté obréndo segin el espfitu. Mandato como relacidn entre wn movimiento
determ'nudo y la accidn jerdrguica.
Jerergufa: “n cenernl, falta de diflogo entre la jJerarquia y el movimiento.
El Cbispo no ejerce su verdadera funcibn. Hasta gué punto podenos pedir y elpq
rar que nos comprenda plenamente?
Vivemos senceramente, mostréndonos tal cual scmos,haciendo lo posible por
comprenderlo y comunicerle lo nuestro,
Compromigo? Se den dos realidades distintas, Por uns parte un andlisis criti~‘
co de la realidad eliminsndo perjuicios que ha treido como consecuencia una
actitud que haste el momento pareciera nueva: integraciin en centros gremia—
les no cristisnos realizando en lo priictico y concreto una labor comfin en lo
gue no estd refildo con nuestros principios. For otra parte ante opciones dis-
tintss se ha resuelto seguir en lus estructuras cristianas existentes consi-
derando zue hay posibilidedes de reslizaei’on, yu que en las otres no seria
posible un trabajo comin 8in desmedro de la doetrina. 7sto ein cerrar las po—i
sibilidades de diflogo en un futuro inmediato.
Se dan dows tipos de compromisos: por una parte el movimiento impulsmmdo al mi-.
litente & un compromiso con el medio, y por ctra el movimiento asumiendo el
eompromiso previoc de cada uno. Feta .se concreta a través del equipo. =
Dado gue en algunas ocesiones nos encontramos con gente gue al comprometerse f
sxle del movimiento y otras gque estiando en el movimiento no estfm comprometi-
das nos preguntamos: hnsta que punto en los equipos hemos dado los elementos
que posibiliten un compromiso auténtico, hasta que_ punto se ha realizado en
comin esta labor de sintesis entre la realidad ¥ 1la misidn de traacendenoia?
Chmo &u-da e8té componiso en 1la prfctica?
n general notamos gue se ha parcializado el compromiso, hemos asumido sola-—
mente algunos valored, es necesario diversificar los casmpos de menera gue el
comproiino sen mis universal y responda mis a las vocaciones perscnales de
los militantes,
Adeinhs del campo gremial, considerar posibilidades en: ayudemtins, de chte~
dras, orden xmsmei especificamente profesional, extensibn universitarias, gru-
pos vocacicnales, orientacibn vocacicnal, ete.
Gué tipos de influencia se ejercen en el compromiso temporal?
Cémo pe llegn a ese medio?
Por un trabajo de conclentizaecilén de tipo personal, social, ete, /nte la e-
vidente pxrcializaci6n, tretenos de lograr un reconocimiento de los diversos
factores en vista a uanqpnciencia 1nte$£§IL sin olvidar gue seglin la =i tun- \
cibn de cnda didcepis sea necesnris una preponderancis de una u otra, |
No puede haber verdadero compromiso sin una auténtica @uonversidi entendiﬁn— *
dose por conversidn un cambio en 1n&orientéf‘3n total]&E'nuestra'_ig:] una
nueva visifn de todas las cosas que nice dé un revisar y re-estructurar nues-
tra escala de valores a la luz del Cristo vivo y resucitado en nosotros,
Nuestros militantes estfin comprometidos en esa realidad, pero ese compromiso .
ha significado una conversidn, que es la garantia de su autenticidad? !
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Pedugogig: Tenemos un coaudal que transaitir, y necesitamos hscerlo de una
Torma determinnda. Necesitamnos ubicarnos onte la reslidad y determinsr obe
Jetivos concretos, fnificindo desde cuda equipol Considerar les elementos

" "que necesita el militenie Phrd p: ciiiTUMING, educarlo pura un [GoMFprOmiso

de toda la vida] Lle planificacién debe ajustarse a la realidad, mine jorse

con los elementos ghe tienen loe militentes ya comprcmetidos, no con presu-

_puaaton, como sucede & menudo .

Militente: Porgué entra la psente en JUC ? Dersmunss que guieren vivir mis |

intensamente su vida religiosa dentro de un ~rupo cristiano gque los preservé

de los "peligroe" del medio. Gente gue siente 1lao inguietud de tramsmitir su

vivencia cristinnz y se silente llamnda a una misidn . ostOlica. |

Carncteristiozs del militante © que entre a JUC

1) Gente de c-legios religiosos a los que no se les plentesa une conversidn

2) Catdlicos tredicionsles., prefunda,

3) Gente que esté comprometida Yy busca inconecien temente un sentido al tra-
bajo que estd realizendo.

JUC esth siendo un movimiento educativo? Yoco a pewo JUC va tommndo uno tona

lidad eduncativa para el militante. “n nlgunos lugeres se estf tratendo Ae

dar una formecidn teolbglca y de vida en los equipos, y en otras fundamen-

tacidn teoldglce de su trabajo por medio de cursillos, conferend as, semina-

rios. Pero en genmeral no podemos decir gue hay una plsnificecién. i

Lnxmnxxxxxnxxﬁx;xxaxunxnxuxx§§;§5x§x;mxzxxaxﬁnxﬁnxiﬁ&:xxxzxxinxaxxtntxxx!n |
Rwerwing : : ' el
Equipos: La problemitica se plinteo en tomo a cufl debe ser la funcién del
equipo en vistas & que no se encintrd una|realizecibn toﬁgi}del militonte

y del equipo en si como tal. S

La funcibn del equipo se centrd en general en una. blisqueda de Boluciones a
problemas del medio, haclendo del mismo en esos casos un grupo de cristiam-
nos que se mueven en el orden taemporal olvidando la Misiln de JUCE con 1la’
consecuencia de una falta de enriquecimiento de valores religiosos impres—|
eindibles pars une labor de trascendencis. Ademfs, determind que el compro-
migo con lo temporal prevaleciera sobre el compromiso JUC. TG
Fn otros casos el equipo se centrd en la blisgueda de elermentos de enrigue-
cimiento de la vida religiosa descuidando su proyeceidén al medio.

™ el aspacto comunitorio el equipo se quedd en la mayorin de los cesos en
una comunidad de orden humano sin llegar al orden cristianc, es decir al e
piritu de pobreza, caridad y fé en Huestro Sefior, punto de conversién de
nuentre actitud,

Tambidn se notd en el trabajo poca conciencis en estudier o ver cdmo trmns
mitir el mensaje en una situacibn concreta., Se sefield entonces que el equi-
po debe dar los elementos para gque el Compromiso sea verdndero, ndemis debe
lograr una mayor eomunided hummme tendiente a una comunidad oristiena cone-
ciente que lleve al medio e&8te micmo espiritu, Fs decir el equipo debe ser
educador de la Comunidad. Couo estructura de Movimiento, esto es de Iglesie

debe llevar a sus miembros (los eguipistas) a la interioridad de 1la Iglesia
gue es la comunidad, 8i esta commidad nace en razones humanas tiene que
superar este pleno para hacerse comunidad de fé, earidad, conscientemente
sunida y vivida, Zate espiritu que es vivéneia de Iglesia, @s el que tienc
que transmitir en su misidn evangelirzadora, La profundizacién en la interi«
rided, en la conciendia de Iglesia vivida, trae la asuncién mée plenn del
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compromipno en lo temporal; la Iglesin es evangelizadora, no existe una Iglemi
gin obre de evengelizsceiln (presencia y testimonio en el mundo.

- e suglrié la necesided de estudinr la:
a) intervencién 'e 1ln mujer en 1z politice universitaria,
b) 1a mujer en relacibn con la vida de familia,
c¢) Ubicaeidn del noviazgo en JUC,

REVISICRE 18 VIDA
n @genernl la gente no sentia que en las reuniones se lograra unn superaci6n ,
de si miemo porque no se realizsba 1o idevis., de Vida per lus siguientes razo-
ness i
a) Falta de compromiso real con el medio
b) Falta de roeflexifn personal de los hechos a la luz del evangelio. |
e) Falta de formacibn teolbpica. Valoracidén conseciente de lo pagrado en
lo temporal _
d) Pxecesc de esquemntizacibn y {altu de espontanelded.
e) Falte de un2 clars visiin del objetivo de }a Rev. de Vida y bésgueda
de una soluecibn conecreta.
Aplicacibn concretn del “vemgelio al hecho?
Blisqueda de un espiritu o una orientueidn panra la accibn?

Al anslizar los resultados de la Rev. de Vids consideramos las ideas gene-
rales gue deben orientar la misma, :

Buscar la conversidn del militonte &l fspiritu de Ciisto 2 truvés delummxwiw
wnnpix andlisis del hocho dado con mna vivencia Cristina, a fin de trensfor-
mor gu compromiso hummo en un compromiso cristisno. Usto significard en
consecuencia una actuanlizaecidn de 1u Visidn de 1a Iglesia en cada Revie, de
Vida en sus aspectos de formaciln de 1ln comunidad y transmisiln del mensaje
Por gque Dios y el mundo se encuentren en 1lna conciencia del ctistiano. Ia
Rtev, de Vida obra en esa conciencia, dejmdo la ajplicacidén del compromiso
que es8 siempre ideologizado 2 la tares personal del Jucistas

De shi gque la Rev. de Vida no tiene que dar la aplicacibén del yangelio a un |
hecho concreto, sino hacer vivir el vengello en 1la conciencisa medimte la
coptacién y espiritu del Pvengelio,

Lo Rev. de Vida no da aplicaciln sinc espiritu, orientneidn que "impere" a

1n 2pliceacidén personsl a ese heche conereto.

Aplicacibn: como scluciln concrets del hecho mmalicado, segin el espiritu
del Tvangelio.

No: recet r regramar Aplicncicnes.

Sit Hacer qu§ Za Reve. de Vida se saguen "Imperativos" de accibn para una
conversidn. :
Bjet Yo deho modificar mi fébrica o empresa. La forma concreta "partici-
paeidn " no 1la da Xx el Fvangeliothe
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CONCLUSION®S SOBHR 1A MASA DOS DT TUCUNMAN Y Le8 ™XIGEWNCIAS QUE PLiNTEA AL MO-
VIMI'NTO,

A) Obpervemos, en generzl, [alta de concilencin sobre la misidn 7el movimientos
en algunas dlbcesis per carecer de idens claras; y en otras por falta de explie
citacién,

Concretando , vimos dos elementos cmenciales gque obstnculizan lo gue llnmamos B
la "linea del movimiento", con relacidn & la anctitud de los militantes. Uno es
1a falte de conversidn a la realidad, en el sentido de sentirse solidario con
los demfis y participe en una vida comén y en una troneformacibn. Ciro es vi-
vir 1la religibn como un factor de divisibn (catdlicos y no catblicos), de don-
de surgen problemas de gremialismo (soeial eristi=sno, JUC y premios) y de uni-
versidades entblicas.

Mntendemos gque le wuperaciln de estos dos aspectos define el compromiso de un
militante , o mea que es condicién necesaria parn que exista compromiso.

b) Otro Jproblema, que no estd del todo desvinculado de los anteriores, es el
de la faulte de profundizacidn, tanto en el plmo de le conciencia personal co~-
mo del estudio teoldgico y sobre la kem realidad .

¢) Surge, como exigencia general, l1a necesidnd de busear una mayor comunica-
cién en el orden nacional, pare que la JUC nea un cuerpo cuyas partes se nu—
tran mutunnente,

Fsto es en partienlar, una exigencia parna la labor del Fquipo Nacionel, gue
deberd busecar wna pedagogia y unaz planificacién apropindas. (Casi todas las
diécesis pidieron publicaciones, visitas, bibliografia, seminarios, etc.} me
habld de JUC como movimiento educativo en el sentido de ensefianze de dirigen-
tes a militontes y también el de madurncifn personal en la militancia).

Para poder cumplir con ¢), erwemos que hay gque aumentnr macho el nivel de con-
ciencia sobre el especto finsnclero del movimiento.

'Ademéa, estudiar el papel de los asesores en el movimiento, sn influencia,ete.

Huchos de los defectos sefinlados no son sino un re¥lejo de los defectos de la
Iglesia Argentina, y de la felts de madurez de los eatélices en Cenersl.
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