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Lo cr;1.racteristico a.el estudiante un~iprsitarto ea l~. byqueda en: un{;~tilo .~·: 
r11 auruent~,~r su· standard de vida, co~~H actitud 1ndiviliua11sta de,_ofgu.llo y- , _ 
de· se:r-vicio. Lo. estructura univer-sit,~a tiende a una formaci6n t,hm.ica unil-.1l' 
ral m/ts qutit a una fo :rmac16n humana. bt\egral. • • 
Una cu.ractaristic-a do ln Univeroido41t.[fis su aie1runeinto de 1 ... resiide.d eoeial. '·¡· 
Concuercla lo_ que ofrece la Univero1* y lo que ea_pera el estudiantes ofrece alJ 
lo un título al que busca s6lo un ti;u.10. En _princi:pio la Universidad Oiait6lloa, 1 

tiencle· te6rioamente a tmn formac16n ,iji,mi;,i.na. tn~s integral, p:,ro QOD. Ulla aqt-1 tuil ~ 
patemalie·ta. que -en definitiva no defti-.1.rrolln una voca.oi6n aocial. •1 

:-Je percibe una tendencia a querer in~~grar la Universidad al orden, soci~- - t e. a½j! 
da.ptarla. ·a, la realidad del medio" 86:tfomienzan a ver nu~vas fol'l!',lfle-en o~en a , 
una. relaci6n social.. Apa.rici6n. de nt1tfffan yooibilida.des ne opoi6a 111.ua p:ró;fooan ', 
la ntom1ze.oi6n de los gremios e.l rofrl,f r y ampliar el campo de las A~• 6ateas ?.l] 
aibilida.dee, plu.rn11zaci6n que podrít derivr:1.rae en una pereonalidOi¿a 4e lo• .. 
grupos :1deol6gic~s. l'~ato a su vez dli +,y9r posibilidad de diálo~• .. !edo 8' ~-.~ 
fiesta a :nivel. de dirigentes sol.amenyl', no eon representa.ti voa ~Ae la.a bue-a.,_.'! .··, 
Ju.e ~a dado una orientaci6n en orden~ una realidad de cambio, h~ t~ta.d-. y ,,i4.1· 
ta é.i~ despertar ·esa oonciencia, manif~qt(mdoae de, diversao-marte!'8.s• 'ltay -CJ'.tle· ·a,
c1arar a qué ae refiere esa oonc1encln ele cambio, si a hombreo o a eat.lUt,'tttm. 

t: ' ' ·' 

En· realidad, la. Iglesia se dirige a !ºª hombres, y no hay aepare.c16n e~t~ :1,j 1/ 

hombres y las eotructuras; q_ne son at~~1 relaciones;. .. , _ : ,, ·;,j,t·' 
_.s~.rnips t1.n"':1ovimiento de J.áiooa, que c<i1110 tales trabajamos ~ ;lo ~tempora.l, .·con.!ih 
• t~oµ·'~:é1~_~t~d_0J,:~e11_· ~·;:,e~t.t~9.,. de:,~~etruQo16n .. ,d~l .l~inOt'" 1e,n_~~.1i~J:!.ª >·. , 

za.ndo los valoree e.u.tfni:lcos, r:;.ue ne don on eae m,1ndo snbimdo qtur de ,e•~l~,,: 
ee va cona·tru.youdo esa Reino. _ _ .~). ~-;:, 
Esa conf1tru.oc16n del mundo no t1e21e como f.'irialifüid la oonseouei6n de un:·:'Jl~~!. 
terreno; cruz y sacrificio siguen vigentea; lo que hnce es tender en e.l· ~j 
mo W9 ¡;io de lo. vida hncJ.a. la. perso:rv'.kliznci6n, trabajando por uno 0011tlinidad ~ -~~ 
marcha; h11c1a ln oonmimaol6n del Heino. t•' <; 
JUO como mo-vimie:nto de Iglesia.· tiene .1n. m1ai6n de la Iglesia, qua es. la. !YM&.~K}~1 
¡1~a91.6n, entondi,ndose como una t ran,smia16n del Meneaje que ª! • dá-.. en 1a en~.,~"'~ 
naoi6n, muerte y resurreoci6n <le1 Cristiano conatruyendo el mundo y (in· la :~9tt 
ai6n <lel mundo a Crieto, • • \}t. 
Todo lo dicho se mueve en el pl1;lno del deber ser~ Teoriza.moa, porque? . <;;J 
Porque no tenem.os conocimiento real del medio en q_u.e debi,l'Mlos es·tar 1nmeWÓf,J 
entonces hablamos de la m1s16n de JW.r. q_ue ea la de la Iglesia, pero no conórQle.\ 
moa hucia cl6nde debemos dirigimos, ·.;q:,{ 
Con todo, e stamoa en Dl9.roha, e ata.mon fjn 'lll!-p:roceoo de real enca.rnaé16n, qu.·110~; 
tendría que llevar a. una 1.nter_pretao16n de la real.idad como .;fundamental ~r'3,·.:µ~ 
car la. acct6n de JtJC en la Argentina,: lo cual. implica. las caraote:ris,10aa de Q~ 
lugar universi tarto,. •. ·' • . 1 
JUC como ir1n ti tttei6n, .Puede o no • efinirse ante problemr:10 conentos? . :; 
Inetituoicnalmente, JUC cu·anao se define? 
Q.u~ alcance t-1ene le. J:>octrina. ele la 1gle aia en el movimiento? 



MAN.DATO s Hasta qu~ 1nm'to el mundato no saca.río. ul laico de au condioi6n de 
laico? 

. Ifo.a-ta qu~ punto no E?StarírJ cr!.:rnnclo un yoco la AO? 
Concretamente: Cambiar mAnclato por .reccmoc imien to por parte de ll\ jerarquia, 
de que un i?;rupo de laicoo est6 reali~an.dl, les virtualidades del batttismo, de 
<1ue est~ ohrándo aeg1Ú1 el or.~pfi. tu. M:~ndnto como relaci6n entre un movimiento 
deterin: nt:clo y la a.cci6n jerárquica. 
Jere.rgttia: :Tu:1 cencrnl, falta de di~loco entro la jerarquía y el movimiento. 
Bl CbiS.f:'O no ejerce su vercladera func16n. Un.ata qu, punto 1,odenoa pedir y es~ 
r¿,r que non comprenda plan amen te? ' 
Vivamoa aenceramentc, mootr6ndon.os tal cual 001noe,hnciendo lo posible por 
comprer1derlo y comunicurle lo nuestro. 
<.:ompromiso_: Se d.an doo realidades distintao •. Por una. parte un anAliais oriti- ! 

co do la reoJ.idad elir.linandlo perjuictos que ha tratdo como consecuencia una 
actitud que h.r1.ata. el momento pareciera nuova: integrnciGn en centros grémia.- : 
leo no criatit:mos :realizando en lo :práctico y concreto una labor com6n en 1o' 
q_ue no está reñido con nuestros pr1ncipioa. J\or otrd. parte ante opciones d.111- ¡ 
tintas se ha resuelto seguir en lae estructuras cristianas existentes conai.- 1 

derando qt1e hay posibilido.des de rea.liznci' on, ya que en laa otras no serla ¡ 
po11.1ible un traba.jo común sin desmedro de la doctrina. ?ato oin cerrar lt-J..S ¡,o- 1 

sibilid.acles de <liáloGo en un futuro inmeclinto. 
Se dan doD ti.pos de oompromisos i _por unn parte el movimiento impu.llDd.o al mi-! 
11 tan te a. un compromiso con el medio, y 1;or otra el movimiento asumiendo e1 
comprom1.ao pvevio de en.da uno. .?::rt,a .ne concreta a tra:v~s del equipo. 
Da.do ~ue en algunas ocasionca nos encontral"Jos con gente que al. comprometerse 
s::ile d.ol movimiento y otras q_ue e slhn.ndo en el movimiento no eat&t coIIlJ:)rometi-, 
daa nos preg1mtamos: hnato. que p1mto en los equipos hemos da.do los elementos \ 
q_ue ,i;;oo 1b1.11 ten un e ompromiso au·t~ntico, ha.ata. que J?unto se ha realizado .. en 1 

com6.n esta labor de ointosis entro ln. realluañ-hy ·1~ miáf6.n"·ae· trascendencia? : 
i.fpmo-·iJe"' da··e Efte~compomiaÓ eñ '¡fl f.,I'~Ctica? • • • ,,. '" 
'En e;errnral no·tamos que se ha. :pnrcir:t.lizado el comprorniao, hemos uF.mmido eola
mente n.l~unoa valoras, ea n.eceaar1o a 1vers1f1car los campos de me.nere. q_ue el. 
oompro·üno sen más universal y responda mli.e a laa vooa.cioneo ~rsonales de 
los militantes. 
Ade;:J6.s del caml)O gremial, considerur posibilidades en: ayudm.tie.a, de m\te
draa, orden lCll«iai: especifica.mente profeaional, extensi6n universitaria., gru
poa vocacionales, orientaci6n vocacional, etc. 
Q116 ti_po.a de influencia se ejercen en ol compromiso temporal? 
C6mo ne ll0ga a ese medio? 
I'or lm trabajo <.Je concientiza.cil1n de tipo pcrsona1, social, eto. Ante 1n. e-
vid.ente varcial1zaci6n, ·~_·temoo rl~ ____ l:.._oLrar 1:m reconocimiento de los diversoES 
factorcEJ Em vista a. unn. f1:i.,onciencio.. integral\ sin olvidar que eeg(m lo. m. tua
ci6n 0.e ce,da di6ceois aea~·a·oo'rta·-;¡ña' .preponderancia de una u otra. 
No Jiuede haber verdadero corn¡,romioo ~,!-~_!_u1u auténtica. ~TJ1l"t!ral~[¡ entendi6n- ~. 
done por conversi6n un ca.mbto en la(~ient~ci~n total \de·nuestm vfd~ una : 
nueva via16n de todu.s ln.a cosns que n/:~ce a.e un reviaa.r y re-estructurar nu.ee-; 
trn escala de valores a la luz del Griato vivo y roaucitado en nosotros. 
Nueatroo rnilitantea están com.prometidon en esa realidad, _pero ese compromiso 
ha. significado una convers16n, q_ue ea la grJrant!a de Bu aú.tenticido.d? 
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Ee<in:go¡y..f!: Tenemos un caudal que transmitir, y nccesitamoo hacerlo de una 
forma ñetermirui.da. Necesitu::uos ubicarnon.un.:te lH. rerJ.lidad y determinar ob
jetivos concretos, ;1,l&ii:fic"ü.ndó dende cacla eq~{ii~·) Com~iderar l•a ele11'8ntoa ' 

• ..,,3.~:~__.!1~g__estio,_el m11it~.n-te-·p·.:~r:.i "a:, 'c,:iri\·~;r-(;mr~·q ;· .. e duco.rlo pnra un lcomr¡iromiso 
_de_ :toc~i la viaj] Le 1üan1ficaci ón de he :'l.jUH°Ulrne a lu realidad, liia~ 
con los elementos que tienen loo militnntoo ya comprcmetidos• no con _pr,gs11-1 

. puneto13, como sucede a menndo • • ; 
!,Uli tonto l :Porq_11é. cnt ra la e ente en ,HiC 1 l'orfH1l1::ta qno qnieren vivir mds . : 
intenm1mento su vida religioeu dentro de un .'•:rupo criotiano que loA :preeerv&1 
de los. •1peligroe 11 del rrodio. Gente qn.E~ oiente ln inq_uietud. de transmitir su J 

vivencia orietinna 11 Be Edente llamndn a u.nn ruisiGn u_ .oatÓ11ca. ·¡ 

c~i.::actariet:toaa r1el mtl1 tanto ~1 que nn t~:!. a ~ruc . 
1) Gnnte de C•,legioo reli¿r,iouoo n. lon 11uc~ no ne lofJ plr-intea una converoi6n ) 
2) Ca·tó11ooa tn1diC'..1 ono.lea. profunda. l 
3) G<'.nte que eat6 comprometida y 1:nrnca inccncien tcmen·te un sentido a.1 tra- i 

bnjo que eatA rea.lizando. .1 
JTJO eetA Sil'lndo un movimiento educativo? l'oco a p<'lO JUC va tontndo unn tona'. 
lidf'ld ofü1cutiva para el m1litan·te •. Tu algunos l1J.ge.res no está tratando de -~
dar tma formaoi6n teo16g1ca. y de vida en lon e quiJJOB, y en o trae fundamen
tac16n teol6g1ca de st1 trobajo por c1otlio de 01;.rei1loa, conferonc:1.e.s, oemina 
rioQ. J?ero en general no podemos decir quo hay w1n __ plrali:f1caci6n. 1 
L:axp.m:.x:t:axu>rn~1uu~.¡~Y~XW-X1!:d.:XÚJlXdllllXIlci~ne:xZuttaxa ¡ 

iu11.ú:ax . . . . · ·l 
?qui:e,9..!,l La problem6.tica se pl[:nteo en to~_!:- cu_~_!_g_~l)_Q stir la 1't1nci6n de]:° 
equipo en vi etas a que no se enccntr6 wrn. \ re!ali~aci6n to~del mili tnnté 
y del equipo en si como tal.. ·- •· •·· , 
La. func16n del equi110 se can t;r6 en general en una. búsqueda de soluciones ~¡ 
problemas del modio, haciendo dol mic..imo en esos oaooa llll grupo de oristi~ 
nos qua se mueven en el orden temporal ,olvid~do la_~isión d~-~ oon 1a:l 
conseouencia <le una falta de enriquecimiento a.e vo.Iorea religiosos impre~\ 
cindibloo po.ra u.na labor de traacendenoie.. Ademha, determin6 que el compro .... , 
miso con lo temporal preva.leciers sobre el compromiso JUC. • ¡ 
En otros cason el equipo se cent:r6 en ln. bú.squeda de elerrsntoe de enr1g_u$
cim1ento de la vida reli5iooe. deacu:1.dando su _proyecci6n al medio. 

( 
l"n el aspecto comuni to.rio el equipo ae qued6 en lR mn.yoria de los ce.sos en: 
una comunidad de orden humano sin. llegar al orden cristiano, ea dcci.r a.1 Gf 
piritu de pobreza, oari.du.d y fé en Nuestro Señor, punto él.e convers16n de 
nueatru actitud .• 
Tnmbi&n ao not6 en el trabajo poca conciencia. en eetu.diar o v-er o6mo trana 
mi tir el mensa.je en u.na si tua.ci6n concreta. Se sefial6 entonce e tpl.e el ~qui'
po debe gar loa elementos pura g_ne el Compromiso sea. verdadero, ndem&a debe 
logrr;1.r una mayor eomtmid~d hu.ma.nr>. tendtente a uno. cotD.U.Qid.ad oristie.na con&
·cretl.te que lleve al medioeste-m1cmo o ap{ri tu. Ea decir ~equipo deb'e ser • 
~~'!~~dela Comunidad. Como estructura de Movimiento, coto es de· lgleeic· 

debe llevar a aua miembros (lon e qu1piatas) a la interioridad o.e la. Iglesia 
c1uo es ln comwlidad, Si eata comunin.ad nace en razones humana.e tiene que 
superar este plano pura hacerse comu.nidnd de f~. caridad, oonncimitemente 
sumida. y vivida. Eate e13pÍritu <1tta ca viv'-ncia de Igleeia., es el qu.e tient 
que -tranamitir en su mio16n evangeliz.ndora.. La proftmdizac16n en ·1a inter:1 ◄ 
ridm1, en ln conciencUa de Iglesia vivida, trae ln. a.sunc16n más plena del 
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comp.romiao en lo t em.1.;o.ral; la Igle s1a es evangelizado ro, no existe una Igleaj 
sin obra de evangeliza.ciún (_prcwcncia y teatimonio en el mundo. 

~,e ang1ri6 lfl necesido,d de entudinr la: 
a) 1n-tervena16n ".:e ln. mujer en ln. política univeraitarta. 
b) la mt1jer en reln.ción con la vidn <le úJ.milia. 
e) Ubicación del noviazgo en JUC. 

R1NISICN !Ji~ VI.llA 
li!n gcnnt·al la gP.nte no sc-mtia tiue en l•tn re 1mionee oe lograra unn. superao16n 
de si roiom<) _porque no oe rea117>B,ba h~ .ilevio. ¿1e Vin.a. por l:.1s siguientes razo
neat 

a) 
b) 
e) 

:l:'a.J:ta de com_promiso real con el medio 
li'nlta de reflexi6n personul de lon hechos a la luz del evangelio. 
fa.J.ta. ele forma.ci6n teól6e;ica. Valoración ccnocionte de lo sagrado en 
lo temporal 

r1) 1':.:xneso de esquemn:tizaci6n y fnl'ta de e apontnnoide.d. 
e) .E'alta <le unn clo.ra viHi1~n del objcttvo de ¡a Hev. a.e Vidn y b6.aqueda. 

de u.na soluc16n concreta.. 
A1-1lica.ci6n concreto. del ,~angclio al hticho? 
B{1.nqueda ele un e spirt tu o nna orient:).ci6n 1nra la acc16n? 

Al o.rin.ii.7,nr lÓs rnr:11J.ltadoo fle la áe\,·. de Vida consideramos las idoaa gene
.raleo (lll.e deben orientar lo. miamn. 
Buscar 1~1. convers16n del militnnte ~ü :~spiritu ele Ciioto a tnt..vés c1elmxrllt 
XftlUJ!.i:.E an,\lisie del hecho dndo con 1mR. vivencia Criotina, a fin 1le tr8llsfor
rnr::i.r su compromiso humnno en un compronioo cristiano. :~ato significará en 
collJ3ecu.oncia 1ma actuoJ.1zaci6n de la Vioión do ln. Ie;lcr:,ia en en.da .Havio. de 
Vida en m:i.a Hapectos üe formaci6n ele ln comunidad y trr-inmnisi6n del mensaje 
Por que Dtoa y el mundo oe encuentrón en ln conciencia del cristiano. La 
Hev. da Yida. obra en esa conciencia., dejcmao la a.í;lionci6n del compromiso 
que ea sieu1JZI."e ideologizado a la tarea personal. del juciata. . 
De ah! qu.o la Rev. de Vida no tiene que dar la ayl.1caci6n del }~a.ngelio a un 
hecho concreto, sino hacer vivir e:J_ ;~·1rr:mgelio on la eoncienciá met1imte la 
ouptáci6n y e apiri tu d ol 1i)t:engelio. 
Lo. Rev. tle Vidn no dn avlicr.v~ión sino es11írit.11, orientnci6n que ":t.mpere" a 
ln. ri¡;il1cnci6n peroonal a ese beche ccncreto. 
~}.9.fi-C1Ón1 como er·lucil·n concreta del hec.ho enn.l.i~'.ado, ucg6n el oapiritu 
(lel '!i;vungelio. 
no: rccet .:r 9 1;rogr~1.mar Aplicncioneo. 
Si: Hnoer <1u881.a Hev. de Vida se saquen "lmptn·a't1voo" c1e Hcción pnrn una 
conver0i6n. 
F:j. s Yo a.obo modificar mi fli.bricn o em1,resa. Lfl. forma. concreta ttpartic1-
pnci6n " no ln. da 1x el ;:::vn.ngelio~,. 



C0NC!LIJ!j!0N:~S SOHli'.B 11\ M?SA .DOS DB 'fUCtJMAN Y L¡,S ?XIG-~CIA~, C(UJ~ :~)I,;•NTEA AL MO
V D.U .il'lTO • 

A) Obaeivamoa, en ,general, falta ele conciencia oobre la misión 1~cl movimiento; 
on aleun~a di6ccsis parr cr,:1.recer ele it:!~!!W claran; y en otr•u; por falta de explie 
cit1lci6n. 
Concretan.do , vimos dos elem:.1nt os eaencial.oa q_ue obotaculizan lo qt1e llamamos • 
la "linea. <1el movimiento", con relaci6n n la acti tnd de loa mili tantee. Uno es 
la falt1i do conver111611 a la realidr:Jd, en el sentido de sentirse solidario con 
los dem~.a y pnrticire en unn. vida conn~n y en una trnneformac16n. Otro es vi
vir la religi6n como un factor ele diviai6n ( cat6licoa y no cnt6licoa), de don
de aurgen problema.a de e:r~mialismo ( aocial criotiano, JUC y gremioo) y de uni
versidades cnt6licaa. 
J.lntenclemos que le am:perao16n lle estos doa aspooton define el compromiso de un 
militante , o aea que ea conilici<Sn nncorm.rin pnra que oxie·ta compromiso. 

b) Otro )(problema., qt1e no eetá del todo deovinculndo de los anteriores, es el 
de la falto. de profundización, tanto en el yltm.o ue la conciencia personal. co
mo del eo·tu<lio teol6gico y 0obre la :ke• ret1.lidad • 

e) Surge, como exigencia eeneral, ln. ne cesidn.d. ele buorar una. mayor comunioa
c16n en el orde.n nacional, para que la JUC nea un cuerpo cuya.a po.rteo oe nu
tran mutur::.niente. 
Rato ea en 1,articular, unn exigenc:tn para lH labor del Ec1ui1,o Nacional; qu.e 
deberu buocar una. pedagogía y una planificación a.1rropiadae. (Cnsi todas le.a 
d16ceaia 1>idieron p,1blicac1onas, vioi taa, hiblio~rafia, seminarios, eto. J ee 
habló ele cTUO como movimiento educativo en el senticlo de ensefia.nza de dirigen- 1 

teo a mili tant eB y tambi~n e 1 de mnd11rn.ci6n .r:e roonn.l en lo. mili tanela). 

Para r•odor cumplir con e), oraremos que hay c1ue aumento.r mucho el nivel ele eon
ciancifl. sobre e 1 a.apecto financiero <lel movimiento. 

Aderotis, eoti1d1n.r el. papel oa loe r..seDorea en el movimiento, Bll 1nfltienciateto. 
!iiuchoa ele los defeotoa señal.e.dos no non. nino un re:tlojo de loa dafectoo de l.a. 
Iglesia Argentina, y de ln. falta de r.m.dttrez de los cat6lices en General.. 
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