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Trate-emos agui de analizar sintéticamense nuvestra realidad Universiteric,

lag cavanteristicas was iwortentes de Behis Blanca v nuestro movimiento.

En eate andlisis tratarencs e nuniuzlizar las caracteristices fundementa

les antes ¥ después del movinientn revoluecisrario del 28 de junio:
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~Universidad burguesz, con wna represantacidn ficticia de lcs tres clauns~
N

trog que no respondiz a sus verdesderas recesidades,

- &1 claustro profesd el ne esvaba pciitizadce, pero siemnre unido:» para ¢
1o;;;~E;‘IZ§‘IE¥E?Z§E§“he la Y“trenza

- QEE_EQEEEEQQE en general perdian la sgresividad de lucha que los habia:

¢:.soterizado - cuando estudiantes, tomando actitudes intermedias.

~ Los estudiantes a pesar de qué el porcenteje de politizacidén no era muv
elevado se encontraban mds o menos repiesentados por agrupaciones estudic-

tiles., Como son én general provenientes de clase media, las agrupagiones

respondian a sus intereses de clase con ligeros matices.

P.U.H.C.3. de principios-catdlicos conservadores, que lucha . por une sc
ciedad catdlics, no pluralista .

L.T.H.S. Ia apertura del PUHNCS de su seno, le quitd el titulo de \niceo
gremio "no comunista®. s en general un moviniento mds liberal que el FUHC
pero menos cocherente en su accidn.

P. U. 3. 8i bien represents 1a izquierds dentro de la Universidad,; es-
t4 constituida por diversos g unos que le dan heterogeneidad, por ejemplo
nientraes el ég; representa & la viej.. reforma, el PRT y PC representan le-
izquierdas mas anentuadas.
Con la revolucidn se afianza el claustro profesoral, la aceptacidén por pw.
%o del Rector del cargo de adninistrador, previa consulta con algunos pro
fegonves determinan esta actitud. SSlo un minimo de wmrofesores se unieron

ca.ucientado en la lucha contra la intervencidn, a nivel declaracion

ta que de ningune manera significé oposicidén al nuevo régimen gino una
o~

fensa de su vdad de accidn.

Los egresados en grel. aswiieron una actitud semejante a las de los pro-
Zesoren, sin pasar del nivel de la mera declaracidn. '

La luche estudiantil que se inicid,por la falta de organizacidn a nivel dy
lie beses 7 peca claridad de objetivos en los dirigentes, al encontrarme
sin respaldce del ciauriro profesnral, se agotd en los primeros intentos.
Si bien la intervencidn no la poderos considevsr couwo un ilecho positive,
sin ecmbargn puso en crisis a dirigertes de slgunos grenios.

Ia PUHCE con *w actitud de un conpromiso principists. no veflejsdo



en la accion. gue siempie Jo caiawcterisd, se planieavou el probtlens & nie-
vel juridico.

La TFEHS si bien inicid la lucha activamente, al cesar esta por el
desgaste, se fue mostrande como un moviwiento vacio ideoldgicemente, por

felta de aa. csranterizscidn da

i nacional, sue le permiticra
riic: nu2wes oblietivos nare inA accidinm 2 larzo niazuo,
En l@ FUS una vez zes

ueve forna de

los insonios Jde resistencie, se planbearon

srebadio  en esbte lreagimen, raapialdados per una perspects

\_n

va politica. Tomn necho wosivive podeniog  hacar robter el inbento de lizc.

efectiro la tan mentads wnidn obrero ~ estudzantil.

- Es de hacer mobar gue con la aperizidr del nuevo wégimsn univerasitario
aparecio un nuevo moviientc egtudiantil ( CAUSY de tinte raciomaiista, §
con intenciones de ser el vocero oc] nuevo getiorne nacionsl dautro del
dmbito universitario, pero que no ecue*ta con ringuna popularidad dentro

de la masa estudiantil.
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Bahia Blanca se caracteriza por ser una ciuddad con gran porcentaje de
3;§§p medi&a. Es tipicamente come:cial 1o que hece que la clase obrera
gsea relativamente voca.

708 sindicatos mds importantes son el de portuarios, de lé_SEEEEEEEEEQE’
ggyggyigxlgg v mctalﬁrgicqi.< 9i bien los primercs pasosde la revolucidn
flrieron esnereados 7wor ia clase obreire con ciert: egperanza y una actitud
He osfeetativq lvege de las Gltimas medilss, alguncs gremios emprendieron
i lucha, conecretamente el de pertbuciics.,
Sierdc Trahiz Blanca wic de 1los centroa mie inmportantes del sur, rece

: :
ge lu migracidn do Ges

LGS Ccon Un cds edsa por ociento de:ckilenos o
LA

se agrupen en Villas de emergeicias, siueantando su Censidad paulatinament..
e e

ILa neyoria de elins trabajan c¢n la consiruccidy), pero nc aswien ringuna ;-

titud gremial, La sociedad lous ha mrzginaco & bal punto que viven un est:

do de conformismo tal que se *Hraduce er una fallta de espiritu de lucha.
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Movimierto JUC .

El ingreso 2 la JUC estd constituida. nor gente nueva en la Uni-
versidad, cue no na aswaido un compronisc v Gl ve a le JUC como un movi-

miento de 2ccidn Cetalica tipo trsdiciozel,dcticonncierdo que su militan-

cia Ae criztizno ilave nesaeseviamente a w. vcopproiiso con el medio. Si

et
S

bien N7 Qo presenie vuw verssecviva distinta pars su vida de crisvieno,

Lo falbe de diversidad de compicmises en 1la distintes realideded de 1949

L

vagjor militentes, limite ila ovsidn del nreve que po onarta con mayores
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una decisidn LT DA, Debiso o este la accion de wodoz 32

eLleinerivon

conaliza en 21 trahajio de iznzidn ¥y cultura ponuler en villas de

—_—

emergennia,.que es donde los vieins

Antitnd ante ¢l probicma wni:
Dentre de les jucistas eshba ackitus 5eid gque deseal, no pol desco-
& T
nocimientio del probvlerea,sine wds vic.a gor ¢l hacho de no militar concre-
- ————)

tamente en ningin movimierto estudiantil.Fllo hizo que los que tomaran

parte en esta lucha,lo hicieran con un comppomiso relativo.Termind con 1la
resistencia oficialista a los primeros intentos de protesta.

Como hedho positivo podemos citar el didlogo con los grupos més cons-
cientes de la realidad.Se tratd de ver el sentido de trabajo para cada
Brupo,reafirméndose la necesidad de meencauzar el trabajo dentro de la

nueva perspectiva que ofrece la Universidad.

-eflexién de Cristianismo.

El andlisis de la realidad y la bisqueda de un sentido de los asonte-
cimientos,provocd la necesidad de continuar con la reflexidn de Cristia-
nismo. Se comenzd as{ con la realizacidn de reuniones periddicas donde
se planted el sentido de la Fe,el sentido de Dios y mi relacidn perso-
nal con El,sentido de la Iglesia,de la jerarquia y de los sacramentos.

Quizds faltd un compromiso ideoldgico politico mds acentuado, que pre-

sentara exigencias enriquecedoras nuevas.



MENCIONAMOS ALGUNOS DE LOS TEMAS SOBRE LOS QUE REFLEXIONO EL EQUIPO

JUC

DE RESISTENCIA ULTIMAMENTE , Y LUEGO DESARROLLAMOS SINTETICAMEN

TE DOS DE ELLOS

T

II-

III-
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1)

2)

Sobre la Iglesia frente al mundo contempordneo.

Con respecto a este tema se hizo estudio sistemdtico de la Pri-
mera Parte del Documentosse concluyd con las confer encias y me-
sas redondas con la participacidn de Pascale y Alejandro.

Acerca de la intervencidn en la Universidad y los sucesos ocu -
rridos con ese motivo principalmente en el medio local.

Participacidn de la mujer en la construccidén de un mundo nuevo.

Tomando el término Revolucidn como sindnimo de Cambio ,se tra—~’
t6 como un aspecto fundamental la exigencia de los pueblos , por

participar de los medios que produce la ciencia y la técnica ,

aplicados a la produccidn de bienes .

Con respecto al amplio tema de la Iglesia frente al mundo
actual,los puntos principales fueron los siguientes ¢

Diferentes son las reacciones de los catdlicos frente a la pro
posicidn de la Corrientes Renovadora. Bien conocidos son los
indiferentes , los aferrados a las cosas tal cual estdn y ' los
que de lleno van comprendiendo que la exigencia de los tiempos
gue nos toca vivir reclama avanzar a marcha acelerada,para gue
el Mensaje Cristiano diga algo al hombre de hoy.

Resalta la posicidn de quienes reconocen el estatismo , el

© juridicismo ,las formalidades,la falta de espiritu de pobreza/
y otros defectos en que ha caido la Iglesia,pero que sin embar
go,creen hecesario callar,ocultar los problemas,dejar que 1los
mismos sean tratados @Gnicamente por los obispos y que de allf
sur jan las férmulas de soluci én para toda la humanidad.-

Por supuesto,creemos utépico este planteo,por cuanto las co
munidades cristianas tienen una variedad asombrosa de viven -
cias ,de experiencias propias que solamente pueden ser encara-—
das por los que de ellas participan.

El nuevo tipo de hombre,producto de los cambios exteriores y
principalmente como consecuencia del avance de la técnica y la
ciencia,tiene una estructura sicoldgica con nuevas exigencias.

Se destaca la necesidad de una aplicacidn renovada del prin
cipio de autoridad. No se alcanz$ a ver claro cual serd la nue
va forma que se busca,pero es evidente que debe ser dialogal.

Sl
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ESBOZO DE ANALISIS DE LA REALIDAD DE MENDOZA

A. Situacidn JUC Mendoga.-

Para analizar la situacicn de JUC en Mendoza debemos hacer un pequefio
relato de su evolucion.

Tomargmos como punto de partida el 1° y 2° trimestre de 1965 donde la
JUC constituida por un consejo y equipos en las facultades; y en éstas
equipos por cursos.Los equipos funcionaban con los esquemas ya conociO
dos de revision de vida,donde se trataba de simscitar un encuentro con
las realidades evangélicas atravez del andlisis de lo que la experiencia

universitaria nos daba y la problemdtica que el esfudio,la carrera mis-
ma nos presentaba, intentando atraves de ella una busqueda de las lf{neas
fundamentales para tratar de iluminar el misterio cristiano.

Con todo esto, tratando de suscitar toda una tematica de compromi so

con las realidades temporales.

A partir de este momento comienza a darse una desconexidn entre el Con-
sejo y estos equipos en los cuales este nivel de reflexion no eﬁpontra—
ba eco. Este desarraigo continda progresivamente. Afines del afio se pre-
senta un entermedio por la abocacidn del Consejo al problema suscitado
en enuestra didcesis, Pasado el momento mas agudo vuelve a hacer crisis
la situacidn de los equipos que ya practicamente no existen. Analizando
el problema se vic que se debfa a que los equipos no reflejaban la rea-
lidad vital del grupo de gente que lo compon{a porque en alguna manersa
los sacaba de su problematica mds hatural.

También hace crisis B2 Consejo en si mismo como grupo. Consejo trata de
replegarse sobre s{ mismo para encontrar alguna 1inea fundamental de
accidn y de constituirse como equipo. Surgen experiencias interesantes
en Medicina, en Cs. Eoonémicas, donde se da la realidad de gente que ha
tenido una experiencia en comun ¥y que forma grupos comunitarios tendien-
tes a formar gente que se plantee en su profesidn una problemdtica de
énélisis real y verdadero de la situacidn dr Mendoza ¥y por lo tanto s
cambio.

Todo esto fue encarado por un proceso de autocritica a veces muy fuerte
que en definitiva termind por matar todo intento de experiencias. Ante
este no encontrar 1fness fundamentales de accién, Yy ese proceso de desaw
rraigo cada vez mis profundo con las bases g ue llevd a una desilusidn
de hecho de la JUC. se adopta una postura conciente y se decide la
disolucidn real del movimiento ante que se encuentren perspectivas de
accidn. :

Esta falta de encuentro de la JUC con sigo mismo como estructura, va
acompaflada de crecimiento personal de sus dirigentes en la que hace a
una revalorizacion del compromiso temporal de ias realidades del mundo

y de la necesidad de buscar experiencias de grupo.



Problemdtica: mendocina

! Para plantear perspectivas de futuro debemos hacer un andlisisde nuestra
realidad. Se sabe que Mendoza es la Provincia conservadora como tipo
no solo politicamente como estilo de vidas

Babemos que los factores de lugar, como ciudad, cultura, familia, clase
social, enfogues y estilo religioso son factores que determinah, condi-
cionan y estructuran al hombre a un cierto modo de concebir la vida ¥
condicionan .sus respuestas y por ello su tipo de compromiso.

De este hecho general sabemos gue el hombre es un ser estructurado . De
este hombre estructurado mendocino buscamos qué hipdtesis de vida se plan-
tea: es por un lado restringida y por otro defensiva de lo que con alguin
esfuerzo consiguid. e

Todo esto da un modo de estructuracidn de la sociedad donde estd inserta
la Universidad que aquf juega un doble papel; como elemento condiconante
en la estructuracidn y a su vez condicionada por los que la forman. Lo
que oourre es que la Universidad cue estd llamada a realizar el cambio
de esta estructuracidn social, & institucionalizar la investigacidn, a
la reinterpretacidn de los hechos y a la creatividad general, no lo hace
o estd interceptada en su actuar.-

Nuestra Universidad cs chata,mnuy poco susceptible a juego de ideas,y p
poco permeable a las necesidades de la thora actual.-

En todo este nivel y modo de ser, vemos inscrtados a la Iglesia,los mo
vimientos laicos,etc., que por estar asi condicionados humanamente,lo®
han conformado de un determinddo estilo, casi sin vida,que responda a
los verdaderos problemas de vida,de enfoque,de respuestas humanas, o -
sea que solo ha servido para barnizar modos} de vida(de tal manera que
ahora en Mza. queda bien ser catdlico) que tienen en si mismo valores
humanos, ¥z actitudes, que necesiten una reformulacidn a ese niyel an
te que barnizarse de cristianismo.

De¢ ceste modo asi breve tratamos de centralizar, de ubicar cual es el ¢
centro real del problema de mMza. donde estd su nicleo de inrradiacidn
para tratar de enfocar alli la tarea de iluminacidn y desde allf que

la tarea de envaligzacidn vaya recorriendo todos los niveles de la vida

y las instituciones(ej. la universidad).- 2

No obstante esta realidad,hay un crecimicento real de algunos grupos, pr
fesionales x®m®,universitarios, mov. guias, mov. gremiales,que han ido
de algun modo haciendo una denuncia de nuestra realidad, sobre todo en
la Universidad, ( de su mecdiocridad profesional,de su chatedad cienti=
fica)y en todos los movimientos pequeflos grupos de dirigentes que han
vislumbrado reales perspectivas de coupromi so serio, adulto(por los me
nos en lo inicial de la tareq)que de ,una respuesta bien rcal y adul ta

a nuestra»problematica y no la im_ortacidn de estilos de respuesta o
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C. Lineas para el futuro

a) Esta comprobado que en Mza. la prédica revolucionaria no surte efec
to(ni al modo marxista, ni al modo frecista).Nuestra realidad por lo menos
aparentemente,no existe en lo economico social, cambios rapidos, radicales
Y profundos,Esto ha hecho que sea siempre dificel cncontrar en lo social
un punto de insercion para la evangelizacién.—

Creemos que en Mza. se necesitan cambios profundos y que sus estructuras
de ninguna manera conducen a una verdaders humanizacion.Pero hay que saber
cuales son perfectamente esos cambios y a qué nivel se ubican.

Si es cierto que la Universidad es el factor principal de cambio, en Mza
habrs que acentuar la ncecesidad de capacidtacidn, investigacidn y creacién
Si un cargo hay que hacerle a unuestra Universidad no es tanto el de ser
cientificista, sino profesionalista. El pecado de nuestra Universidad, es
no haber alcanzado en lo cultural y cientifico todo lo que posibilitafia
el crecimiento de su infraestructura econdmiiosocial.

b)Nuestras estructuras de JUC no se adecuaban a esta realidad.O daban
un facil barniz religioso, o vivian de una pura problemdtica importada.
Por 1o tanto vemos zhora la necesidad dec:VER,INTIRPRETAR, DIALOGAR Y DENUN
CIAR, a nivel de grupos de cristianos no institucionalizados esta realidad
Solo una labor muy seria de penetracidn d en lo real de nuestra problemé——
tica, junto a una reinterpretacidn constante con la ayuda de quienes tie
nen el instrumental eficaz,podra despertar la concienciadel universitario
uendocino y seflalarle loscaminos de su compromiso.Para todo csto sera ncce

sario,publicaciones,encucntros a distinto nivel, encuentros reginales, etc

D. Relaciones reginales ¥y nacionales
. r i . .
En torno a este punto pensamos gue una articulacion del equipo nacional

con representantes nacionales es un buen método para que el andlisis, la
reflexidn y por lo tanto lalinea de accidn responda a todos los niveles
de evangelizacidn necesarios del pafs, y no ser absorbidos por una sola
temdtica.Por 1o tanto todo el movimiento tiene que girar en torno a esta
articulacidn regional, no solo ¢l equipo nacional. Ya que de esta manera
se tenders por equipos a un andlisis de la realidad regional y por lo tan
to de sus necesidades y perspectivas de evangelizacidn. Ademds con todas
las posibilidades de intercambio que representa.

.

Equipo Mendoza.
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