
AUTONOMIA Y PARTICIPACION DEL LAICO EN LA IGLESIA ORGANISMO DE DECISION

1. INTRODUCCION

1. La práctica de participación en algunos organismos.

* Consejo Diocesano de Patoral

Participación en el C.D.P. de la Diócesis di- LIINS - SP C.D.P. de]

deseo del Obispo diocesano y presbítero de asociar en las decisiones

a los laicos que realizaban un trabajo de compromiso y participación

en las bases.

El Consejo surgió como decisión la primera asamblea diocesana del

7 al 9 de febrero de 1975.

C.D.P. es "una representación del Pueblo de Dios que vive en la Igle-

sia particular de Lins y expresión de corresponsabilidad de esa misma

Iglesia".

Objetivos:

Composición:

. incrementar la busca de unidad en la pastoral diocesana.

. estar atento a las necesidades de lascomunidades.

. reflexionar sobre los problemas de las comunidades y de

la diócesis y buscar soluciones.

Obispo diocesano, Vicario General, Coordinador de Pas-

toral, Coordinador del Consejo de Presbíteros, los Vi-

carios Regionales (6), Laicos representantes de las re-

giones pastorales (4 por región pastoral) y representan-

tes de organismos y movimientos organizados a nivel dio-

cesano (2 por organismos y movimientos).

* Asamblea de las Iglesias.

- Realizadas en varios regionales de la CNBB.

- Asamblea de Obispos, padres y laicos.
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* Consejo Nacional de Laicos y Consejos Regionales de Laicos CNL. y CNBB.

C.N.L. surgió en 1976, mas comienza efectivamente su caminada en 1981.

Participan: Movimientos pastorales y regionales de la CNBB.

Estructura: 1. Asamblea General

2. Consejo de representantes

3. Ejecutiva

Participación en la CNBB.

. Asamblea anual del episcopado

. CNP Comisión Nacional de Pastoral

. CEP Consejo Episcopal de Pastoral

. CP Consejo Permanente.

2. Comunidades Eclesiales de Base - expresión de comunidad y participacion.

Las CEBs, nueva forma de ser Iglesia, de ser Pueblo de Dios, se multipli-

can hoy en Brasil y en casi toda América Latina, recuperando la identidad

de las comunidades primitivas descritas en los Hechos de los Apóstoles.

Nacidas entre los pobres y oprimidos, las CEBs son hoy el más elocuente

testimonio de la Iglesia que, comprendiendo el sentido histórico de la

irrupción del Reino, va comprometiendo a todos en la tarea de edificarlo

desde aquí y abrá a través de las conquistas parciales e imperfectas que

lo anticipan. Ese espíritu que anima las CEBs, mostrando la fuerza de

los débiles, las torna uno de los más notables hechos de la vida de la

Iglesia después del Concilio. (Documento de CNL).

II. DIFICULTADES, CUESTIONES, TENSIONES... QUE EMERGEN DE LA PRACTICA

1. . Laicos: su identidad

Participación en las decisiones

. Formación

Presencia en la sociedad - autonomía
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2. Algunas sugerencias

1- Asumir en la práctica la noción de Pueblo de Dios, donde todos los bau-

tizados poseen la misma dignidad.

2- Posibilitar y/o fortalecer:

- la participación en todos los niveles (parroquial, diocesano y regio-

nal.

- diferentes formas de organización propia del laicado (cosejos dioce-

sanos de laicos y consejos nacionales de laicos).

3- Acoger y apoyar las CEBs,

4- Reeducar toda la Iglesia en los siguientes puntos:

. Identidad y misión

. Comunión y participación

. Espíritu misionero

. Comunicación

5- Valorar en el sacramento de la confirmación fundamento del testimonio

(martirio) en el mundo.

6- Buscar más diálogo con los movimientos ayudándolos a asumir una presen-

cia en la sociedad y asumir la opción preferencial por los pobres.

7- Formación

Partir de la práctica pastoral de los cristianos en el nivel de la

sociedad y de la Iglesia.

Compromiso de toda la comunidad

No transferir para los laicos la formación presbiteral

Crear condicianes para una formación más sistemática para los que

se sienten llamados para dicha formación

Crear y/o fortalecer equipos diocesanos de formación para laicos

con participación tanto de padres como-de laicos.

. Formación conjunta para todos los ministerios.

Aceptación de las ciencias sociales y humanas.
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Contenido:

- Análisis y comprensión de la realidad social, política y económica.

- Formación teológica pastoral, espiritual y humana del laico integrando

más la vida y el compromiso.

. Recursos humanos y financieros

. Revisar la formación del presbítero

. Actualización del clero.

8. Acción transformadora

Capacitación del cristiano para integrar su fe con la militancia polí-

tico-partidaria, en el sindicalismo, én'los que buscan la elaboración

de un proyecto alternativo de sociedad.

Encuentro de las pastorales específicas como pastoral obrera campesina

y otras para:

análisis de la coyuntura

desarrollo de una metodología que lleve a la identidad del tipo de

transformación de la sociedad.

Apoyo concreto a los que militan en la política, en los sindicatos, en

las asociaciones de barrio, en las entidades de clase y en los movimien-

tos populares, a través, de:

desarrollar en la comunidad una visión más positiva de la lucha sindi-

cal y de la política partidaria;

formación de comisiones especiales de apoyo y acompañamiento;

realización de asambleas periódicas con celebración, reflexión, estu-

dio e intercambio de experiencias;

ofrecimiento de subsidios con base en doctrina social de la Iglesia

que la acción de esos cristianos co prometidos sea considerada de

miembros de la Iglesia recibiendo dl Ls respectivas comunidades. un

apoyo fraterno y ayude a profundizat-en la fe.

Encuentro específico con profesionale$ de la misma área, para reflexión

y acción en una línea liberadora a la luz de la doctrina social de la

Iglesia.


