LA MISION DE PAX ROMANA

Ti CONSTITUCION DE LA COMUNIDAD
/i CATOLICA UNIVERSITARIA, A PAR
TIR DEL MIEC Y MIIC UNIDOS

II. PROYECCION DE ESTA VIDA CA-

TOLICA TN UNA PRESENCIA AC-
:f TIVA Y TOTAL DE LOS CATOLI-
i+ £0S FN LA VIDA UNIVERSITA—
RIA Y PROFESIONAL..

1. Comunicar un sentido supranacional de Iglesi: a la formac16n del universitario catélico.

.2, organizar la interayuda fraternal:
a. al perfeccionamiento de la labor de forma016n general v especifica que se realiza en

PARA los grupcs catblicos bisicos;
\ b. al estudio en comin de las soluciones cristianas que ha de ofrecerse a los problemas
del ambiente universitario y profesionalj
¢. a la constitucién de grupos apostélicos universitarios alli donde aun no existen;

conservacién de la fe cristiana que se originan para los universitarios catélicos en
Ta realizacidén de sus condiciones profesionales y de estudio.:
3. Organizar la contribucidén del laicado universitario a las actividades misioneras de'la Igle51a.

X

\\ d. en la coordinacidn de los esfuerzos locales p~r solucionar los problemas de vida y de

una cooperacién leal del
estudiante'y profesional
catélicos, con todos los
estudiantes y profesiona
les sin distincién.

1. obtener una UNIVERSIDAD que realmente cumpla su finalidad
/ de educacién sunerior € integral de la persona, de conser  MEDIANT.
vacién, transmisién y acrecentamiento de la.'excelencia -
espiritual" del género humano ’

a. cambio de mentalidad de las conciencias de alum—

PARA
nos, profesores, graduados, profesionales.

b. inspiracién cristiana de las relaciones humanas
que constituyen la comunidad universitaria y pro

RECRISTIANIZA#, siguiendo fesional: religiosas, morales, culturales, do-
las orientaciones de la Je- centes, sindicales, social-econdmicas, recrea-

rarquia, la VIDA UNIVERSITA- LO QUE IMPLI  tivas.
RIA. - CA

c. inspiracién cristiana de:
- el contenido de la ensefianza universitaria

(saber universitario)
~ y su utilizacién social (profesién)

-
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COMO _SE HACE PRESENCIA

Segin la naturaleza del grupo catélico
no comnrometiendo a la Iglesia en los dominios en que la pro-
pia Iglesia no se compromete,

BEn la totalidad de la vida de la comunidad universitaria,
como una contribucién y una inspiracién cristianas.,

Tratando de enderezar
la Universidad hacia la obtencién de su propio fin educa-
tivo;
los gremios estudiantiles hacia la obtencién de una autén-
tica comunidad universitariaj
€l saber universitario a la verdad;
inspirando cristianamente todas las relaciones humanas
con la comunidad universitaria.

Formando
dirigentes vara la comunidad universitaria.
Con programas de contenido netamente universitario,

* frutos de una técnica regular y permanente segn la cual el
militante actda sobre el medio ambiente de acuerds con las
necesidades que el medio tiene,

Con el claro sentido de que el ambiente se recristianiza funda-
mentalmente aunque no exclusivamente
con la recristianizacién de las conciencias individuales,

1.

3.

COMO _NO SE

HACE PRESENCIA

Formando grupos catélicos cerracos
en el medio universitario, y en to
do medio donde se juegan recaliza—-
ciones universitarias.

Actuando los catélicos en blogue,
en cualquier nivel de la activi~
dad anostélica.

Conduciendo al grup> catblico a un

simple activismo de sus militantes

que no diera lugar a una labor for-
mativa claramente ordenada al me—

jor servicio del apostolado

a, limj.ando la actividad a sélo
la conservacién de la fe entre
uncs cuantos, porque aun en ese
caso no se conserva la fe sin
le accibn apostélica;

b. heciendo una separacién artifi-
cial en eltiempo entre formse—
c1én y accibn, sin crear entre
los militantes esa urgencia de
las necesidades esnirituales;

c. cercenando la accesibilidad hu
mna de las soluciones criqti&
nas,

pretendiendo hacer sindicatos con
fesionales ante las sindicaciones
universitarias, con lo cual sé asi
mila, en situaciones normales,al
catolicismo con facc;oaes tempora
les,

a, sin considerar suficientemente
la esencial etapa formativa en

que vive el universitario a cau

s de su deber de estado,

b. sin considerar que el estado
mis definitivo de este aposto—
lado y donde se exige la mayor
eficacia, es el profesional.

—



— & AC.U/CION DE PAX ROMAa MIEC O\

1. el grupo de bace - R S e -
2, €l centro vniversitario local 5 II. LA TUCNICA Dr  TRABJO SUTRLVACIONAT, SOBRE BL NIV
3. el centro universitario diocesano y = 1. aflliar 2l Movimiento Internadional las fedcraciores racicnales,
4. la federacién racional bj 2. comoleta indermendencia de la federacién necioial, cegin la naturaleza de fi 2
o| 5. a coordinacién nacional dc federaciores catlli- = nes y su estructura, dc orgarizar en los niveies de base, local, diocesano E«_J
o cas e y racional, la comunidad catSlica universitaria y la prusencia activa y to- 53
H < tal de los catélicos en la vida universitaria,
0 5 3. .propender al perfeccionamiento de esta doble tarea en cste nivel bdsico,
<< o 4. por medio de los servicios permanentes del Movimiento y la integracién de
@ E la federacién nzacional en los programas de lo surranacional regional y de
= lo supranacional mundial,
o J—
1. AMERICA LATINA : 1. la funcién del trabajo supranacional 3. el trabajo supranacional regional|
México ~ Centroamérica - Antillas =] regional es la de lograr la constitucién se programa en reuniones mundiales |&
Pacifico Sud 3 de una auténtica comunidad universitario MIEC. o]
Rio de la Plata = catblica cue realice con medios comunes L. la responsabilidad del mismo re- E
2. AMERICA DEL NORTE . © una activa nresencia catélica en la re— cae sobre las federaciones e la re-| 3
Estados Unidos g gion. gién - 5) con la ayuda de los organi §
2| 3. AFRICA Ganaae % 2, este trabajo tiene estas lineas: §§§d?£:;§lsz gilszzzzﬁigzoéeneral &
5 Africa Sud 5 a)cooperacién entre todos para favo- y dirigentes en el Comite Direct.
5 Africa Occidental © recer la solucién de los problemas apos  b) sostén financiero de publicacione
8 Africa Oriental a t6licos que cada federacién afronta; regionales: &
Africa Norte = . . : ¢) otorgamientos de becas a dirigen-| i
L. ASIA jan b) al mismo tiempo, cooperacién entre tes para reuniones mundiales; s}
Sudeste Asidtico E todos para el estudio y solucidén de pro- () organizacién de "staff visit" que| &
g . Extremo Oriente E) blemas que se plantean en toda la regién recorren las regiones, y organizaciér
S| 5. EUROPA o | de uha manera mAs o menos uniforme y que 4¢ reuniones continent,;
o : S ) . e) creacién de subsecretariados re—
=| 6. ORIFNTE MEDIO 2 requieren por tanto una labor comin; gionales.
% Cercano QOriente = ¢) v, al fin, COO"?T?Cién para desf".ﬂ‘— 6, coordinacién e integracién mutua
2 . Egipto — Sudén 5 tar entre todos los militantes un sentido de los trabajos regionales, a través
7. EXILADOS mds vivo de la comunidad universal de la del Secretariado General y las funcid
Iglesia y de la vida y apostolado univer— nes de las Asambleas Interfederales.,
. sitario
I 1, Asamblea Interfederal. Congresos Mundiales 1, coordinacién e integracién de los trabajos supra;acionales regionales. =
&| 2. Comité Director de Pax Romana; 3) Secretariado Gene .2. renresentacién mundial de los estudiantes catdélicos ante los ambientes ofi- E
| ral; L) Subsecretariados profesionales ¥ Técnicos, - c;.a'les, nt'autros, confesionales, y contribucién del pensamiento cristiano a las eq S
E 5. ﬁ%g{ggsq;agc(l) E(jiag ().gnente antc orpanizaciones inter luciones internacionales de los ~roblemas universitarios; 3) organizacién de reud [

niores mindiales: resolutivas y nrogramdticas (fAsamblea y Com. Direct. Y. (cont.p 8

1
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Cont, de la pdg, anterior...
.+..de estudio y anostélicas (Congresvs, jornadas, etc.)
4. servicios diversos; 5. programas dc interayuda

t I, ETAPAS

i, labor inicial de
kyuda a la formacién
e oreanizaciones de
AC Universitaria en
América Sud y Cen—
bro Primeras Asam —
bleas Interamericanas
de Pax Romana:Santia
70, Lima, Bogot4.

2. Asamblea Interfe-
deral de Tax Romana,
Méxlco, 1949.Subse~
cretariado Ibercame-
ricano em Santiago y
Bs, Aires.

[3. Una labor planifi
kada de coordinacién
He las federaciones
nacionales:

(a) reuniones latino
americanas del Con—
areso Mundial de Ca-
hadd, 1952.

Plan Latinoamerica—
no-de Toronto,

{p) reuniones latino-
americanas de la Asam
plea Interf,de Dina—
rarca, 1953. Plan La-—
k-inoamericano de Co~
enha’. Ze

Ec) reuniones latino-
hmericanas de la AL
He Flueli,1954, Revi-
516n del Plan de Co—
phenagen,

IZ. OBJETIVOS MMEDJATOS

1. descubrir dirigentes para
el apostolado supranacional
y formarlos,

+ TRABWJO RZGIONAL LATINUGAMERICK )

™~

III.MEDIOS
ficheis de dirigentes
reuniones regionales
viajes de dirigentec a reu-
nicnes mundiales del MIEC
visitas de dirits,internacio
nales a las federaciones

2., conocimiento objetivo de
las realidades de las fele-
raciones,

reuniones regionales; encues

ta internacional sobre la &1

tuacién de federaciones;inter
cambio de dirigentes y publi

cacionesjboletin ibercam. de

informacién

3. conocimiento objetivo de
las realidades del medio uni
versitario latinoamericano,

reuniones regionales; encues

ta internacional so%re la si

tuacién de las Uniones Nacio

nales de Estudiantes; Boletin
Ibercam. de Informacién.

L. perseverar en el estudio
de la misién de la Universi-
dad y vida intelectual.

participacién a reuniones
del MIEC:intercambic de mate
rial tibliograficoj;publica—
ciones mundiales del MIEC

5. favorecer la vresencia
apostélica en el nivel lo-
cal, nacional,continental

reuniones regionales;orienta

ciones del Boletin y organis

mos permanentes del MIEC:;aten
cién a la labor latinoam.de
WAY ,WUS,WSCF,UIE, IMJD.

6. ponerse a la disposicién
de la Jeraroufa para ayudar
a constituir federaciones
ddnde no cxisten,

subsecretariado regional para
México, Centroam. y Antil.
organizacién de informacitin
al respectoj visitas de diri-
gentes internac.a Am.Latina

7. madurar censibilidad de
real pertenencia al Cuerpo
Migico, participando en pro
blemas que vive la Iglesia
Universal,

reuniones regionales; semanas
de oracién supranacion,reu-—
niones mundiales MIEC

" sabilidades asumidas

‘de programas,

IV. TECNICA

1. divisiér de Amé-
rl.ca en zonal:
(a) México, Cecntro
américa, Antillas
(b) Pacifico
(c) Rfo de la P! 5:
2. subsecrctariado

Ve

REALIZACIONES FPRIN- VI.ESFUERZOS

CIPALES ORGANISMOS
1. Reuniones regionales: DEL MIEC,
Asuncidn, 9/53; Pto.Ale- [.~djunto lati
gre 3/55,una 3a. p/1956 poam,permanen—

S.Selvador,L/54;1a Haba—
na,4/55;una 3a.en 1956,
Valparaido,l/55;una ter-—
cera para lima

regional para México,
Centroam. y Artillas
con sede en México

D.F.
3. sistema de respcn-—

por una federacién en
beneficio de todas

2. Boletfn Iberocamericano
dos afios y medio de acti-~
vidad; publicacién 23 ni-~

meros que llegan a 700 mi
litantes y dirigentes;or—
ganizacién de una red de
30 corresponsales,

L, reuniones regiona-
les,centro del tra—
bajo regional y de
perfeccimamiento

3. fichero de dirigentes

te en Sec.Gene
ral desde 1950
P. cinco via—
ljes de dirits,
hacionales a
reuniones del
Com.Direct.des
He Julio 1953.
3. financia—
cién de BIDI,
desde 12/52 e
finformacién.

dos afios de actividad;reu
nié y repartié fichas de
la mitad de las federacio
nes. ~

5. coordinacién su-——

pranacional del Secre
tariado Grl.de Frib,”
6, elaboracién de los
programas regionales

en reuniones latinoam
de las Asambleas In-

L. encuestas internaciona-—

les s/federac.y Uniones Na

cionales llevadas a cabo
en zonas ncrte y sud del
continente por separago,

esperan sintesis definitie

vas

e dirits.in—
jernac. por
América desde
1953.

5.becas de
viaje y estyp-
dio de orga—
niz.internac,
para 5 dirig.
latinoam, (1953 )

g. dos viajes

terfederales,

5. semanas de oracidén orga
nizadas en zonas norte y |
Sud,se cumplieron sucesival
mente en todos los paises |
en 1954.5e organizan nueva
para 1956,

4

6,Idem para 9
dirig. (1954)
7.envio del ad
Jjunto latino—
s am. a reunio
nes regiocna-—
les Valparai-
so y Pto.ale
gre (1955)
8.coordinac.
supranac.del
trabajo re:;_J
—gion L

e
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Padses Potlacién Personal. de encsefianza Estudiantes matriculados 1l de Estuts

1932/L9 1952 1939/°.0 20452 per100..000
Argentind..c.eeeeereeceneancan. . | 1£.000.000 1.900 4.0CO 37.000 82,700 458
Bolivia@seeeceeereasencsnnnans .. 3.900.000 s/d 250 o0 .. 800 125
Brasil,..coeeesinecacaaecsensss | 55.000.000 4. 600 6.500 23.000 52.100 al
COlombifesassreacnrianansannsas | 12.000.000 700 1.750 3.000 10.800 90
Costa RiCBueessesscessnccrsnnes 850.0C0 160 220 1.100 1.900 223
CUD Bevorerrnaenonnnanansonns 6.000.000 s/d s/d 8.000 16.700 278
Chileiiseeurerrennenssenesesess | 6,000,000 1.200 2,600 6.000 11.1g0 196

ECUAdOr s s vseevconvonnscsonnnnes 3.400.000 200 510 1.600 L, 650 o |
El Salvadore..eeceeeee.. 2.000.000 80 s/d 450 2.50C 125
Guatemala.e.eeveeeneeraccncesns 2.800.000 180 L4LO 700 3.480 124
HonduraS....... Ceerrenraneaas . 1.500.000 60 170 330 900 €0
MEXACO e v e veerrrnnennesnenanses | 25,500,000 3.000 4. 500 22.300 36.800 Ly
NiCATARIAr s reneeanasennnnanans . 1.100.,000 L5 90 500 1.300 118
PANAMA . s eoeesvrecocnsserasacnns . 860.000 50 120 550 1.750 29
DArAPUAY e veonecscoscsccsastoanes 1.500,000 170 240 1.100 1,820 121
Perfeeeennns 9..000.000 1.200 2.200 8,000 17 000 177
TUBTEO MICO.eviunvrenrenesronan 2,200,000 300 600 6.£00 12.000 545
Remiblica Dominicana.......... . 2,200,000 50 170 600 2,420 110
ULUFUAY e eecanonnnsnncsanna nnse 2.600.000 600 1.100 3.900 8.000 307
VeNeZuEla,eseeseeecrseoevansons 5.400.000 750 950 2,500 7.000 130
161.810.000 15.245 26,410 128.0°0 265,600

{mipoduecidn parcinl de #oticias de ¥dveucelda Iberoamericonat. N° 22, Foero~Febrero 1)




