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. CONCLUSIONES DEL II SEMINARIO LATINOAMERICANO DE
PAX ROMANA “HACIA UNA REFORMA DE LA UNIVERSIDAD
EN AMERICA LATINA”

LIMA — 14-28-ABRIL 1963

I. — Sobre la evolucion de Ias
Universidades Latincamericanas

Hecho un estudio de la historia
de nuestras Universidades, hemocs
visto claramente que:

1. — Ellas se han caracterizado
por su desubicacién frente a la
realidad social.. Desde las prime-
ras Universidades fundadas de
acuerdo.a los intereses de la co-
rona espafiola hasta al gran ma-
yvorfa de las actuales Universida-
des, éstas se han mostrado rea-
cias a la aceptacién plena de nues-
tra realidad.

2. — La Reforma de Cdérdoba el
afio 1918, con todo lo que significéd
para los movimientos universita-
rios latinoamericanos, fue un en-
sayo muy- valloso en cuanto repre-
senté el despartar de las concien-
cias de lgs universitarios latino-
americanos acerca de los proble-
mas. de su Universidad y un pri-
mer intento de ubicar a ésta al
serviclo de la sociedad.

El enjuiciamiento del Movimien-

to Reformista de Cérdoba debe ser
hecho considerando su’ contexto
bistérico, de aqui que no puedan
aplicarse sus esquemas a una si-
tuacién nueva, como la que vivi-
mos €n la actualidad.

3. — Nos encontramos actual-
mente frente. a una situacién to-
talmente diferente de las anterio-
res. Este hecho -—que aclaramos
mas adelante— es el que nos per-
mite habar de una nueva Refor-
ma Universitaria con caracteristi-
cas peculiares, que no es de nin-
guna manera una copia o0 una
nueva edicién de la Reforma Cor-
cobesa,

II. — Sobre el Condicionamiento
de la Realidad Latinoamericana
en las Universidades

1. — Las Universidades Latino-
americanas se hallan en medio de
una realidad con caracteristicas
muy singulares. Esta realidad, a

la que se le ha dadc el nombre
de subdesarrollo estd condicionan-

do la situacién de las Universida-
des y exigiéndoles una respuesta
determinada.

2. — El subdesarrollo es un fe-
némeno complejo y total, que
sbarca a la sociedad entera, ha-
biéndola sumido en una situacién
cada vez mdas intolerahle pars las
mayorias de la poblacién margi-
nadas a la vida cultural, politica
y econémica. Este hecho funda-
mental nos ubica frente al fend-
meno de 14 revelucién latincarse-
ricana.

3. — Las distintas facetas del
subdesarrollo afectan cada una a
su manera a la Universidad. Asf:
El subdesarrcllo econémico que se
traduce en una “incapacidad de
los recursos, debido a su escasez,
de satisfacer las necesidades” trae
como consecuencia la pequefia in-
versién en el rubro educacién y
por lo tanto en la Universidad y
1a consiguiente falta de medios
econdmicos, indispensables
asegurar una verdadera sutonomia
y una buena situacién del cuerpo
docente y del alumnado.

El subdesarrollo politico —que
tiene como una de sus tantas ca-
1acteristicas, la ‘“hipertrofia del
poder politico y la ausencia de una
vigorosa estructura intermedia en-
tre el individuo y el Estado— ha
marginado a la Universidad im-
pidiéndole integrarse a los planes
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de desarrollo y, en algunas partes,
1a ha ligado a intereses particula-
res ajenos a la esencia de la mi-
sién universitaria.

El subdesarrollo social —carac-
terizado por la “existencia de es-
tratos sociales separados por ver-
dadercs abismos— trae como con-
secuencia que la Universidad sea
reflejo de esta sociedad clasista y
ccntenga en su seno sélo un sector
econdmicamente privilegiado de la
sociedad.

El subdesarrollo cultural —que
lo vemos expresarse en la ausen-
cla de uns fisonomia propia de
latinoamérica y en una copia de
modelos culturales extranjeros—
se refleja en una Universidad que
carece de conciencia vital de su
ser, que no ha encontrado su pro-
pia definicién. :

El subdesarrollo educacional
trae como consecuencia el que la
Universidad no esté relacionada
con los otros niveles de 1a ense-
fianza, pese a estar éstos orienta-
dos exclusivamente hacia ella, y
el que el contenido de la ensefian-
za no se adecle la mayocria de las
veces a las necesidades de la so-
ciedad. -

4. — Estas distintas facetas del
subdesarrollo '—que se presentan
en distinto grado y afectan de dis-
tinta manera g la Universidad se-
giin las realidades de cada pafs—
converéen en una situacién de
deshumanizacién, de despersona-

lizacién. La Universidad, por su

parte, que nacié al servicio del
hombre y que encuentra su defi-
nicién en la defensa y promocion
de sus valores mis profundos no
puede permanecer ajena a este
hecho. Este condiciona su reali-
zacién plena como Universidad.

5. — Creemos que la Universi-
dad al no respender a las nece-
sidades de’ nuestra sociedad, e
un factor més que influye en la
mantencién de esta situacién y se
tbica, entonces, no sélo como efec-
to, sino también como causa del
subdesarrollo.
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III. — Sobre la Siluacién Actual
de las Universidades
Latinoamericanas

1) La crisis por la que pasan
las Universidades Latinoamerica-
nas pueden resumirse en la ausen-
cia de un sentido, de una concien-
cia universitaria. Esto explica que
ella no esté cumpliendo su misién
educadora y formadora de hom-
pres, ni esté dando respuestas a lo
que la sociedad pide.

2) Las Universidades latino-
americanas estan impregnadas de
un caracter individualista, tecni-
cista y pragmaéatico. No pasan de
ser agregados de escuelas profe-
sionales a las cuales se acude en
busca de un pasaporte para el éxi-
to personal que es el titulo. Su
preocupacién fundamental es dar
una suma de conocimientos con el
fin de que el egresado pueda lu-
cliar por su propla vida en el mer-
cado profesional.

3) Si bien las Universidades scn
esporddicamente factores de peso
en la opinion publica, su fuerza
espiritual de “Conciencia de la
Nacién” se ve cada vez méas dis-
minuida. i

4) En cuanto al grzmio estu-
diantil, creemos que ha sido un
factor pgderosisimo de conciencia-
ci6én de la situacién revolucionaria
tanto dentro como fuera de la uni-
versidad. Pero al mismo tiempo,

nos parece que se ha mostrado in-
capaz de ccolaborar activa y eficaz-
mente en el proceso de cambio so-
cial debido a una carencia de pro-
fundidad y formacién en sus diri-
gentes, un exceso de activismo
improductivo y una desconeccién
de la masa universitaria que tiene
como causa la despreocupacién
por la persona del universitario de
base. Nos parece que el gremioc ha
clvidado su misién formativa y se
ha quedado en una etapa de me-
ra motivacién e inquietacién.

IV. — Sobre los Principios para
las Universidades
Latinroamericanzas

1) La Universidad en nuestro
concepto es una institucién pro-
rotora, elaboradora v transmiso-
ra de cultura. Se halla al servicio
del hombre y constituye la cima
del proceso educacional teniendo
por fin la formacién del homyre
y capacitacién profesional del mis-
mo de acuerdo a su vocacién par-
ticular y a las necesidades de la
socledad.

2. — Las funciones de la Uni-
versidad —investigacién y docen-
cia— deben cumplir el requisto
basico de estar insertadas en la
realidad social. Con esto quere-
mos decir que la investigacion
operacional de la Universidad de-
be estar orientada hacia la solu-
cién de los problemas naclonales
¥ a docencia debe procurar un
contacto intelectual y vital con la
realidad del pafs y una capacita-
cién adscuada para servir a la
reglidad.

3. — La Universidad se integra
a la sociedad por medio de la in-
vestigacidn y. capacitaciéon profe-
sional. Esta ultima exige para ser
eficaz una formacién humana
completa y una adecuada visién de
la problemética nacional.

4. — Creemos indispensable el
que se considere que la “misién
social de 1a Universidad” como se
le ha llamado, no es algo exfrin-
seco o afiadido o, ella. Por el con-
trario, hablar de la misién social
es lo mismo que hablar de la mi-

13



sién de la Universidad. Al hablar
de “funcién social” nos referimos
a los modos especificos a través
de los cuales la Universidad se in-
serta en cada sociedad concreta.

5. — Con el riesgo de caer en
generalizaciones, creemos que en
las sociedades latincamericanas

las distintas Universidades deben:

a) Crear conciencia de la situa-
cion revolucionaria que vivimos
investigando en forma coordinada
los problemas del pafs y dandoles
ucién a ellos a un nivel cientifico.

b) Formar profesionales aptos
humana y técnicamente, de acuer-
do a las necesidades nacionales,
para los cambios que deben efec-
tuarse. :

¢) Diversificar las posibilidades
al final de la secundaria, promo-
viendo con caracter subsidiario,
colegios o institutos para-univer-
sitarios.

d) Ser la elaboradora de una
cultura, de un humanismo autén-
ticamente latinoamericano. Este
humanismo debe contener en su
seno lo que se ha llamado el “ethos
de desarrollo”.

6—En cuanto a la funcién polf-
tica de la Unpiversidad, creemos
que debido a su caricter de cuer-
po intermedio entre el individuo
y el Estado, ésta estaria plena-
mente asumida si cumple su mi-
sién especifica en el complejo so-
cial.

Las Universidades Latinoameri-
canas por su proplo caricter ins-
titucional, tienen un rol orienta-
dor de las sociedade ssn que se
ubican. Este rol orientador impli-
ca la defensa de los derechos y
de la dignidad de la persona hu-
mana.

Estando insertas nuestras Uni-
versidades en sociedades cuyas es-
tructuras (social, politica, econd-
mica, educacional, etc.) son “es-
tructuras de frustracién”, el cum-
plimiento de su misién orientado-
ra las convierte, muchas veces,
de hecho en grupos de presién y
denuncia de esta realidad social.

7T—Para que la ' Universidad
cumpla su misién dentro de la so-
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ciedad —y de acuerdo siempre a
su situacién de “cuerpo interme-
dio”— son indispensables un con-
junto de condicicnes que se han
Jlamado “Autonomia Universita-
ria” (econdmica, administrativa y
docente). La Autonomia Univer-
sitaria debe entenderse como una
capacidad y un derecho que flu-
yen de la esencia misma de la
Unlversidad y como el consiguien-
te respeto de parte del Estado, los
partidos politicos y otros organis-
mos al cumplimiento de sus fines
especifices.

Esto no significa marginar a la
Universidad del proceso de des-
arrollo del pafs. Por el contrario,
creemos indispensable el planea-
miento o la coordinacién de la in-
vestigacién operacional y de a ca-
pacitacién profesiona de acuerdo
a 0 que la sociedad pide, enten-
diendo que esto no afecta el ni-
cleo esencial de la Universidad y,
por lo tanto, su autonomia.

8.—No puede hablarse de Uni-
versidad sin hablar de “comuni-
dad humana”, caracterizada por
un fin comun y por la interaccion
y participacién activa y respon-
sable de sus miembros en el logro
de este fin .comun.

Esta comunidad exige un didlo-
go sincero, profundo y productivo
tanto entre todos los alumnos,
como entre os profesores y entre
profesores y alumnos.

Para que exista *“comunidad”
en la Universidad nos parecen re.
quisitos fundamentales:

1) Que tanto profesores como
alumnos adquieran ‘“‘concien-
cia universitaria, es ' decir,
asuman en serio la vida uni.
versitaria.

2) Que participen en la marcha
de la .Universidad, en forma
activa y responsable, todos

_ sus miembros.

3) Que exista un pleno desarro-
llo de ambos términos de la
relacién: profesores y alum-
noes. .

9.~—~Para hacer algunas conside-

raciones sobre el gremio estudian-
til, nos parece importante men-

cionar previamente el papel de la
juventud en las sociedades latino-
americanas. El gremio estudiantil
es un organismo de esta juventud
a la cual le cabe la funcién de
ser “la voz de los sin voz” en su
caracter de futuros gestores de
los cambios que nuestras socieda-
des necesitan.

Asi al gremioc -—cuya misién
principal es la promocidn y de-
fensa del bien Comun universita-
rio y la representacién e integra-
cién del alumno en la marcha de
la Universidad— le cabe en esta
sociedad dinamica un papel su-
pletorio que se egpresa de la si-
guiente manera.

1.—Debe ser creador de con-
ciencia en la sociedad y en
la Universidad de la situa-
cién . revolucionaria.

2.—Debe ser un organismo efi-

caz en la colaboracién y en ()

el aporte de soluciones a un
nivel universitario, a los
problemas de cada sociedad.

3.—Debe ser promotor de la Re-
forma de la Universidad y
vehiculo de uni6én entre so-
ciedad, en especial en sus
miembros més postergados
¥y a Universidad, creando
entre ambos un contacto
permanente.

V — Sobre las Reformas conére-
tas de las Universidades La-
tincamericanas,

l—Creemos que las técnicas
Gue deban usarse para concreti-
zar la doctrina de la Reforma
Universitaria que se desprende de
lo anteriormente egpuesto, deben
ser fruto de unaelaboracién he-
cha frente a cada situacién con-
creta. De aqui que no pueden dar.
se modelos rigides para realidades
de por si distintas.

2.—~En todo cas0 nos parecen
fundamentales algunos criterios
bésicos para la reforma docente y
para la reforma de la estructura
universitaria.

a) Ellas suponen un cambio en
la mentalidad y en el espiri-
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tu de todos los miembros de
la comunidad universitaria.

b) Ambas reformas anterior-
mente citadas deben tener
como fin:

1) Legrar que al univeristario
se le dé una formacién humana
integral, lo que supone un des-
arrollo de todas las facetas de su
personalidad, un contacto vital
con la scciedad y una capacitacién
profesional acorde a las necesida-
des de la sociedad.

2) Desarrollar una auténtica
comunidad humana entre todos
los que forman parte de la Uni-
versidad.

3) Integrar a la Universidad al
proceso global de cambio de la so-
ciedad, haciéndola participar en
los planes de desarrollo de la na-
cion.

4) Facilitar a la Universidad la
plena realizacién de su funcién
investigadora.

5) Posibilitar que tanto alumnos
como profesores “vivan” real-
mente la Universidad.

Creemos que estos criterios pue-
den facilmente orientar las refor-
mas concretas que deban hacerse
en cada situacién.

3.—La Reforma del gremio es-
tudiantil también es funcién de
la realidad de cada Universidad.
Nos parece, sin embargo, que el
criterio fundamental debe ser con-
vertirlo en un promotor eficaz de
la Reforma de la Universidad, in-
tegrando a €l a toda la masa uni-
versitaria.

VI— Scbre el Papel de los Mo-
vimientos de Accion Caté-
lica universitaria en la Re-
forma de al Universidad.

1.—Los Movimientos de Accién
Catélica Universitaria, son movi-
mientos “educadores de cristia-
nos”. Como tales su accién va en-
caminada a lograr la conversién
de los universitarios, no en un
plano proselitista, sino en un sen-
tido mucho méas profundo de

“cambiar de centro vital” y cons-
tituir a Cristo como centro de la
vida. Ahora bLien, esta “conver-
si6bn” que consistir4 en vivir una
fe personal, una esperanza esca-
tolégica y una caridad cristiana,
no se da sinc en el compromiso
con los hombres en una determi-
nada realidad temporal. Los movi-
mientos de Accién Catélica deben
posibilitar la plena vivencia y rea-
lizacién del compromiso personal,
todas sus actividades deben estar
orientadas hacia este fin: posibi-
litar que se viva €l compromiso
temporal de manera de cumplir en
€l la suprema vocacién del hom-
bre, amar, entregarse. Se trata
entonces de que nuestros movi-
miientos “eduquen” este amor y lo
hagan ver su sentido profundo.

2.—El1 compromiso temporal se
da en situaciones concretas. El
compromiso de los universitarios
es en estos momentos en América
Latina, un compromiso con el
proceso de los cambios indispen.
sables para asegurar a todos los
hoembres de nuestro Continente
una vida humana. Concretamente
esto significa luchar en la Uni-
versidad para que ella cumpla su
misién de formadora de hombres
y de gufa y servidora de la socie-

. dad, mislones que ya hemos ex-
‘plicitado.

Esto obliga al universitario y
mas aun al cristiano, al que toda
injusticia y todo sufrimiento del
hombre debe “dolerle” e impul-
sarlo a ordenar las cosas como
Dios las quiere, a ponerse al ser-
vicio de una causa que redunda
en bien de toda la sociedad: la
Reforma de la Universidad.

3.—Frente a esta Reforma de
la Universidad, entendida como el
sitio concreto del compromiso
temporal hoy, los movimientos de
A.C.U. deben actuar como moto-
res, concientes de que para los
cristianos en la Reforma Univer-
sitaria como en cualesquiera otra
encrucijada que amenaza la rea-
lizacién humana, se juega nuestro
ser de cristianos, nuestra fidelidad
a Cristo.
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