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Intrcduccidn - Per cué un iafcerne del Cemitié vircctor?

El afio pasado en Viena, algunos delesmidos solicitaron un mejor conoci

*miento del tra bajo hecho durinte el zfio por el Comité Director. En cierto

sentido, podemos decir que ¢l trabajo del Comité Dlrector cstd enraizado

en todas lzs actividades y cn 1o vida entera del llovimiento. Esta es la
funcidn ide=l del Comité Dircctor dentro de Pax Romana. Desde luezo, puede
suceder que en la prictica el Comité Director no funcionc como se espera.
Puedcn surgir dificultades y puedcn comctersc errores que nssotros debemos
estudiar para poder determinar cudles de ellos son caus~dos por las limita-
cicnes humanas y cudles detido a orientrcidén y métodos. Fero conocer las
dificultades y errores no es guficicnte tiuevas idcas Lian brotade de nues-
tros esfuerzos, se han hecho enfoques positivos~a los problemas; es cviden-
te un progreso zuténtico de porte <c Pax Romana en c¢sta esfecra. Lhora la
preocupacidn de estos problemas no estd restringida a los miembros dcl Co-
nité Director. El Comité no es un cuerpo aislado dentrs de Pax loranc.
Elesido por el lovimiento, el Comité Director se debe a su desarrollo. Todo
1o que logra y las dificultodes con gue se encuentra comprrometen al llovi-

‘miento. FEs, por consiguiente, el deber del Comité Director dz2r a 1o risan-

blea, como el cuerpo mis repr Sentativo de Pox Romana, un informe compren-
sivo scbre su vida y pensanientos durante el afio.

Bajo la presidencia de Joe Xuriacose, cl Comité Director hizo un estudio
del pepel de tal Srpganc dentro de Pox Romana y llegd a ciertas conclusicnes.
Estcs conclusiones se relacionan con los métodos de trabujo éentro del Coni-
té Director, mejor manera de¢ celebrar reunioncs del Conité Dircctor, funcidn
del Presidentg, r laciones entre ¢l Conité Director y ¢l Secretariads gene-
ral, preparacibén de los candidatos al Conité Director. Durante su prine~
ra reunién, el Comité Director 1956-1957 tomé en considcrrcidn las ildeas
fundamcntales evolucionadas del trabajo cfectuado en ¢l pasado. ’
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Las ideas sobrc el papel del Comité Director dieron ¢afusis a la inopor-
tancia de los dos objetivos nds importantes asignadcs a él. A continuacidn
los detallamos brovemente:

a) Servir como _encarg2do dcl persimicnto del iovimicnto.

Porecid claro gque lz labor mis imnoriante del toai
i .

¢ Director
de penser wor el dovimientc como un todou. Lgtc pcnszrlc, o S P

v
te no e
versiterio; nds bien, estdéd busade en los neccsidaedes =ctuales de la Iglesia
los problenas que lz universidad y el nundo de l= cultura cnfrentan hoy 3dia’
y las CQifercntes "fiscnoniins" de nucstras .ederzeioness Uiz labor como

éste es una tarec cspeciticn, wor"uc, 151 couc lo exuresdé (1 Secretaric Je-
neral, "los mienmbr 08 el Secrctari-do Gencral cstén ten co,uromctidos en el
trabajo diario del .ovimiento cuve e¢s frecuentemente irivociblc que ellos ten-
gen la objetividad gue es poiiitilo 2l Comité Director 7 por lo tantc re-
flexionar czlmcdemente sobre les fines de Pax Twnana y lcg zmedios =zra losrar
esos fines'. ‘

b) licalizar log obj-tivos escneciaclzo ccl llovinicato.

El pensamierto del evimicnto csti atado con ¢l trabajo nrédctico
que debc hacerse. Por consiguiente, no wolemos aislar 21 Cozmitd Dircctor
solamente en un cstudio tedrico. DeLe asociurse con los nctividades prin-
cipales que ecen en los nanos el Scercteriado Gencral. (Con csto queremos
decir: la preparacién inteclectual 2¢ las reunicnes, plancamicento de las pu-
blicczeciones y hasta colaber-r al cscribirls, extender ¢l espiritu y los
ideales de Pax Romana entre les i'edcrrciones por nedic de "rtlcul»g, M
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tica ccncreta en el canpo de 1:s iclociones internscicncles.

Para poder llcvar a cabo cstas l-bores el Comité Direccicr ha adoptado
métodos de trabajo dcfinidos y ho tratnds de vivir eon une verdadera comu~
nidad de oracidn, tratajo y wnisteé. Las ideas rosumidas en este inforne
han sido desarrolladas por varice 1'”bros del Comité Director y discuti-
das en nuéstrag reunioness - ' : *

P.BTE I - Pensamiento del 'lovimiento

L 4

S5i miramos a Pax Homang como. estd ahora,. obscrvaremes ur wviuicnto
de dimensiones wmundiales. Pax Romana no estd yo limitaodz a uno o dos con-
tinentes; ahora florcce en todos los coutinentes. st~ extenSiéh reorTé-
fica requiere continuo estudio sobre las finalidades del _oviniento y
sobre la incorporacién de est:.s Tinalidades en cca: contexto sociale.

En sus prin:zros afios y por wucho tiempo el Movimiento estuvo dasado en
las Federaciones Europeas. Generalmente hzblando, &stes nccieron antcs
que el Xovimiento y sélo esperaban gue cl Srgano internucional les diera
una oportunidad de cambiar ideas y cxperiencias y de cdquirir une cierta
fornmacidn internccionale Pero con le extensidén de Pux Romanz a asia y
africae la necesidad bdsica de wna orientacién apostélica positiva y clara
del Hovimiento Internicionzl se hizo ayremjante. Un esiudic profunic de
las finalidades permanentes de Pax Romara traducidc a una terminologia mo-
dernzc y adaptado & toda baqe cultural ¥ circunstancias ersa necesariae ‘

‘E3te estudio nos ha pcraitido entender el si:miiicedo dc Pax Komara -
como "el punto de reunidn de todos los cefuorzos hechos en ¢l rmado entero
para cristianizar la Universidad. ILn esta duflnlplan -c sobreentienden
dos clases de valores. Por un lado, Pax Romena es un.. rcalidad cusedo el
universitario realiza un ‘trabajo apostblicc. Es el Zeseo fuasrtesy efectivo
de particinar en la misidén apostdlica Ce la Iglesiz lo guc “crea" Pax Ronan
en cada grupo. LEste es, por consisuiente, nuustro ccntn y nds fuzfaumental
propbésito. Por otro lado, este tratajo apostdlico se lleva a cabo en un
contexto definitivo 5 l= Universidad y basicamente cntire los e¢studiantes de
1~ misma - y esto, consccuentemente, nzce que se forme un Tucrte lezo entre
gente de distintas Universidades y de distintos paiscs .gui tenenos el ~

cmienzo de una comunidad humane enuinne. :

-

Pero Pax Romana tiene también urn sigmificado inctitucicnale Los pro-
blemas que la Iplecia tienc que resolver en los planos nscicnel e inter-
nacicnal hacen necesaria una Clite intelectual uatullc s 1 dcrer de
Pax Romana formar csta &lite. o queremes decir con usto, un sruno d¢ -~
zente dispcrso en el mundo z2ctuando de una manera aislrda. Estanos pen-
sando en una fuerte comunidad devotomente entregsdoa 21 servicio le la
Irlcsia en los respeetivos campos de vids intalectucl, cultur“ y socirle

Para poder cumplir competentemente estos deberes, Pax licmane dshe ser
un Jovimientc verd: d(ro, estc gquicre d501r, una vid: uinéuicz desde los
cimientos hasta la cuspide y desie lz cdspide hestn los ciaboatos. Pax
Ronana no existe si cedr esiudiante no vive de cuorazdn lo misidn sposté-
lica ée c2da Catdlico. ‘ j

‘Pero c¢sto no ¢s suflicicnte; un verdadero lovimiento si-nifico oucho pubef:
es la vida que brota ce ‘todes sus contuctos intorn ci.niiles, comsiruyende
¢l iovimiento cn dimensioncs internacicacles. Sicado uf worledero jovi-
niento, Pax Romana tiene el deber de estar al freate o401 znostelado Eniveré
sitzrio y de demostrar a sus nicmbros el ideal gue deb o :leznzar. * Zste
dinamismo no pucde ir mano o acno con un concepto del ilcvisicato coiio und
espucic Qe Con-fedecracidn. iteci:oza la increcia cn l: k-xt1c¢paciﬁn'del o=
vinicrto, asi como da énfasis 2 la necesidad de une intesricidn sonpleta oa
¢l ideal Zcl iovimiento,. EEER
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Ha sido dlilCll conscnu11 en ¢l Tasado le srrobacidn reneral de Sus
riembros scbre le 3vtar leza cdel covinicntec. Sin ;nq:rgc, ”’QQ&OS iécxr
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-y brov me“te que “Pax omana s respeonstble de +odo el trqn: jo =postflii-
.¢o realizado nor sus Ticmbros en todes los nivelcs debionlo ;*ovegr Uuns
ormacidn adecuzda para tel trabojo. ..dcmls, Pax Romune ticne um papzl
i v;apos€31190 gue cumplir en el nivel 1ntern'cionalg= Estas dos aaplisy esfe~
4. ras de aceidn distinguen ¢l “rabajo el ijoviniento: tieme la labor “inter-
= na de formacldn, estimulscidn ¢ informscién de sus niembros on todo nmivel
"y 1a laber "externa® de actuar wn cuda canpo-en donde ls Tnivorsidad y 10
problemas culturaleg necesiten del trabajo apostélico.:

‘ ;»En'lo gue a estos aspectos generales Qe Pax lomana se roeiiere, ya e
‘henos logrado alcanzar unc cierta-unidad; pero hay muchos diferentes “ssti—,_’
los™ ¥ mancr: de- 2lcanzar los mismos idealcse usﬁa diverzencia ccasiona
““tanta variedad que €s a veces muy dificil reconocerse Qada Foderneidn cono -
A0 miembro del mismo-cuerpo. 2n lo prictica, nuestros srupos cstin 1e1a01una—
. dos en diferentes grados & las estructuros wniversitarias y a 1z Jerercufa
.o 7. -nacionale Una céluln de aceién Catélice que t"wbaa de unc maners eéspecia-

vt “ligada, interesada solanmente en las formas mis puras de zpostolado, no se
'nj"parece en nada & un equiyo variadble siua COuStlthCién p»rmazcnte y que sdlo
+estf tratando de ejercer influencia cuando éste ca nccesaric. Intre :stos

"'dos extromos polemes cncontrar en Pax Romana Frugos son un bnfzsis relisio-
go quc sole trotan de desarroller unc devecidn particular, o clubs cuya fi-
. nalidad inmediata es 1o formucién de una vida comupitariz entre los sstu-
"'»diznteo Catélicoé. : ‘ ' T e o

ipoxte de esta diversidrd de ormarnizacidén y de fin-~lil-les inmediata
1z bese cultural del pafs, ¢l desarrcllo y les nccccidades concretas de
‘TIglesia en cade contexto nreicnel tanbidn ticnen una fuerte influencia
gsobre la "fisonomia" de cadn Federacién. Puede, BmoT co 81~ulcntc, cue la
terminologfe no sea suficicntcmente uxpllcita ¥ puede suceder que la zente

apliq:e los ﬂisncs térnincs cuando se¢ csti 'rcfiriendo>a suntos difcezentec.
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1&1 divers 1d9d és en si nisma un ohstd fculo para un mejor cntendinicnto
- .entre nuestros miembros y pera un rép1ao progreqo del Iov1ﬁ1cr 05 pero conm
- 'tiene tanbién la semilln de unz gran riguezae  Sobre estu asuntc se ha
hecho ya bestante énfasis®™en ¢l pasado. Paro no ‘debcnos stcrnos allf,
Para que la diversidad nueda ser ung fuente genuinz Ce nucva vida ¢ idcas,
i~ ‘tencmos gue estar alertas dc su significndc y sus limitscicnese Lo funda-
" pentel es que la diversidad s -nuina dbrotz J¢ 1z distiata nanera ¢n que ¢l '
individuo 6 el ~runo seanodera de los valorcs coiunes 2 todes, los =2nima .
y los pone en prfécticn. El jiovinicnto a travesz de sus Srzonos internccic-
‘nales, reconoce la validéz dc¢ ciertas firmulas y ezperienciis, lus cuzles
. estd en el daber de dar a los disiintos rsrupose. Por ccensiruvicute, ca
srurzo debe recoger de la exreriencia de las Federeciones las icdeus posivi-
vas y de esa noners enriquecer su propia vidoe o crecies que ex*st' 1538
ncdelo de grupec, lo gue queremos decir es que en eapda srupc haye alsc le
original y de valor universel para el apostclados -Es debldo ol uerecha
‘mque adguirimos de 1o expcriencia Je oirus que cstamos on posicidn de ob e-
ner una unidzd mds profunda y suplia. : LT
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Para lograr esta unidod, Jdebemos tencr una referencia jpricisgas  ¢s

- nucstrz finnlidad apostdlica 1a que neos pernite juzsar 1o efic cia de los

" métcdcs y experiencias, y= que el apcstolalo us la basce de t do ol liovi-
rigntoe Toca actividad debe estar dlri ida hacia estc Tine 7Todo dcbe ostar
bosado en 1o cenversién de las ~loms o Criszto. "De agui mana ¢l role insubs-
tituible de accién personal de coada mlyabro de nucoizc srune lLiicia oitros
‘estudiantes universit: rios. EBsta accidn individual, 1 vue 25%% cn ¢l co=
‘razbn de cada prov.chos wﬂogtolaco, cs pgrfccc1onhd nur 1l aceidn toiil
del sru~o catbélic: que wctua conc tul, yo sea cstando on 1is almas de los
hombres o en las cstructur«s qu\ cjercen unn fuerte influenciza cn su desa
rrollo complcto”. % 2!

Zste cs un arostolado esyecifico, "1. ‘rente\ universit: rla ca tolwvﬂ.
gnO\puéde al=jarse del debver de cdguirir una sélida forsiicidn iintclectual
¥ un conociniento reliricsc ol mismo nivel d¢ sus-estudios nrofandge &u o
”vcontrlbucion esveciflcg o lu comunided hwaasna y e luo Iolesk . estfion el
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resultantes Jde prodblemas tecnoidrmices-cientificos avenzsdas 7 en oricniar

2 los hombres.a enconirar las soluciones verdaderas". s ¢l trakaje de
nucstras Poderaciones preparar o los estudientes pars desemreflar su misidn
futura en sociedad. Iuestro irvostolado - ¥y ¢l deber de Jurmacidn que estéd
auy relacicnado a 81, debc basarse cn un conccimicanto fntimo de esta lobor.
isi, ¢l apostolado universitario trota Ae obtener d¢ cste muners fines es-
pecificos e inmediatos, se sirve por mcdio de métodos bicn definidos y tien
una espiritualidad definida. ‘ '

Bl propésito fundament2l de la TUaiversidad es form:r en ca
ung madura pcrscnalidad Cristianae. Paroe este fin los cctudian
conccer el concepto de 1la Iblekla sobre los difercntes. problcmas y sitvacio-
ncs que dzben encarar y deben también reflexionar por 91 solos, actuar in-
dependientencnte y koqer su inteligeneia Gnicancate a2l servicio de 1z Ver-
dad. Dobenos vivir lz Corilad gue olgtlnvuc nucstrc-enfoque cristizno a
cada situacidén y persona, como una expresidn de todas nucstras facultades
intclectualese. '

El Apostolado Universitario toma e¢a considerncidén de esi. nan.rsa, toda
faceta de la vids y toda posibilidud hunsna. Estd dlrl ide hocia la p
scna tal como es en cl afdn de nocerla un verdadero intclectual ,rlstlano.

El Hovimiento nccesits una orientacidn unificnds y completn coordinz-
cidén del ecsfuerzo de parte de todos sus piembros y Srganos para poder
llevar a cabo cstos deberes. L1 loviniento no estd formedo por dos clases
distintas - los dirigentes thLTn(LIDRWlCo respensuabloes de 1es actividcdes
del mismo y las iedcersciones que solumente supervizen el cumpliniente de
lcs debercs antericrcs. Solamenie cuando trabajamos juntos podemos hablar
de unidad. Tero, como todos los valores encrrnados, lz unidad es uds wne
tendencia dindmica que wne cstitica. En Pax Romana no ccoiomos vineulados
con una férmula cristalizada, glemﬂre nos encontramos cn un.. afancsa y cons-
tante blsgueda. lacen nuevas ideas, toman prioridad difcrentcs ncdesidades,
nuevas soluciones personalcs a los mismes ideales puedcen dar una "fisornonia®
tal ain" del Jovimiento. Solumente una cosa es necesaria cn osta constan-
tc bldsquedn y renovacidn: <1 ser verdedcromente fiel a los Tinas sscneiz-
les de Pax Romana, sin hacer o aceptar ningiin conﬁroui‘o, ¥ ver gue lo ex-
precidn exterior de su vide ecsté dirigida mds y nfs hacia 1z persony huoana,
hacia ruestres niecmbros y aquéllos fucra del MHovimiento. ‘

P.RTE II - E1 cumplimiento de los labores eseneirles dcl Conité Dircctor
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Bl Comité director, conc 1 mos explicado anterioroen ¢, no ¢s 3o
mcnte un cuerpo de refle 6n ¢s tanbidén un equipo de trabajo. Debe dor
2l Secretarindc Ceneral to’ los elenentos para poder 1ll:var a cabe las
actividades del progsrana de accién. Debe trator tawbidén, de iniciar acti-
vidades o cxperiencias que provengan directancate de su pensar en el iovi-
niento. Izluralmente, lns meterinss que ncecsiteban Je uns Jdecicidn fermal
on discutidas po el Cowitdé Director: sin embarze, seloiente un ndnero
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tado dc¢ entes temns se ostudicron durante ¢l afio. a1 naveris le 1o
estc cstudio ha sido lorrado medinntce 12 censtituciés ¢ peoueiizs
nes entre los wiembres del Comité Director, los candil-t.s, los mien-
l Scerctarisdo General, Dircetorces y sub- Secrct‘ri ol
5 iatercambisron sus idens por madio de cocrresnun’cned
iendc cus informes Jurante tales rcuniones.d Esta 0;rt
cownird los pratos estud’.dos de 1a monera menci.nsleo.
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1. XevisiZ: ‘e ]oa,Vﬁtatutc:. 7o que 1ot propuesiar ca 11 A
pasadc nc fueren accptadas, <l Conité Vir ctor catudid los co
desanente y con la mpyuda de des wienbros desisnsdos nor 1o dsanb
fcderal propusicron nucvas rofernas »ora la reunidn de cste afio. & com
sifn designada tratajdé Jeste Julic a Zovidad poara pr onaror oste preyecto y
diseuntirlo en 1o Asamblea. IHenos tomado on cuento en cotn revisidn, la dis-
tribucidén de podercs en tudo el Hovinmicnto y las nccesidales m7s ursentes

en la estructura de Pax Romana.




2. Heunicneze 81 Toerild Dimcotor dzo ve 1L fetercl oy el Soiasio
de For wieidén, 1. lisanblea Iuterfeder-l, el Seninnrio Africano ¥ el Senira-
ric Eurcpco. Otre Conisién troba 1o sobrc exte particular hasts Juviiad.

El pian general del Scemincrio ifricuno tuve que scr lijcranente meodifica-
do chido a las obscrvacicues del Secret-rio General durante su viaie o ese
contirente (cf. updndice I, 4SS, 57/Scc.Cen.II).

.

3 innifestoe Debido z la divergidad de opiniones acerca de 1. vida verda-
dere dcl :lovimientc se hizo nccesziio la preparacidn de un dccuncnto en el
cual estuvierc totalnmente dcoar¢ollwdo el espiritu de Pux Lomana. La mre-
rarzcidn de este documento causéd muchas fructiferas discusiones catre toéc
los dirizentes internacionzles sobre ls finclidad, naturaleza y estructura
del Loviniento. Por COJVI"ulePtC, este fué un v»aso nuy iaortante purc un
nejor contendi.dento de Tax Hommna. ’

I O]
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4. L“jwﬁlo de lz naturnleza de nucstras pederaciones. Ya gue e€s un hech
conocido la diversidad yntro del iloviniento, una coaisidn hizo un culda—

G050 e intercsonte cstudio sobre esto Jiversidade Los iiienbros del Conité
Dircctor teduvia no hen dlﬂﬂutluo totaln \“tu czte lzrgzo renortc prese “tuuo
por la Coumisidn, pcro cspercmos que serd astudiado por el préximo Con
Dircctor yo gue sin dudo «~lguna nos 4dard puntoa inportantes sobre una 301{-

tica mis realista en la prepuracidn dc nuestro progrrama apostélicc.

S5e Prougrama de Aceidn a2 largo plazo. 4 menudo hemos tenido la idcw de

que cadu atlio se adoptaba en la samblea un prograna extenso sobre tcda
clase de proycctos; queriamos fOull ar en un afic tcdo lo f:vcrable =zl iovi-
miento, poro al final del afic nos dotamos cuenta que tal rrogsroma habia
sido bastente utdpico y que er< nccesario trazar un plan nis realistico.
Parc poder llevar a cabo ese programa neccsitdbamos una visién nfs amplia
sotre el llovimiento, de su desarrollo y de sus actividades en un ncriodo
s larzo. Solanente un prosrama de accidn a largo plazo ncs nernitird
hocer un rrogrema realistico cod: aflos Iste programa & lorio plozo fué de-
tenidarente discutido en nuestri rounidn Jde Semana Jant:.

€. Problemas candentes. . Ya que el liovimiento tienc la laber inportante de
inforasr o sus unienbros de aquellos problemas que surgan sobre un nivel in-
ternceional relacicnades con el QLOQtOIJaO universitario, ccunsileré nccesa-
rio el Conité Director foriar uua comisidn dentro de st seno par. cue catu-
dizre tales proclemas. Una conisidn conenzd a trabajar después e xwv1u~u,
subr~yando 1lu inportancia de tules wroblemas, come el probleia racial, el
de los poiscs sub-desorrollindes, ol COlOHl~llSﬂO y readepticidn, las cultu-
rze lel Este y Ceste y corfo s¢ relacionun entre si, Comunisuo y Democracia,
Tax Remana y la Iglesia y las relaciones internacionales. Dos Jde cstics
preblemas han sido cstudiados pero ¢l Comité Director no ha cncontrado
todavis la nejor mancua de brlndar csta informacida 2 lac Fediraciones.
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Te “ortisuccidén Je lus’ reuniones. 1 Comitd Directour es 21 responcable de
llever has t1 el fin lus idcas expresadug on nuestros reunionce. Tiene aue
aprende arioc trabajos que no c¢stin estrictamente i1clacisnades con el
rabujo diario fe¢l Secreturiole Giucral. Tn asrceto de cste esfucrzo lura: -

I
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Lax6de son 1o publicucion: s editalas mora 2yulder 2 125 FPedera-

rhnjo rostblicu.  ctunlicnte s encuentra en prepar.cién
idn e la ruvlicucidn "Lo Universidead nora Cristo®™.

™ s v yr1y e g a T EYI Y Y YT -y *'.']rr e - By 27+ 3
Tree conisiones comenzaron o trab: Jor en nuestra dltin
su troeljo cstd princivelrcuntce relauciunle con la pren-ra

3 reunidn pero
0
-1 ¢l nucvo Comitdé Director.

18
16n del trabvajo

El tradejo ejecutnde por el Conitd Dircetor 1956-1957 estaba en su zayer
parte relucicuado con un sopecte del loviniento: su vide, lefinicidn, éto-

08 y Progsroiit.e  deles coacentrado nmuostros esfuerzos sobre estc assecto
so}uente, debido o oque 12 situacidn ora 2rreanicnte. Poro & pesar de eso,
sabenos muy bien que varioz asuntos wo fueron estudiadus por el Conmité Dirce-
tor, por c¢jeuplo, el Journal y el preblong Ge 1. fornccid frofasiznal,
Tacpién ouitimos estudiar lus relacioncs internacionales do fax Lomiari.

Lguf dehense estudiar el M"wer cué" y ¢l "eflo" de nuestri ccl-rcerzcidn con
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las distintis crim.nizaciones internccionsles.

Ldenfs de 12 vicilacidn rue crructeriza el condenzo del trabajo de cada
270 del Cenité Dircector podemes ohservar la cavsa de nucstros fracascs en
i1 naners espceial en cue debe de travai.r ¢l Comité Directcr. Es obvie cue
sclomente uns fraceidn del trehojo pucds ser hecho Jduranitce los reuniones d4:l
Comité Director, el resto deberd cjecutrrsc durante todo ¢l _Ho. Scl:mente

tal continuid-d del tradbajo nos nernitird tcner discusiornes fructiferns en

nuestres rounioncz y lleor o acverdos definitivos. Estas scidicionzs de

trabajo requicren una gran devocidn y conpetencia de cada nmicndros s ton
1o atercidén e futurces

inportante cste aspeeto ~ve hemos decidido llomex
nienbros npera cue vean lo gue se ccpera dc ellos.
Henmcs tratsdeo también de mejorar los relaciones enire el Zonité Direc-
tor ¥ las rederaciones, Tolos han solicitadc estimulo y cicrts direceidn
dcl Comité Dir-etor, lo aue crecemos pucde ser logrado cn nriter iuqar, -
trevéz del tradaje aque tienc cue cjecutir el Comité Directsr. Us adonis
csencinl un~ cestrecha ro 1*ciéa entre cl Conité Director y los Iederacionec.
21 princivio tratamos de fomentar estz buena relzcidn por medio dc contuc-
tos mperson~les. CJon 2lzunos ulrl"en+c° de¢ nucstras Federacicnes henmos teni-
do buencs interceanmbios de ideas lis cuales han contribuide nucho a ese rcer-
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czuiento renlistico ¥y al noteble prosreso en nuestro trobejo. Tonbiédn trn
temos de ponernos cin contscto por medieo Ye; 1. envio de circularcs sotre

urgentes nroblencs relocicnados al lovimiento; 2. escribir articulos cobre
tenas de Pax Romuna pora las pabllc :cilones de nuestras Federacioncse Scla-
rente fuéd el primer paso en 1o direccidn detida y se hn hecho muy poco 21
reomrectocse  Un hecho cs eovidente en nuestro intento de contacto - nreteniermos
crrar uwha amisted genuine y fructi{fera scbre nuestras Ieler:civnes ¥ no ia-
nonernie 2 c¢llns,. .
(‘E Conité Director no trabaje solc, su ~ccidn serfo incficiente sin lcs
debcres ejecutivos que €1 devscsita eh el Secretaric Gemeril. - Tor supueste,
~yul surge el rrodleme del "poler® dentro del xovimicnto. Dodenos decir que
el resvonseble d¢ 12 vida (osPox Romina es el Comité Dirccter, nero con el
femité Dircctor incluimus 2l Secrctario Genernle 7o le damos golamente tro-
bajes cjccutivos y zdminictrativoes, 81 tisnc el cher de veflexioaur nore
el ‘cviniento, su 2nplic cxperiencic puede scr uns centribucidn iunzprcciadble.
Bn 1o nuc se rezficre o un: politica definitive del ovimiento, se liuce nole-
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snric un acuerdo con é1 zunque scn sclanente de narte del rosidente, lo
niznc se anlica » los preblenmes dc rerrcesentacidéne. Pero es £9¢il zonprin-
ler wue Lo "cert cién de¢ c.nsejos cokre esos sreblumas dc %arte del Scerei-o-
ric Cener~l derende cn sumoe grode en 1 dir000104 sue ¢l Ceunitd Tircetor 4
duromte ¢l wiice 81 esta dircceidrn es clarn, biea Iofinids r fuerte, ¢l
Secrctaric CGonernl pedird el comsejo Jel Cenité Director currids ex neoccsa-
ri“‘ Dzro no dchenos ser poco rezlisths, obilo ol hecho le yue ¢l Secra-
taricdo Coneral estd fornddo por un Mstoff" le ulr*"ent’ﬂ Jedicodes totzl-
nente ooontn lz2ter, urnbrdwnuo todos on ¢l mismo lugdr, niciitras tue ¢l lo-
nité Di: rctor cstd forundo or un Zrupo J¢ nerscencs (isprerscdos cn tode ¢l
mundc cuicnes Jedicar col sienba ua nirie le su tiempo =l ovinicents, fohe-
nos esuorar v trabejo Jdisitinto ‘c ciali mrunoc.  Ellos deben vor.. T mu zhuino

com wne distribucida de trabaje bicrn Lalioicoadoe  uadic en el Tovinicute
tienc la 1leve wors cads vreblonn, nero si cs obvio gue on le prfctica ol
Jecroet_ ricfonernl ¥y aus colohorvrdores son < lenentos 1¢l1”*‘n3abl;s €r. un
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triiajeo eficicnte ¥ sistu Aatlco.)

Otrs condicién estrechriente relocicn ¢e al &xito deol trakajc 'el To-
nité Dircctor es 1o Mumidn" entre todcs lou ér“ nog intesziincicnnilc. s no-
cce.ric sue no solsnente ¢l Scerctarinde Geicral vy el Co.uité Dircetcr tra-

b j.m unidos nhere qué exista un esfucrzo cocrilnwmo entr. el 2:nité Dircctor,
los Tircetouros ‘e los sub-scercturicdos y los dirizentes de los Srgrsos ro-
amicnales,.  Se hlzo nmuy poco ¢l o T3 ¢t obe eomno vors i ou dltima
revaién el Conité Lirector hizo vorias corniendacicnes para nejorar ia si-
tuzcidr,
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Hexmos resumido nucstras iless fun smcutoles y los difcrintes capos
de nucstro trabajo, sin Cmbiro, much. nos gusd: por hocere. Por ¢so, el
préxino Conité Director tiene una ardua labor que realizare Ellos llevaran
a cabc csta lobor cn cuanto ostf fuertcronte respaldade nor todo 2l llovi-
piento., Enfrectsr srondes ProzZranes minsando en dimensioncs nuadislos
puede o vcees ser uns tentocidn prra catisfacer con un trabajo imprietico
¢ inpersonzle GSzlanente un "didloso" cen todos los dirirentes nccioncles
Duede dar el Conmité Dircctor wns concicncis ¢l necho de cue ¢stan trada-
Jondo par:z las alnas de los estudicntes Urniversitarios y parzc rezlizar el
Reinado de Cristo en 1z Ticrra,

Comité Director, 1956-1957,
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