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Intrcduccidn - Por qué un inferne del Comité j)ircctor?

El año pasado en Viena, algunos deleú{dos solicitaron un mejor conoci
miento del trabajo hecho dur:ante el año por el Comité Director. En cierto
sentido, podemos decir que el trabajo del Comité Director está enraizado
en todas las actividades y en la vida entera del Miovimiento. Esta es la
función ideal del Comité Director dentro de Pax Romana. Desde luego,.puede
suceder que en la práctica el Comité Director no funcione coao se espera.
Pueden surgir dificultades y pueden come terso errores que nosotros debemos
estudiar para poder determinar cuáles de ellos son causados por leas limita-
ciones humanas y cuáles debido a orientrción y métodos. Pero conocer las
dificultades y errores no es suficiente. Huevas ideas han brotado d. nues-
tros esfuerzos, se han hecho enfoques positivos.a los problemas; es eviden-
te un progreso auténtico de parte Pao Px Romana en esta esfera. Lhora la
preocupación de estos problemas no está restringida a los miembros del Co-
pité Director. El Comité no es un cuerpo aislado dentro de Pax .omana.
Ele-ido por el 1-ovimiento, el Comité Director se debe a su desarrollo. Todo
lo que logra y las dificultades con que se encuentra comprometen al Zovi-
miento. Es, por consiguiente, el deber del Comité Director d2r a l ;.sam-
blea, como el cuerpo ms repr· sentativo de Pax Romana, un informe compren-
sivo sobre su vida y pensamientos durante el año.

Bajo la presidencia de Joe Kuriacose, el Comité Director hizo un estudio
del papel de tal órgano dentro de Pýx Romana y ll'egó a ciertas conclusiones.
Estas conclusiones ce relaicionan con lo- métodos de trabaijo dentro del Comi-
té Director, mejor ;anera de celebrar reuniones del Comité Director, f--nción
del Presidente, r laciones entre el Comité Director y el Secretariado dene-
ral, preparación de los candidatos al Comité Director. Durante su pri.ne-
ra reunión, el Comité Director 1956-1957 tomó en considerrción las ideas
fundamentales evolucionalas del trabajo efectuado en el pasado.

¡ ~ Las ideas sobre el papel del Comité Director dieron cfasis a la impor-
tancia de.los dos objetivos más importantos asignadcs a él. A continuación
los detallamos brevemente:

} ~ a) Servir como encrr:ado del pen.sýmiento del ý.ovi:into.

Pareció claro que la labor mz1s irortante del Co;ité Director es la
do penser,'or el .ovimiento cono un todo, Este pensamieinto no es puram:en-
te teórico y divorciado de las verdderas necesidades del apostoladc uni-
versitario; nás bien, está bisdo en l: nec¿sidades .ctuales de la I-lesia;
los problemas que l. universidad y el mundo de la- cultura e afrentan hoy día
y las diferentes "fisono.i s" de nuestras ocl<raciones. Una labor como
ésta es una tarea específica, porue, así couc lo exp.rcou ýl Secretario ,e-

neral, "los miembros .cal Decratari do Gencral están t-n comproactidos en el
trabajo diario del .ovimiento que os frecuentemente irpociblc que ellos ten-
gan la objetividad oue es ps.íitida al Com:ité Lirector ;y por lo tanto re-
flexionar calmadament sobre lcs fines de Pax ?:oaara y los medios para lorar
esos fines".

b) Realizar les ob j :tivos esencialoo col NoviniOnto.

El pensamiento del Iviriento cott at¿do con Cl trabajo p'réctico
que debe hacerse. Per consitricntc, no bolemos aislar al Coité Director
solaronte en un estudio teórico. Debo asoci¿rse con las -actividades pr
cipales que yacen en las aios dcel Sccrc;tariado Gencral. Con _sto quereo
decir: la preparacién intelectual de las reuniones, planaicaierto de las pu-
blicaciones y hasta colabor'r al escribirl gs, extender el espíritu y los
ideales de Pax Romana entre las ieder ciones por nedii de artículos, rti-
cipación en reuniones, contactos pernos¿les, etc. y definicién d un- pcl -



tica concreta en el c¿:;;,po de :;s reliciones internacionules.

Para poder llevar a cabo estas 1:ba.res el Comnitó Director hc adoptado
métodos do trabajo definidos y ha trat,ý de vivir en una vcrd-flera comu-
nidad de oración, trabajo y ¿ited. L.as ideas resunidas en este informe
han sido desarrolladas por v.rice neim:bros del CoDitó Director y discuti-
das en nuestray reuniones a

P .RTE - Pensamiento del ?ovimiento

Si miramos a Pax Romana como est, ahora, observarenz s un oýviiento
de dimensiones mundiales. Pax Romana no está ya limitu.da a uno o dos con-
tinentes; ahora florQce en todos los continenŠes. Est-. extensión g eográ-
fica requiere continuo estudio sobre las finalidades del oovi:.iento y
sobre la incorporación de est.s fin alidad.es en cac contexto social.

En sus prin:mros añ os y por iucho tiempo el Movimiento estuvo basado en
las 7ederaciones Europeas. Generalmente hablando, (stas na.cieron antos
que el Novimiento y sólo esperaban que el órgano internacional les diera
una oportunidad de cambiar ideas y experiencias y de adquirir una cierta
fornación internacional. Pero con la extensión de Pax ao ana a Asia y
,frica la necesidad básica de na orientación apostólica positiva y clara

del :ovimiento Interna.cional se hizo aremjante. Un estudio profundo de

las finalidades permanentes de ax R.omara tra4ducid a una ter inología mo-
derna y adaptado a toda base cultural y circunstancias era necesario.

"ate estudio nos ha permitido entender el si -rjiicado de Pax Remara
como "el unto- de reunión de todos los oLfuorzos -echos en el mundo entero
para cristianizar la Universid¿d. En esta definición oc sobreentienden
dos clases de valores. Por un lado, Pax Romana es un. realidad cusado el

universitario realiza un · trabajo apostólico Es el :'.sco fuertey efectivo
de particip.r en la misión apostólica de la Iglesia lo fue "crea" Pax Ronan
en cada grupo_. Este es, por consi ;uiente, nuestro cOnun y mas fundauental
propósito. Por otro lado, este trarajo apostólico se lleva a cabo en un

contexto definitivo %la Universidad y basicamente c.ntre los estudiantes de
1- misma - y esto, consecuentemente, hace que se forme un furte. lazo entre
gente de distintas Universidades y do distintos paises. .. uí tcne:ýos el

comienzo de una comunidad humana ¿enuina.

Pero Pax Romana tiene también un significado inctitucionail. Los pro-
blemas que la Iglesia tiene que resolver en ls planos n cinal e inter-
nacional hacen necesaria una elite intelectual Católica. s .l deber de
Pax Romana formar esta élite. o queremos decir con esto, un ruMao de

dente disperso en el mundo actuando de una manera aislda. Esta=os pen-
sando en una fuerte comunidad devotamente entregadal al se.rvicio de la
Iglesia en los respectivos cama.pos de vidaý int.-lectual, cultural y soei2.

Para poder cumplir cormpetentemerte estos -deberes, Pa.x ým:n, debe der,
un 'ovimientc verdadero, esto quiore decir, una vid cinÁr.ica detde los
cimientos hasta la cúspide y desde la cospide hasta los cimietcs. Pax
Romans no existe si cada <~udiante no viva de crazon la iión apostó-
lica de c.ida Católico.

Pero esto no es suficiente; un verdadero 2oviL.iento si nifica ;ucho
es la vida que brota de 'todos sis cont.ctos intr: i.el. c., corsruyendo
el Mlovimiento en dimensiones int2rnracic:i'.los. Siendo ? r.adero ovi-
Y:icnto, Pax Romana tiene el ceber de estar a1 frente k aos telado Unrivýr4
sit½rio y de demostrar a sus n-iembros el ide-l que deben .le inzar. Este

dinamismo no puede ir man a ¿no conr un concepto del .rvi i to ce;io, una
espacie de Con-federación. Glock za la inercia en l. participa.cióSn del .c-
vimicnto, así como da énfasis a la .escsidad de una inte. -r ciór. ^c:pleta Y

el ideal dcl -loviriento.

Ha sido di 'ícil corcweuir en el epasado la rrbi.cin ene:rai de sus
niembros sobere l. .'tur leza del ovi :icnto. Sin ._br¿o, "edemos 1ýcir



teuy brcvamente oue _Pa 'na ,sr.s: Te do todo el trtb-. ¿ joaOtóli-

0o realizado Oor sus miombros en todos lis nivels obiono _proveer una
forcio n adeuada jpara tal tkrabmj'. .ádems, Pax Roran.a tiono unpapel
apostlico que cumnplir en el ntive1 intern cional. Estas dos amplias esfe-"
ras de acción distinguen el trabajo el vitiento: ticue la labor "inter-
na de formación, estimulción e infornación de su~s 2ie2bros on todo niŽvel
y l labor "externa" de actuar .n ca campo en donde la Univ-rsidad y los
probl.mas culturaleq necusiten del trabajo apostólico.

~~ 1 lo que a estos aspectos generale.s de Pax Romana se refiere, ya.
heaos logrado alcanzar una cierta-uni.Rad; pero hay' .uchos diferentes "esti-
los y ancr. de alcanzar los mismos ideales. esta divergencia ccasiona
tanta variedad que és a veces muy diflcil reonocarse nada Foderación como-
miembro del mismo-cuer o. 2n la Práctica, nuectrao z:upos est5.n relacicna~
dos en diferentes grados a las estructuras universitarias y a iý Jerarcula
riacional. Una c6lula de deción Oatólica que trabajo de uno inec esvecia-
lisada, interesada solamente en las formas más puras de apostolado, no se
paxece en nada a un equi 1o variable sin corstituqcin per a;cnte y que sólo
esta tratand4o de 'ojercer influencia cuando éste ca necesari.. Entre ;stos
dos extrunos podciemos encontrar en Pax Ronmana grupos con un ónifasis reli-ío-
so que sol trotan de dcsarroll3r una c.eveción particoular, o clubs cuya fi-
nalidad inmediata es la form::ción ce una vida comunitaria entre los ctu-
diantes Católicob.

;parte de esta diversid. de orý-anización y de fin'1ilýius inmzediatas,
lat beso cultural del país, Al des.%rrollo y las nociidades concretas de la
Iglesia en cada contexto nacion ýl ta:bién tienen un fuerte influencia
sobre la "fisonomia" de cada Pederación. Puede, por coesiCuiontc, :fue la
termiinología no -sea suficientcmentcoexplicita y puede suced¿r que la gente
apliq.'e los mismos tériinGos cuando se osti refiriendc ' asuntos difetentos.

Tal diversidad és en si misma un obst'culo para un rrjor cntGndimiento
entre nuestros miembros y para un rápidio progreso del Movimiento; pero cor,

tiene tanbién la semilla de uný gran riquez i, Sobre est.. asurtc se ha
hecho ya bastante 3nf^sis'en e1 pasa&o. Pcro no dobceos deternos all .
P'ara que -la diversidad pueda ser unav fuente jenuina de nuevn~ vida e ide~as,
tencmos que estar alertas de su significado y sus alimitacione. La funda-
mental es que la diversidad -nuina brota *7e la distinta Eorera cn que ýl
individuo o el grrupo seapodera de los vdlorcs coüunes a. todos, los aniima
y los pone en prictica. El Movirieonto a travez ýe sus órdenos intercio-
nialos, reconoce la validóz de ciertas fó5rmulas y experienci.-s, 1',s cu.ales
esta en el deger de dar a los distintos rupos. Poxr ccnsiv-uicate, cade
grupo debo recoCer de la experiencia de las. Fedraciones las idcas positi-
vas y de esa Menera enriquecer su propia vida. N io creoos que exista un
modelo de ^rupo, lo que qu.eremos decir es qc en .cada rrupo haya ai-ro
orig"inal y dec valor univ.rcel para el apotl.edo. Es debido al provecho~
que adquirimos de 1- experiencia de oLros que Estamos un posición de cbte-
ner una unidad más profun.da y amplia.

Para logra.r esta unidad, debemos tener una refcrencia re cisa: es
nucstra finnlidad apostólica a r que nos pér!:tite jurar la eficacia de los
m6tcdcs y ox~í.riencias, y que el apostl:2o ls la bass je t . l Lovi-
ý:into. Toda actividad lebe estar diri-ida hacia est fin. Todo d.'be -star
b¿sado en l c-.nversión de las alies a Cristo. "De auui aLa ýl rce i::ca-

titu iblo de acción peroal 30 cada inbro de nuctro -re>u iC oos
est-diantcs univorsit.:lios. Ecti acción individual, 1 ". ::t ::n 1 c-
razón do cada prov.choso aostolado, es pcrfeccionada p.,r 1-. acción tAt l
del gru"o católic que actura cone tal, ya sen ostando on 1:.s alm:ios de los
hombres o en las estructuras qu .jercen uni uerte ifluenia en su desa-
rrollo completo".

gste cs un anostoladc es§oc1fico, "1.. ent\ univ.rsit.ria católcv
;no puede al.jarse del diebr-r ie adquirir una sólida ferr. ciOn riael ec tI
y un conocimiento roli:ic7o c:l mismo eiv. do. s, estdios rIfage. Au
bontribución Especfica a l' otunidea humian y a la 114 ai 1 stá n- ,- > ,



resultantes 1e problca-s tecioiózicos-científicos avnzad*s y en orienter
a los hombres.a encontrar las soluciones verdaderas". Es el trabajo de
nuestras Foderaciones preparar a los estudiantes para desempeñar su misión
futura en sociedad. Luestro iVostolado - y el deber de foraación que esta
muy relacionado a él, debe basarse en un conocimiento intimo de esta labor.
isí, el aýpostolado universitario trata de obtener de osta janera fines es-
pecíficos e inmediatos, se sirve por medio de métodos bien definidos y tiene
una espiritutalidad definida.

El propósito fundamental de la Univer.idad os fcr..r en cad' estudiante
una madura personalidd Cristiana. Para este fin los es.tudiantes deben de
conocer el concepto de.la Iglesia sobre los diferentes.problemas y situacio-
nos que deben encarar y deben también reflexionar por si solos, actuar in-
deprendientemcnte y poner su inteligcncia únicamonte al servicio de le. Ver-
de.d. Debenos vivir la Crid.ad que distingue nuestrc- enfoque cristiano a
cada situación y persona, como un. expresión de todas nuestras facultades
intelectuales.

El Apostolado Universitario toma ea consideración de st. manra, toda
faceta de la vida y toda posibilidad hunana. Está diri.idce .cia la per-
scna tal. como es en el afán de hacorla un verdadero intelectual Cristiano.

El Movimiento necesita una orientación unificadL y cowplcta coordina-
ción del esfuerzo de parte de todos sus miembros y órganos para poder
llevar a cabo estos deberes. El 1,viraiento no está for ý'tdo nor dos clases
distintas - los dirigentes internkcionales respor1_bl.s de las actividades
del mismo y las pederaciones 'ue :;olamente supervicn el cul 'iiento de
los deberes anteriores. Solamenoe cuando trabajamos juntos p.oe:os hablar
de unidad. P ero, como todos los valores enc-rnados, la unidad es uás una
tendencia dinónica que une ost tica. Eºn Pax Romana no .stanos vinculados
con una fórmula cristalizada, siompre nos encontramos en un afanosa y Cons-
ate búsgueda.. Pacen nuevas ideas, toman prioridad difcrcntes ncdesidades,

nuevas soluciones personales a los mismos idealos puedon dar una "fisor.onía"
"al día" del Movimiento. Sola mente una cosa es necesaria en esta constan-
te búsqueda y rer.ovacion: cl ser verdadcrLannte fiel a los fines esencia-
les de Pa.x Lermana, sin _ acer o aceptar ningún compromiso, y ver que lz ex-
preión exterior de su vida estó dirizida más y.más hacia la penc hu:;r..a,
hacia nuestros miembros y aquéllos fuera del Movimiento.

P_RTL II - §L cumplimiento de las labores esenci:.les del comité Director

El Coe.itó Director, comoi lo hemaos explicado anteriormcn e, no es sola-
mente un -uerpo de reflexión,is también un equipo de trabajo. Debe 'ar

al Secretariado General -todos los elemientos para poder ll. var a cabe las
actividades del pro<rama de acción. Debe tratar tam.bién, d1e iniciar acti-
vidades o exdrencias que p~rovengen dircctanente de su pensr en el -iovi-
riento. L.Auralmento, las m;teries que necesitaban o une decjiin formal
fue on discutidas po el Co;:ité Director: sin £mb¿rgo, sol:.aente un núMero
limitado de •4ste toma se *s.tudiaron Lurante el año. Za L":nycría 1e 103
casos, esto cstudio ha~ siido~ lo-rado~ !fadiantc l.a ccnstitución 'G 'pequefas •

ccllisiones entre los miembrcs del Corii.tó Director, los candid1t, los mien-
bros del Sccrctariado General, ir::ctoron y sub- Secretari dtae co-
misiones intercambi.'ron sus ideas por medio de corrcspYn`ancia o rcunicnos,
discutiondc "us informes durante tales r'uniones. Esta prte Ce nu.ro :-
forme reosunirá los punts estudidos de la mentra menci.:n ' .

1. Levisi :4e los Etatutoo. Ya que l<• pro1¡u;c a c; l asý.aýblea del añlo
pasado no fueron acaptadas, l Conité Dir. Ctor estudió los cst.tutos cuid.-
desamente y con la ayuda d , des :iembros Cesi yaw.dos nor la Asanbles lItor-
federal propusi:ron nuevas reforas pa.ra la reunión de estí aio. La comi-
sión designpda trabajó des Jiulio a evidad -ara pr .arar cete proyLcto y
discutirlo en l isswblea. H{eom., tomado .n cuent en esta rcvisión, la di-
tribución dO poUderOs ena todo el Miovimúionto y las necesidades IJýs ur entcs
en la estructura de Pax Rcrana,



2. iu ri ac.. El ;c Dirý.ýt.:,r iSz:5 : .1 _. "Cter:l; r. el SC· i _aý io
de Fora:ación, 1 ?sa:blea Iutorfcderal, el Seiini;rio Africano y el Semina-
rio Europeo. Otra Coaisión trabajó sobre c;te particular hasta .av i.
El plan goneral del Semin:rio 2frica no tuvo que ser l1 cra:mente mociiicý-
do ebido a las observaciones del Socret-rio General durante su viaje a ese
conti .e-nte (cf. ýpPlndice; I, :SSS.'"57/Soc.Gen.II).

3. Hanifesto. Debido a la diverai.d de opiniones acerca de la vid1a verda-
dera del ;iovimientc sr hizo necesaiio la. preparación Le un docunaento en el
cual estuviera totalaent;e desarrollado el espíritu de Pcx Ioman:. La prc-
p-arac ión de este documento causó muchas fructíferas discusioers oentre todos
los dirigentes internacioncles sobre la finalidad1 , naturaleza y estructurýs
del L[ovimienxto. Por consiguientc, este fué un paso muy imi' ortante p:rs un
mejor entendiaiento de Pax i:omana.

4. Lstudio dol naturalezadenastrsjedoraciones. Ya que es un hecho
conocido la diversidad dentro del 2oviniento, una comisión hizo un cuida-
aoso e interesante ostudio sobre esta ..iversid¿ad. Los _ie:bros del Comit
Director todavía no han discutido t-týl:nte ,cate l:r o reporte presentado
por la Comisión, pero esperamos que ser. estudiado por el próxiso Comitó
Director. ya que sin duda 1-uia nos dar-1 puntos imaport n:tos sobre una polí-
tica más realista en la preparación de nuestro pro-rana apostólicc.

5. Programa de acción laro plazo. , menudo hemos tenido la ide¿ de
que cada añio se adoptaba en la .sambca un programa extenso sobre toda
clase de proyectos; queríamos i-calizar en un año todo lo f:vcrable al Movi-
miento, paro al final del año nos d:abamos cuenta que tal programa haría
sido bastante utópico y que era necea:trio trazar un plan nás realístico.
Para poder llevar a cabo ese programa neccsitábamos una visión más amplia
sobre el Movimiento, de su desarrollo y de sus actividades en un período
Dcs largo. Solamente un pro~rama de acción a largo plazo nos permitirá
hacor un 'rogramia realístico caid' año. Este programa a largo plazo fue de-
tenid meñ te discutido en nuestri reuniión de Serrana Sant.

6. Problemas candentes. Ya que el ý.ovimiento tiene la labor importante de
informar a sus miembros de aquellos problemas que surgan sobre un nivel in-
ternacional relaciontdos con el apostolado universitario, %ccs'ideró nocesa-
rio el Comitó Director formar una comisión dentro de su seno ;ar¿ cue estu-
diara tales problemas. Una coisión comenzó a trialajar después de Vavidad,
subrayando la importancia (e tules `roblemas, como el problca racial, el
do los p-íscs sub-desarrollados, el colonialismo y readaptación, las cultu-
rae lel Esto y Ceste y corto ¿e relacionn entre sí, Comuni,.o y Democracia,
ax Romana y la Iglcsia y las relaciones internacionales. Des de estos

problemas han sido estudiados, pero cl Comitó Director no ha encontrado
todavía la mejor mane:a de brindar esta infornación a las Fedaraciones.

7. ontinción l·:s` reuniones. Sl Coraitó Director C 3i re son¿ ble de
llovar hasta el fin las ideas exprcS.oad en nuestr.as reunion . Tiene que
emprender varios trabajos que no st n estrictamente icici `nadcs corn el
trabajo diario 'del iSecretaraJ3o 1'ncral. Un aspecto de este e 'uerzo dura: -
t, el año _. lo son l publicaci n a editahe para ayud r s Federa-
ciroes en su tr,.bajo oatólico. ,ctu;_tlr;nte oc encuentra en prepar-ción
1- ueva edición e la ublicación "L, Univrilad para cristo"

Tr.s coiÚioncs comenzaron a trbt j-r en nuestra ultima reunión p ro
su tra jo cstá princinal!tcuto relaciondo con la proa ración del trabajo

ri. el nucvo Comitó Director.

E1 trabajo ejocutdC por el Coit( Dircctor 1956-1957 estaba en su m:ayor
parte relmcictado con un e sp:cto del :ovia.ierto: su vida, Lefiaición, :.óto-
dos y proeram. a:os concntr:do nwtros esfuerzos sobre e:to aspecto
so:.onte, abido a cue la situación era wr.rc:.iante. Pero . pesr dce eso,
sabemos muy bien que 'varios asuntos ao fueron estudiados p'r el Coitó Dircc-
tor, por ejelplo, el Journal y el prr.bln:a de 1;. fo'rmció frofisi:n;:1.
TaLbién oitimos eotuciar 1:as relaciones internacionales ac Pax lcera.
aui a&eenos catudiar el "or u y e, "u '.y dc nuestri cl .ý-ración son



1 ,as distint_,s cr,' . r12aC7_Ü:i:)é 11'v"Grn`_ CJ_021ý- 1GS.

:de `s de la v::Cil-ción rue c -r:,:cteriza, el conienzo del trabajo de C ,da

.7-o del CO-mit1 Director 1)GtAeIý0á o?)SCrv,-.:r 1 C .t?úý: de nuestros frý:C^sG5 E_2

1- esj cci l en c:ue debe de tráb_.j:_.r cl Conitó Directo. Es ouvio ue

sc"l:,-mente un-T fr.-cción del' .j0 11,1 ser 'Aecho durO.Ir`.c: 1..-.s o.nes ýýý1

Comité Director, el' resto de uerw e jecut rý e dur-wtLte todo cl _ o. Sc:1-=_c ti te
tol continuid_,d del t-rabwjo noS, {:4rá:itir' tener discusiones fructífcr ýs en

.1.Ostr-_,s roL1i11..Y1.G.. ýy 11c;-_ r

trwba.jo requieren une. Eran devoción y CGi.Ip.tc--icia we Cz'.dýý Lil ^ýwrQ " _" t--

iriportwnte este aspecto -ue "c.:.ios decidido 11:ý:1^r 1. a.tercié.ý "e futuros

i-ýic-ribros nue vean lo qUe se esfýerw -e ellos.

Henos trLýtý. o týiribién '.e rie j ór^.r lý,s rol aciones erg r o - l Direc

tOT dr las 'ederwciores. Todos SO11C1tadG :Staul0 J Ci:rtw d1rý.CClí en

"ý n Y "-ý r r-_ _

uG'1 C crtite lo cue cree.:ýoCs ý ; zie,.1C :per lo4,r:.ao en jsri...Gr r ýu,:-ýr, .ý

tr:._véz dol trý.bwje nue tiene ,-}uc el rorAtó Director. ýls

ese acial un-, oStrecha r;:l-.ció.1 entre el Conitc; Director l,.s 'edor ýCý olc::,.

1.1 priiiciý;io tr ýa^:os de forientar e; t.:; l ucn:ý rel_-:.ción por :.:,_,dio Jc contuc-

tas per^on, IC<,. 1 ý? .auno.. c4. tcs e nuestras ý:cr ýcicnes 1ierýcýs tý:rý -

do bu-cric izterc_=ibi os e ideas 1 .,s cuales h:gin contribuido a e e ,cer-

c aifnto re-.lístico y al .ZOtsble l)ro,-rolo en nuestro trc.b ajo. i'_.: ýióri t "_.-

t4:rýos cae j onernos Gil cý)nt:ýcto por rleaio -lo y 1. envía de circulares sobre

ur,-entes nroblex.ýý..s re!-.--¡ cn"ý.dos al " ovi i snto; 29 escribir -rtículcs ---)bre

teýý :s de Pax Sor _.na p.-,ra las publicacionos de nuestras r'ederacion;;s. " Scl?.-

.,cnte fué el {'rl:per p so en 1.: Jirección debida,. y se Ii- hecho muy poco -;1

rcj-Ic-cto. Un "-echo cs evidente en nuestro intento che contc:cto - retex:dms»as

erg:ar una a,"i:atad -enuin`-, y fructífera sob=e nuestras I'o .e r ci enes y no i._-

lcrLrný.s t ell ýu.

~U :1 ,3mité Director -io tra".ja.jn solo, su -acción serla ireiicierte sin . l:-s

ejecutivos cýue ól ýweýuvitrý eii c Secretario` tenor il.orr s¿oeste,

_..;ui sume el :rcblerýa del dentro del :ýovi iento. -ccir c,ý:e

el resY>o:_s ý'ýlc c!G 1 vides ase' ýx I'o .:?1a es el Conité Dircetcr, c-ro CGr, el

c~ité Director ircluirgcs .1,1 Secrétario -'o le fL-..:,oá ýýl miente tr
b jc , jccutíVOL y ^ýc :rini: ty' tivos, él tiene el :.c Raer de rEx lt-xiei?,_r .r^

el _ GviTlie nto, su a. U1-- cx1,eríeriýi:-. puede scr une-, ccntribt:ci(íýi i_ apreciable.

_o '?UC. ;1 C. rf icre a un1 Polític2, dcfin4.tiv,3. -!el se

/) # .f-.rie u, acuerdo con él ,_, u--, quo de :ýcr te del lo

".31LC; SC o _ý.ic los 'rcb1',=,.,.S tiiC re ý;iC1C1. Pero es f ý? CCron-

3 r ¡` t '_~,c. l cl.. ^ c, o s S ný rú eCoý r, t`c 1I- -rte r" ; 1

t_ e _.:. :. -s ýý1. t _ ci cý ý . :ý., ý ý _ L ý_cl ýz..cre

ýf r ric; ency 1 o_+C 1de en siizo Tr,.co e r, 1-. ýý1r1 CC1 0_ý CyU¡G+ C1 UO:~ltý ii1": CtCr

t :it'.re cl _,.no" 5i -ertý3 Cý3rECClUr. es yier:

~~ Lý n yt C }'. ¡¡- jo n n ' h -1 1i vttv

-- .L 1. t z,, r i o C : - E: r r.1 ; e u 1 r i.L L% o : F. J G ,. L 1 1~ ýl .. : t Ci JJ 1 C tGr

ý 1

.. ro no bon)s sor poco r c:_:1_ i.r t 1)i.,.,_o ..:1 tzecý_o 'e ýý.c , i

tári v r ,:"C 3"'.1 eSVI fGr.sacio ;'01 =L -e diri ýentC;:-< LteciCI,_dcS tc ,ý1-

ýiEYi t~; 1 cl ü-

+ r":i.tC D i.rr.Ct..r es fOrl.i%..C.c:1 .. 'or 11 1). rU-~ý G e rvC?^i.-,s Cil.,} ;.; rýý°.c..G" Gfl tC'áC C,1

.. u:1uC SGI,._:1CvýGC in-ir ý..rtc' s. tiG2O 
.1 :105 

CSý ;.r ýX' U'_. tr`Ltiý" ýU t '.G C; rrupo E11O5 
' 0

do tr..,.1,:-i jr, bi(, I. }ýý','L :;.C".._ t: ý" :', die :;Z el ^Vr .. _1ý_"LtC

tiene 1 il vc 1, Wr^ c :1:, rc ? c ?.:ý^, )c> ro si c>S c)bV10 (;izC L_ lyi'cticw el

-c r, t _ riCé . cl..- , us .:G1ý,.) G 1 .,_crc".. c, l lc..ý.c, 11 ato s i -r, ,., ýaý.<".... ...ý e týn.

,ý :/ á _v l.L LI l_' c f .L C 1. G . ý V 4 S 1 ,i áI v 1 t i c e, .

Vtý. ý nCJ.1 Clý/rr nl t r e c _-1e t c Ca ¿ ' /"V7 ý. 11

rc 1 . c Ca -al c; x i t o a 'a-
.ýité Director es L_" "uníGn" c-nt e to('_o. lo., lr: IIJJ r-

-,-ue no U el CG-.:itEi tr

1)" -v `..:2 7.xn-I-Cit)S ,?í r,-, Cut; E Y_1Sta un o,;fucrzc crýG?" i 1Tlt"L ý í? en:-'. G 1 h _.::1 ty Llrt.: .^tCý y

1 Ci ) 1 Vú llri ; Ciý tiC .ami Ljl '.).iýc. :ý ccty ¡ a 'e a cr t.r.1r y O' r~

` (wýý 7V } .ý.. ý L, ... ¡' .) ¡Cýi '-, i o rluy poro yý o í_ ^ . ý ý_ T V y " J ý . ,. ý ý V - 1. ý ý. U V 1. ^ ' " U1ll O ('1-1 f . l _ u
11. 1.iý11 ýr cl týJ Vv ýtC: _Liiro.ctO1 +ý-izc) Y rY+

_11+ rJ _. ."coY.i l..n dýci Oýýes p'..r, r..e jorZ.r ý , J?

t '
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nicos resumido nu stras iJci fun +ca1ls y los difer l.tes c'nos
de nuestro trabajo, sin cn rco, muchÁ nos qud por hacer. Pcr eso, elpróximo Conite Director tiene un ardua 1abcr que realizar. Ellos ll¿varan
a cabc esta l.bor -?n cu¿nto oste fuertc'--eo'te respaldada por todo al .ovi-miento. Enfrent:r ;rtndcs pro rama :, ns:. diimension-cs uñdi.1les
puede a veces ser une tenta.ción p:ir'a . isfacer con un tr2.ajo imipráctico
c impersoral. ólý'Laente un "di 1lo<o" ecn todos los diriQentes n:ciones
puede dar el CoMité Director una concienci del hecho de que están traba-
j.ndo Para las almas de los estudiantvs U:zivrsitarios y nar^ rlizar elReinado de Cristo er. la Tierra.e

Comité Director, 1956-1957.


