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De acuerdo a lo que se nos hn adelantado, algunos de los temas

principales del encuentro serán: la eoepteción de una situeción de he-

cho de "desmýondato": y el cembio de la estructura del Movimiento JUC

principolmente en el orden necional.

1 - Respecto de lo primero reflexionamos sobre lo econtecido duran-

te los últimos r qos y veros con clarided lue el problema RELACION CON

LA JERARQUIA desde un comienzo ha sido preocupaoión constante de la

JUC - militantes y dirigentes - y se ha mantenido como problemdtioa

común en todos los encuentros, incluso la correspondencia recibidá se

ve impregnada del mismo.

Esta situaci6n, de continuos planteos, enfrentamientos, esfuerzos

por ser comprendidos, atr.Ques y otras sctitudes tendientes e rechazar

la linea propia del Movimiento e imponerle un oriterio distinto ha ore

ado un conflicto r.ue se he convertido en obsesidh en le mayoría de los

dirigentes.

Esa permanente tensión, absorvid la atencidn de dirigentes y aseso-

res, distreyéndolos de objetivos más necesarios pare le vida del Movi-

miento y la efectividod de su trabejo, por ej., una pedagogía adecua-

da, el crecimiento interior de la JUC, etc. En consecuencia se vive

pendientes de una "aoeptaci6n" o "no aceptaci6n" del i:ovimiento por par

te de la Jerarquia que ha llevacRo a vivir en una actitud de DESCON-

FIANZA que, creemos, es mutua. Total que en en el Movimiento se vive

la persuación de que la Jerarquía interpreta el famoso problema del

"mandato" solamente como una cuestión puramente jurídico; y los diri-

gentes, proclives a actitudes violentas.

Por lo nue creemos que seguir sosteniehdo o alimentando una situao

ci6n tensa de esta naturaleza concluirla por convertir al Tovimiento

en un grupo de - velge la expresión - "guerrilleros e-jerdruicos".

Por otra parte, entendemos que el "mandeto" implica un reconoci-

miento mutuo entre jerarquía y laicado, que se traduce en eotitudes re

ciproces que asocian en una labor oomda, propia de la mision cg:~t--
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Aunque no podemos desconocer nue en elgunas didoesis el panorama es to-

talmente distinto, como ocurre con Sen Luis oue es la exepcidn de Cuyo.

En San Juan, si bien no hay sotitudes de violencia, se permanece al nar

gen de los planes del Obispo para su labor Dastorel.

Por todo lo expuesto, se ve como necesaria una toma dg conciencia

de tal situación de hecho y, presciendiendo del problema, abocarse a

cuestiones mde dtiles para el crecimiento y efectividad de la JU sin

abandonar las posibilidades de un dialogo futuro, y respetando la rea-

lidad de cada una de las di6secis.

2 - NUK7A ESTRUCTURA DEm , MOVII1TO Y EN PARTICULAR DEL EQUIPO NA.-

CIONAL

Sobre esto consideremos muy oportuno plantearse en forma seria una

estructura distinta, que sea mds representativa y dgil, permitiendo u-

na mayor comunioacidn y evitendo el desarraipgo de los ditigentea-a-

cionales para con las bases y las didcesis! y cue a la vez exiga una

articulcoldn regional lo suficientemente apta para un nivel de reflew

xidn semejante.

Respecto del Equipo Nacionol, vemos buena la proposicidn de que se

constituya con delegodos regionales que viven en la regidn y periddica

mente se reunen, de tal suerte que no pierdan contacto con las bases

y enriquecen las reflexiones del Equipo con el aporte de la realidad

de las distintas regiones.

En lo referente a la articuloción y comunicación de las didcesis

de cada regidn, es una cuestión ci.ue deben resolúer entre ellas.

Esto implica, por cierto, sin descontar le unidad vital del Movi-

miento, una postura pluralista que respete la utonomia natural de las

dióces is.

San Juan, enero de 31.967.-

EQUIPO DIO0ESANO JUC


