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LA JUVENTUD TRABAJADORA
Y

EL SINODO SOBRE LOS LAICOS




PRESENTACION

La Juventud Obrera Cristiana en América, inmensa ded espinitu de par-
zxcipadién en La misi6n de La Iglesia, ha hecho este Boletin como apon-
te al debate provocado por La convocacién del Sinodo sobre Los Laicos pa-
na Octubre - Noviembre de 1987.

La convocacibn del Sinodo hecha pon el Papa Juan Pablo 11, tiene como
tema: "Vocacibn y misién de Los Laicos en La Iglesia y en el mundo 20
anos después del Vaticano 11", Sin duda, el fema nos recuerda aspectos
que exdigen una heglexibn permanente.

EL Laico, muchas veces visto como figura mrginal en La Iglesia, 4n-
discutiblemente £iene una voeacién y misién propia que, segin Cardifn,
ni 0bispos, Curas o el mismo Papa, pueden reemplazat,

EL Vaticano 11 de cierta manera podriamos decir que fue "La hora de
Los Laicos". Esto porn nescatan el sentido del Laico como parte integhante
del Puebfo de Dios y también por darle una corresponsabilidad en La misibén
de La Iglesia junto con el Papa, 0bispos, CLero, Religios0s y Religlosas.
Despuls de 20 aitos es evidente el aporte del Vaticano 11 en La renovacibn
de La Iglesia en el sentido pastoral, misionero, de profecia, mds abierto
a Los s4gnos del Ziempo presente, mds actualizada.

La presencia de Los Laicos en el mundo y en La Iglesdia, es un aspecto
que exige redoblada atencibn. Todos Los hombres y mujeres son Leamados(ax)
a cotaborar en Ra construccibn del Reino de Dios en £a tierna. En La di-
versdidad de Las nealidades econdmicas, politicas, sociales, cultuwrales,
Ldeokbgicas y noligiosas, es donde Los cristianos son LLamados a compro-
meterse profundamente con su testimanio, anuncio y healizacibn del reino
de paz, justicia, graternidad, solidaridad y Libertad.,



AsL como Jesds Crnisto difo a sus apdstoles: "Id...", Los crnistianos
hoy son desagiados a vivin y a actuar en el mundo, mismo que sugran per-
secuelbn, prision, tortura y muerte. "Po&que asL Lo hicieron a mi, Ko
hacen a mis disclpulos”. La misibn de Los Laicos debe sern encarnada en
La nealidad y en esta prevalece mucho mds La injusticia, explotacidn,
descongianza, desespero, violencia, represion...

En 1957, afio preconcilian, La J.0.C. nealiz6 en Roma su primer Con-
sefo Mundial. 1987, aiio del Sinodo sobre Los Laicos, La J,0.C, realizard
en Brasil su VIT Consefo Mundial después de 30 aios. La J,0.C, en Amérnica

prepara La concretizacion de estos dos hechos con mucha alegrifa y espe-
ranza,

En este Boletln quenemos presentar en breve nasgos, La experiencia
vivida y neflexionada porn Los f6venes trabajadones del continente, Los
aspertos de La nealidad de Los fbvenes trabajadores, La accibn de La

J,0.C, y exigencias para La Iglesda, con £a celebracibn def Sfnodo de
1987,

Tenemos conclencia que La experiencia de £a J,0,C, no nepresenta todo
Lo qde es La experiencia de Los Laicos en La Iglesia y en ef mundo, La
experiencia de otrhos Movimientos y sectornes Laicos, van a apuntar a 0Xrnos
aspectos y experdiencias que son signiflicativas para La Iglesia, Pero tam-
bién tenemos conciencia de que La JOC es La voz de miles y miles de jove-
nes trabajadones del continente. Es nuestra nesponsabilidad y nuestrno de-
ber hacer LLegar esia voz hasta el Sfnodo. Asf presentamos este Boletin
como un medio para seguin el debate, el intercambio y compartin Las expe-
niencias y neglexiones., Esperamos también necibin crlticas y ohservacio-
nes, sugerencias a Lo que presentamos, EL didlogo entre hewmanos y her-
manas es hecomendado por Cristo y nos hard a todos mejones crlstianos
comprometidos en La participacibn de una Tglieézéa viva y en £La construc-
cibn de un mundo justo. |



1. JUVENTUD TRABAJADORA EN AMERICA

Mis de la mitad de la poblacidn de América tiene menos de 25 afios.
Los latinoamericanos alcanzan los 200 millones que son menores de 25
afios. Los campesinos, obreros, los trabajadores, la clase obrera en ge-
neral, estd configurada por hombres y mujeres jovenes. Esta fisonomia
joven se acent@ia alm mis.cuando casi la mitad de ella estd formada por
nifios y gente muy joven, atm cuando oficialmente no estén registrados
como poblacidn econdmicamente activa.

Dentro de la sociedad, y aln dentro de la clase obrera, la juventud
trabajadora es un sector marginado. Existen 75 millones de jovenes tra-
bajadores que estdn incorporados oficialmente a la poblacién econémica-
mente activa. Es decir, que estdn aptos para vender su fuerza de trabajo
en condiciones de abierta e irracional explotacién. Explotacibén que se
manifiesta en los bajos salarios, sin el derecho a la salud y a al vi-
vienda, sin acceso a la cultura, sometidos a la emigracién y a la repre-
sién en la vida cotidiana.

La marginacidn se acentfia aln mis en determinados sectores de la ju-
ventud trabajadora, Existen 20 millones de jovenes desempleados que no
alcanzan a tener el "privilegio'" de poseer un salario de hambre. No tie-
nen ningln medio para el estudio y para calificarse profesionalmente.

La marginalidad no se detiene alli. Existen 10 millones de j6venes
incorporados a la lucha por la supervivencia, Venden su fuerza de traba-
jo como trabajadoras del hogar en condiciones de auténtica escalvitud,
Y atn mids, la explotacién devora a la nifiez: 20 millones de nifios y ni-
flas comprendidos entre los 6 y los 14 afios de edad, cambian por 'un sa-
lario", su fuerza fisica, su salud, su vida.

El periodo de juventud propiamente dicho, se nos arrebata, Nuestras
caracteristicas y etapas propias de juventud, son un aspecto secundario
en nuestra vida, Los aspectos psicoldgicos del desarrollo fisico, las
relaciones afectivas, estdn condicionadas a la situacifn econémica y
lucha por la subsistencia a que la vida cotidiana nos obliga,

Condiciones de trabajo:

a) Los salarios:

A pesar de que la mayoria de los paises establecen un salario minimo,
el conjunto de los jb6venes trabajadores no alcanzan a ganarlo, La 1lla-
mada '"'crisis econémica' se ha descargado en los trabajadores, Han
aumentado los articulos de primera necesidad: leche, carne, frijol,



b)

arroz... y los salarios han quedado estancados. Mismo los salarios mi-
nimos nunca alcanzan a cubrir las necesidades bédsicas tales como la
vivienda, salud, transporte, alimentacién, estudio, ropa, etc.

En los diferentes paises, los gobiernos emplean las medidas precaniza-
das por el Fondo Monetario Internacional siendo una de ellas la re-
duccién salarial. Mismo en paises, dichos desarrollados, por ejemplo
en Québec (Canadi), el salario minimo permanecid 6 afios sin ningGn
reajuste, Ademds las empresas utilizan varios mecanismos para que los
trabajadores produzcan mis. Pedro, un joven trabajador de Bolivia,
nos cuenta su situacifn en la empresa:

«oo"Nos quitaron el salarnio §ifo y nos ofrecieron thabajo a destajo.
Comenzamos a trhabajan népido, incluso el tiempo del alimuerzo Lo dis-
minuyeron, EL salario del dia era mayor, sin embargo, era mucho mds
Lo que trabajdbamos..."

Jorge de Chile, también dice:

«.."Una vez estuve contratado por una semana, Gané€ el premio que te-
nia La empresa por producceibn: un contrato por 28 dlas, EL jefe me
difo: &4 en este Ziempo usted Lguala en produceién a Los que esidn
§ifos, podrnd sern contratado por La empresa.,"

Horarios - horas extras:

A pesar de que el desempleo es muy alto en todo el continente, al
mismo tiempo las horas extraordinarias son muy numerosas; los ritmos
de produccién y trabajo son muy fuertes.

En muchos paises latinoamericanos, como Brasil, Ecuador, Guatemala,
El Salvador..., la jornada establecida por la ley es de 8 horas de
trabajo. Muchas empresas obligan a firmar contratos donde los traba-
jadores deben comprometerse a hacer horas extras; asi es muy frecuen-
te que se hagan jornadas de 11 y 12 horas de trabajo, Ademis, con el
tiempo en el transporte para llegar a los centros industriales, la
jornada de trabajo es inagotable e inhumana, Es la forma moderna de
la esclavitud., Un joven trabajador de Haiti nos dice:

"Tengo que salin de mi casa a La 5 de La mafiana y regreso a Las 4 de
La tonde. Las horas exthas no son pagadas y a veces 40Lo nos pagan el
trhansporte, Un dfa no hice horas extnas porque tenfa que in af cole-
gio, me suspendienon del trabajo por & dlas". '



c)

d)

Ritmos y control de produccidn:

En la mayoria de las empresas existen diversos reglamentos que tienen
como fin el control de los trabajadores. Estas 'mormas internas' de
la empresa, se combinan con regulacién del ritmo de las miquinas, to-
pes de produccién, control del local de trabajo, diferentes informes
por departamentos, prohibicidn de conversar con los compafieros... El
reglamento interno llega a exigir condiciones para ir a los bafios.

Menores trabajando:

En América Latina existen 20 millones de menores que trabajan, Reali-
dad generalizada en el continente, cuyos Indices crecen constantemen-
te. Este hecho revela el nivel de explotacién que vive la clase obre-
ra, Contradiccién del sistema capitalista, que al mismo tiempo que
existen cerca de 20 millones de j6venes trabajadores desempleados,
existen 20 millones de nifios entre los 6 y los 14 afios de edad vendien
do su fuerza fisica, su salud, su vida para poder subsistir.

En cada nifio hay un hombre prematuro que se le ha robado el derecho a
ser nifio y joven. Una vida que seexpresa asi:

.+ "Soy un Lustrabotas y me gano La vida honradamente, Aprendf a tra-
bajar vendiendo manzanas con mi mamd, MAs farde me hice un cajén de
Lustran zapatos con una caja de manzanas, Me compré £as escobillas y
La pomada. jAhora Zrabajo sofo! " Bolivia, ‘

v« MAntes de Los 6 aiios, Armando comenzé a trabajanr, Cargaba agua pa-
ha La mezeka dek barro, bawrla ceniza, aleanzaba Ladnillos, hasta que
al ginak aprendif a corntarnkos, Ahora trabafa en el "cargue”, que no
es otna cosa que cargan Ladniflos hasta un carrno que £e caben alrede-
don de 3 miL, Le pagan medio délarn por cada camibn..,” Colombia,

‘Insalubridad y enfermedades profesionales:

Las "enfermedades profesionales' son varias y mGltiples seg(n el tra-
bajo que se desempefie: con insecticidas, productos quimicos, trabajos
en altas temperaturas, locales cerrados y sin ventilacidn, con ruidos,
tintes, en sétanos himedos... Las mids commes de las enfermedades,
son las producidas en la piel (dermatoldgicas), del estémago, intesti-
nos y aparato respiratorio. Estas enfermedades llegan a ser fatales
para la vida de los trabajadores,

En la industria minera, los obreros cumplen jornadas de ocho horas en
las entrafias de la tierra, La muerte es una compafiera inseparable del
obrero, permanentemente se producen deslizamientos y perecen aplasta-
dos.,



f)

Los obreros tienen una muerte lenta por el aire viciado y el gas. El
polvo de carbén ademis de su poder explosivo, penetra en las vias
respiratorias de los mineros produciéndoles neumoconisis. Los mineros
del estafio de Bolivia, terminan siendo despojos humanos por la sili-
cosis.

En la industria siderGrgica, el trabajo de los altos hornos hace que
los trabajadores estén expuestos a las sustancias emanadas de los mi-
nerales como el silicio y la caliza. Si los hornos requieren de mis
temperatura, es el propio trabajador quien aliménta al horno con coque,
aunque tenga que pasar a través de las llamas. En los altos hornos
eléctricos la radioactividad es el elemento al que permanentemente esta
expuesto el trabajador.

El desempleo: una violaciétn del derecho al trabajo

Declaracidn "Toda persona tiene derecho al trabajo, a La Libre
Universal de eleccibn de su trabajo, a condiciones equitativas
los Derechos y satisfactornias de thabajo y a La proteccibn
Humanos : contra el desempleo”.

Arnt, 23

"Estudio cuarto aiio de secundaria y thabajo como mensajero, €5 muy
digleil encontran trabajo. Tuve que pasar por muchas dificuliades,

ya que £ba a buscar trabajo de un Lado a otro, Me £ba en La fecha que
me Lamaban, pero nada, Todo era negativo, Para mi La vida ha s4ido
demasiado durna, A pesarn de tener 17 aflos parece que ya han pasado
para mf unos 30 y blen vivdidos", Miguel, :

"ML primen trabajo fue de Limpiabotas, Luego vender periddicos, des-
pués vendedor de Loternfas y vendedor ambulante en La plaza de Santo
Domingo. No da para vivir'. Manuel.

En los testimonios de Miguel y de Mahuel, lo que nos cuentan son cla-
ras violaciones del articulo 23 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos. En el continente, somos millones de jovenes como
Miguel y Manuel.

En Ecuador, de tres millones que componen la fuerza laboral del pais,
la mitad estd desocupada, 6 de cada 10 no reciben salario conforme a
la ley.

En Haiti, 20% de la PEA tiene un trabajo estable, 40% est& desocupada,
40% estd totalmente despojada de los medios de subsistencia,



En Brasil, anualmente entran en el mercado de trabajo 1'200.000 jove-
nes. Segln cdlculos oficiales, entre 1981 y 1984 la suma de los jove-
nes lanzados al mercado de trabajo y que no lo encontraban y de las
personas que lo perdieron fue de 9'000.000.

En Argentina, 1'290.000 trabajadores se encuentran en condicién de
desocupados o subdesocupados.

En Perfi, el 65% de la PEA de la ciudad de Lima esté desocupada.

~ En Bolivia, con las nuevas medidas econémicas del gobierno, 10.000

obreros fueron despedidos en la capital (La Paz)., En el sector plibli-
co, se habla de 30,000 despedidos: 17.000 maestros, 5.000 mineros,
4.000 petroleros.

En MExico cada afio entre 800.0000 y 1'000,000 jovenes entran en el
mercado de trabajo.

Condiciones de vida:

a)

b)

La vivienda:

Los obreros y sus familias viven en las orillas de las ciudades, en
los cinturones de la miseria conocidos como: pueblos j6venes, barrios
populares, tugurios; sitios ubicados lejos del trabajo, las escuelas,
los hospitales, donde se carece de los servicios basicos como:
transporte, agua potable, alcantarillado, luz; sus viviendas, en la
mayoria de los casos, son cuatro paredes de tabla y cartbn conocidos
con el nambre de ranchos, favelas,.. ’

En E1 Salvador un tercio de la poblacibén vive en tugurios, En Brasil
mis de 15 millones de personas viven en favelas, En Venezuela, el 33
de la poblacifn estd marginada de poseer una vivienda, Los ranchos
alcanzan mis de 2 millones de personas que viven en ellas, Mis del
millén de apartamentos son habitados por personas en condiciones de
hacinamiento. Esta poblacién no dispone de servicios de agua potable.
En Paraguay, 65% de las viviendas solo disponen de uma sola pieza
con una media de 3 a 5 personas,

!

Este es uno de los problemas que afecta gravemente 1la yida de los
jévenes trabajadores, En el transporte se emplean mis de 4 horas dia-
rias, que sumadas a la jornada de trabajo, representan un tiempo em-
pleado en fumcidn del trabajo y no es remmerado, Por lo general el
transporte es caro e insuficiente, Es necesario hacer grandes recorri-
dos sin ninguna seguridad en buses o trenes abarrotados de gente.



De Venezuela, nos cuenta Luis: "Empiezo a thabajar a Las 7:30 A M.
tengo que salin de mi casa faltando un cuarto para Las 6 y estarn en
La porada a Ras 6 en punto. SL £Lego un poco mds tarde no Logho to-
mar el bus que me deja en el thabajo a La hora de entrada. Cuando
Los buses se netrasan, La gente se pone nerviosa, se forman aglome-
rnaclones y comienzan Las peleas., A esta horna La circulacibn es Lenta
por el trdfico de vehfculos."

La cultura:

La juventud trabajadora, expresa su cultura en la vida cotidiana que
como pueblo tiene, La tradici6n, las fiestas populares, la miisica,
las artesanfas, los tejidos, la cerdmica, etc,, que ccmo pueblo re-
presentan el testimonio de un pasado y un presente en contradiccién
y lucha por subsistir en la sociedad industrial moderna,

Las experiencias culturales y folcl6ricas de América son variadas y
amplias, Principalmente en Am€rica Latina las raices indias y negras
marcan el conjunto de un pueblo rico en formas y expresiones propias,
donde la visidn del mundo, la vida, la naturaleza, caracterizan al
pueblo con wma identidad propia ante otras culturas y pueblos,

Para la juventud trabajadora, la cultura es de ''gente importante', no
lo que como pueblo crea y desarrolla, Mis alin por el proceso de ena-

jenacidén a la que es sometido, rechaza lo antiguo o lo "indio'" por la
nueva "cultura' que le va siendo impuesta; la del ruido, la del patrén

~ comercial, sea un disco, idolos o un pantalén, cultura fmica a la

cual puede tener acceso y que esti en contradiccifén con su identidad.

En México, un joven de 17 afios, ha pasado por lo menos dos afios comple-
tos frente a un aparato de televisifn, asimilando asi:

10 mil horas de violencia abierta o disfrazada

4 " " " mensajes estlipidos

3 B " " anuncios comerciales que les han formado impulsos
consumistas,

5 m """ deportes observados y no practicados,

En Brasil, el empresario Roberto Medina, duefio de una empresa especia-
lizada en organizar shows, ha hecho una inversi6n de 11 millones de
délares para promover el '"Rock in Rio'". Un show monstruoso de 10 dias
de rock donde mis de un millén de jOvenes fueron a mirar y a bailar
con idolos muy bien pagados y superprotegidos por la seguridad, Esto,
en un pais que sufre mucho por la crisis econbmica. Todo esto fue
construido en un &rea de 250 mil metros cuadrados., De los 11 millones

dg d6lares invertidos por Medina, esperaba tener una ganancia de 500,000
d6lares.



d) El estudio:.

Son muchos los jovenes que estudian, sin embargo, esta maquinaria de
ilusiones que representa la escuela, es un tamiz o colador para los
jovenes trabajadores. De los que ingresan a los cursos primarios,
unos pocos logran culminarlos. Los que después de muchos sacrificios
entran a la secundaria, el nlmero que termina es alm mis reducido.
De los que logran llegar a la universidad s6lo alguno para no decir
ninguno, logra terminar, ‘

[ En Brasil, el 84,9% de los nifios que empiezan la primaria no la ter-
minan, existen 32 millones de analfabetos y 16 millones de semialfa-
betos; en Colombia, el SENA, centro de formacidén profesional, forma
anualmente 500 mil j6venes trabajadores, sin embargo, un porcentaje
muy alto no consigue trabajo correspondiente a su calificacién; en
Haiti, el 80% de la poblacidn es analfabeta; en México, la mayoria de
la juventud trabajadora apenas alcanza la primaria, existe un 2% del

lconjun‘go de estudiantes universitarios que son hijos de obreros o
campesinos,

El estudio es muy valorado por los j6venes como medio de cambiar su
vida, Se aspira a estudiar para mejorar la familia, para salir de la
situacién de humillacién en que vivimos, Algunos lo intentan después
del trabajo, pero deben abandonarlo mis tarde ya que los ritmos de
trabajo, los horarios, el cansancio, la mala alimentaci6n,., son con-
diciones que impiden estudiar,

e) Lo religioso:

Los jbvenes trabajadores, buscan a trayés de diyversas formas, respues-
ta a su situacibn de manera seria y profunda,

Su religiosidad viene de la educacitn que recibe de su familia, escue-
la, parroquia. Es una expresi6n cultural y pocas veces uma opcldn
consciente, La forma de vivir su religiosidad es a trayés de los sa-
cramentos, aunque sin encontrar contenidos en ellos, Sus practicas se
resumen en haber sido bautizados, haber hecho la primera comumion,
confirmacién. Se casarin en la Iglesia y bautizarin a sus hijos. Van
algunas veces a la misa, practican actos devocionales y algunas veces
harén "promesas'. Los medios y programas de la Iglesia de forma gene-
ral, ayudan a mantener esta expresibn de la religiosidad de los j&ve-
nes trabajadores.



CONCLUSIONES DE LA REALIDAD

Es concenso entre los cristianos, que Dios, Padre de la vida, ha crea-
do a todos los hombres iguales. En lo que se refiere a su condicidn

de vida y trabajo, la dignidad de los j6venes trabajadores como hijos
de Dios no es respetada. Vistos mis como la mano de obra barata que
como seres humanos, los j6venes trabajadores pierden el sentido a la
vida. Son muchos los casos de desespero donde por el desempleo y fal-
ta de oportunidades en la sociedad, los jdvenes trabajadores encuentran
su fin en el suicidio, la droga, el robo, la prostitucidn.

Los jovenes trabajadores no pueden organizar su vida y planear su fu-
turo. Vistos como marginales por muchos, pocas son las voces que se
preguntan por qué esta situacidn injusta y antievangélica. Es claro
que un simple andlisis nos lleve a ver la relacidén que hay de esta
situacidn vivida por los jo6venes trabajadores con el sistema de explo-
tacidn organizado a nivel nacional e internacional. Los Obispos en
Puebla ya decian:

"Comprobamos, pues, como el mds devastador y humillante glagelo, La
s{tuaclbn de Lnhumana pobreza en que viven millones de Latinoamarica-
nos expresada porn efemplo, en morntalidad infantil, falta de vivencia
adecuada, probLemas de salud, salarios de hambre, el desempleo y sub-
empleo, desnutricidn, Lnestabilidad Laboral, migraciones masivas.
gorzadas y desamparadas, etc. (Cgr. Puebla n. 29). Que es La iniquidad
del sistema econdmico capitalista que estd produciendo ese "devastador
y jumillante gLagelo" (Cgn. Puebla n. 30)"

Otros aspectos de la realidad de la juventud trabajadora, como la afec-
tividad, la recreacidn, el subempleo, la salud, etc., podrian ser re-
marcados y ampliarian nuestra visién de las consecuencias que este sis-
tema provoca a la vida de los j6venes trabajadores. Pero la intencidn
de mostrar esta realidad es para posibilitar una mayor comprensidn del
"campo'', del ambiente donde los jbvenes trabajadores militantes de la
JOC viven y actuan.,

Es también importante decir que a pesar de esta situaci6n que moldea
la vida y la fisonomia de la juventud, no puede negarse la riqueza

que la caracteriza: su dinamismo, su creatividad, su capacidad de
contestacion y su rebeldia que lleva dentro, el anhelo de amistad, de
solidaridad, la entrega por los otros... aspectos que expresan los va-
lores y aspiraciones y que encierran un potencial de cambio que se
opone a los valores y formas de vida que otros han decidido-e-impuestos
por una sociedad.

10.



Como jovenes trabajadores, viven también las contradicciones
que impone la sociedad. Asimilan el individualismo, el egois-
mo, la apatia e indiferencia, pero también tienen aspiracio-
nes personales y colectivas y son millones los que gritan
por las tierras de América:

- "Queremos vivir los valores del compartir, la fraternidad
y la solidaridad".

- "Queremos percatarnos de las angustias y necesidades de
nuestros pueblos, promover organizaciones de base y ser
constructores de una Nueva Sociedad".

- "Queremos ser j6venes trabajadores con una opcidén de vida
en perspectiva de participar en la construccidn de una
sociedad de justicia, paz e igualdad".

- "Queremos redescubrir la historia y tradiciones de nues-
tros pueblos y expresarlas con orgullo en nuestras mani-
festaciones culturales".

En verdad, cada joven trabajador trae dentro de si un deseo
profundo de vivir un -uevo estilo de vida. Hay una blisqueda
y esperanza de tener la vida, y en las palabras de Cristo,
"vida en abundancia'.

11s



LA ACCION Y MISION DE LA JoOC

a) Origen de la JOC:

b)

La JOC nacid en Bélgica., Su fundador, el P. Joseph Cardijn, inicid
los primeros pasos en la poblacidén de Laeken y durante 13 afios, se-
gun su propio testimonio (entre 1910 y 1923), de busqueda y de apa-
rentes fracasos, estuvo preparando la hora de reunir a la juventud
trabajadora en una organizacidn, en un movimiento poderoso dirigido
por los propios trabajadores, para garantizar su posicién, su desa-
rrollo fisico, moral, religioso y social.

Los primeros esfuerzos hechos por Cardijn, a nivel de su pais y de
otros, cristalizaron en la constitucidn de la JOC en 1925, e

1957 1la JOC Internacional es reconocida oficialmente por el Vatica-
no y también por varios organismos internacionales como la ONU.

Cardijn, venido de una familia de mineros, vela c6mo los jbvenes
trabajadores vivian sometidos a unas condiciones de deshumanizacidn
(agotamiento, embrutecimiento, etc.) y descristianizacibn progresi-
vas, de alejamiento de la Iglesia, y que frente a esta situacién se
encontraban indefensos y desorganizados,

Se propuso crear un movimiento que respondiera a esta realidad, que

tomara en cuenta toda la vida de la juventud trabaJadora y que fueran

de ellos, por ellos y para ellos.

Lineas fundamentales:

Para Cardijn el contenido de la JOC se condens6 en algunos puntos que
fueron objeto de exposiciones y de estudio. Retomamos aqui las lineas
fundamentales:

- En cuanto a la realidad del mundo obrero y en especial de la juven-
tud trabajadora:

la clase obrera
el problema obrero
el movimiento obrero.

La clase obrera: la miquina, el trabajo mecdnico, la industriali-
zacidén y la aglomeracifn, estén ligados e implicados en el naci-
miento de la clase obrera. El trabajador se vende por um 'salario'';
las condiciones de trabajo de los menores de edad y de las mujeres
son espantosas; los horarios de trabajo son excesivos; la legis-
lacién no responde a las prestaciones que hoy se reconocen como
derecho de los trabajadores; las nuevas condiciones de trabajo des-
plazan una gran masa de trabajadores.
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Los beneficios aumentan el capital, la inversidn en miquinas y la
produccidén. Hay un desplazamiento del trabajo a los sitios donde
se facilita mids la materia prima, la energia, los medios de comu-
nicacidn y las riquezas naturales, lo mismo que la mano de obra.

. E1 problema obrero: Del nacimiento de la clase obrera surge el pro-
blema obrero:

imprime su carécter en toda la vida del trabajador, en su modo de
vida, en la concepcién de su vida, liga su vida a la técnica, los
trabajadores estan en manos del poder del dinero.

Toda esta filosofia liberal materialista afecta en primer lugar a
los trabajadores. El obrero ha llegado a ser un instrumento de
(trabajo) produccién. Ha perdido su dignidad de hombre y de hijo de
Dios,

. E1 movimiento obrero: el problema obrero di origen al movimiento
obrero: EIl proletariado, explotado por el liberalismo econdmico,
reacciona poco a poco colectivamente, agrupindose en una clase don-
de todos sufren las mismas condiciones de vida, luchan contra las
mismas injusticias, comparten las mismas aspiraciones y buscan la
liberacién,

La solidaridad se convierte en la gran ley de la defensa obrera.

Diverso en objetivos inmediatos, en doctrinas y tendencias que mu-
chas veces se oponen entre si, en ticticas y métodos de accién, en
el fondo es uno e idéntico y tiende a un avance comiin,

Cardijn, concluye diciendo: "E1l movimiento obrero fue tan indispensa-
ble para salvar a la clase obrera, como la Iglesia misma, No son los
socialistas ni los comumistas, los que han creado la clase obrera, ni
planteado el problema obrero, ni comenzando el movimiento obrero; es
la invencibn de la miquina a vapor con su fruto natural: la revolucién
industrial, lo que ha creado estas tres cosas: la clase obrera, el
problema obrero, el movimiento obrero.' (Cfr. Cardijn, ''La Hora de la
0.1},

En cuanto a lo especifico del Movimiento de la JOC:
. Verdad de experiencia:

Tener el valor de mirar la realidad, Es la experiencia de la contra-

tradiccibn fundamental entre la situacién real de la juventud traba-

jadora y su destino finico, temporal y eterno, Experiencia vivida,

no aprendida en libros, aunque muchisimas veces no se sepa identifi-
~car, interpretar o formular, Contradiccibén que se manifiesta por la

frustracién que produce el querer ser feliz, el querer ser alguien,

el querer ser uno mismo y la falta de posibilidades de serlo., Expe-
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riencia y contradiccidén de orden personal y colectivo. La contra-
diccién entre la realidad vivida y las aspiraciones de los jovenes
trabajadores son a menudo el punto de partida de una accidén, pues-
to que esto crea inconformidad y llama a cambiar la realidad.

. Verdad de fe:

 E1 destino eterno y temporal de cada uno y de todos los jbvenes
trabajadores. Destino Gnico, no doble; eterno pero encarnado. Por
la fe en Dios, que nos ha creado a su imagen y semejanza y nos ha
dado un destino eterno. Por la fe en Jesucristo, Hijo de Dios que
vino a nosotros en un momento de la historia para comunicarnos
con su vida, su testimonio y su accién, el mensaje de liberacidn
de nuestra vida, Por la fe en el hombre, en su capacidad, en su
destino, en su trascendencia. Por la fe en el mmdo obrero, capaz
de vivir de acuerdo con su dignidad y destino. Por la fe en el jo-
ven obrero, en todos los trabajadores j6venes capaces de vivir y
engendrar el AMOR.

Buscamos construir un hombre y una mujer que:

con conciencia de si mismo(a), sea capaz de dar un sentido a su
vida, a su existencia, a sus limites, a su origen, a su muerte y a
su destino;

capaz de conocerse y reflexionar sobre si mismo(a);

capaz de buscar respuesta a las cuestiones que se plantea,

reflexionen con otros(as) sobre la realidad de su vida;

descubran que tienen necesidad de los(as) otros(as), de una commi-
dad y de la solidaridad;

encuentren a Dios en €llos(as) mismos(as) y en los(as) demas y en-
trar en una permanente actitud de conversifn;

tenga la capacidad de amar, de vivir libre y responsable, de crear
y ser mas, con capacidad fisica;

continuarén viviendo siempre, incluso después de la muerte,

. Verdad de método;

Organizacién de los jbvenes trabajadores para conseguir este des-
tino. Organizacibn: por, entre y para los j6venes trabajadores,
adaptada a la edad y condiciones de los j6venes trabajadores; lo-
cal nacional e internacional; capaz de llegar al coraz6n de la ma-
sa de los jbvenes trabaJadores.




Organizacidén que es:

Escuela de formacién: por la vida y para la vida; para la masa
local, nacional e internacional.

Servicio, en la medida que ensefia a servir.

Representativa del destino de los j6venes trabajadores y capaz de
actuar frente a la opinién pGblica,

La solucién, decia Cardijn no estd en el clero ni en los patrones;
ni en los poderes pliblicos. Ninguno de &stos puede suplir la accidn
de los jo6venes trabajadores.

El mejor de los regimenes es insuficiente: hacen falta los hombres
y las acciones de los hombres.

Una organizacién para todos los j6venes trabajadores de la masa,
con una opcidén y accién entre, con y por los jbvenes trabajadores.

Un movimiento de educacién a través de la accibn de los j6venes
trabajadores a partir de la vida, de todo aquello que hace su vida
diaria, de acuerdo a sus capacidades y a su nivel de formacién y
conciencia,

Un método basado en la revivibn de la vida obrera y de la accibn
obrera, siguiendo los pasos fundamentales: VER, JUZGAR, ACTUAR,

frente a la vida concreta, personal y colectiva de los jovenes
trabajadores.

Estas tres verdades son las intuiciones fumdamentales por las que el
Movimiento se ha esforzado en ser fiel a su fundador, a su espiritu,
a su testimonio y a su ideal.

c) Objetivos:
Que todos los jovenes trabajadores descubran el sentido mds profundo de
su yida y vivan de acuerdo a su dignidad personal y colectiva, asumiendo
la responsabilidad de solucionar las situaciones que vivimos a nivel lo-
cal, nacional e internacional,
Esto implica:
- Liberar al pueblo, a todos los hombres de la situacidn de exg]otacién

personal y colectiva en la que se encuentra en la actual sociedad y
que le impide realizarse,
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- Luchar para conseguir un cambio total, una nueva organizacifn de 1las
estructuras de la sociedad, a nivel cultural, social, politico, econd-
mico, que asegure al hombre su realizacidn como persona humana. Es de-
cir, una sociedad sin clases.

- Luchar para conseguir vivir un nuevo tipo de valores, un cambio de la
mentalidad, una revolucidn cultural en todos los aspectos de la vida.
Para que el hombre pueda realizarse hay que cambiar este hombre y esta
sociedad con sus falsos valores.

- Descubrir junto con los jovenes trabajadores en la accifn, un mensaje
de liberacion, de amor y de esperanza. Comunicarlo a los j6venes tra-
bajadores al compartir la accidén y la vida. Buscar juntos un nuevo es-
tilo de vida y un nuevo tipo de sociedad donde la justicia y el amor
serdn posibles para todos.

- Para realizar esto, la JOC cree profundamente en la capacidad de cada
joéven trabajador y en la de todos, en su misidn irremplazable a rea-
lizar aqui y ahora, tomando conciencia de su situacidon y de la de sus
compafieros, organizandose, luchando, formdndose, creciendo y realizén-
dose como hombre.

Por 1o anterior, la JOC permite a los jovenes trabajadores, ir reflexio-
nando sobre las raices del egoismo y el odio, sobre el sentido de su vida
y muerte personal. Poco a poco se ird cuest1onando sobre si mismo(a) su
existencia, su origen, su destino y el de todos los hombres.

Es en este proceso que puede escuchar las interpelaciones de un "Ser Supe-
rior", en cuyo caso tendrd que responder para siempre a través de su com-
promiso diario con sus hermanos, los oprimidos.

Es en este proceso de estas estructuras-comunidades de lucha donde el jo-
ven trabajador puede tener la oportunidad de descubrir libremente y de
identificar a ese "Ser Superior" como Dios Padre, como Jesucristo, Dios
hecho hombre en nuestra historia. Y es en este proceso donde los jdovenes
trabajadores podrédn constituir una comunidad para profundizar sobre la
relacion entre su compromiso y su Fe, buscando la forma de explicitarla.

La JOC, en tanto que Movimiento, quiere asegurar ese testimonio de Cristo
al interior mismo del compromiso. Procura a los jOvenes trabajadores que

creen en Cristo, los medios necesarios para que puedan compartir, profun-
dizar y celebrar su Fe en comunidad. Pero la JOC no impone nunca a n1ngun

joven trabajador esta Fe.
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d) La JOC en América:

La JOC tiene una presencia de mis de 50 afios en el continente. En este
proceso vivid y vive sus intuiciones fundamentales de acuerdo con las
caracteristicas de cada generacién de la juventud trabajadora y de
acuerdo a cada contexto politico, econémico, social, religioso del con-
tinente.

Empezando en algunos pafses en los afios 30, la JOC encontrd su 'auge"
entre los afios 50-60. Ya en los fines de los afios 60 e inicios del 70,
la JOC se ve enmarcada por la radicalizaci6n politica en el continente
y la instalacién de dictaduras militares en muchos paises, Con la im-
plantacidén de la doctrina de seguridad nacional se vid la organiza-
ci6én de trabajadores como subvercidn y la JOC, por su fidelidad a la
juventud trabajadora, juntamente con otros movimientos y organizaciones
fueron reprimidas por las fuerzas militares y dejando de existir en
muchos paises. Esto 1llevé a mucha gente, mismo curas, religiosas, obis-
pos, a desacreditar el Movimiento.

En la mitad delos afios 70, la JOC en América desarrolla un proceso en
bisqueda de extenderse a otros paises y llegar a la masa de la juven-
tud trabajadora. En este proceso de reconstruccién del Movimiento, una
caracteristica importante es que se enmarcan en el Movimiento aspectos
mis propios de la realidad de América. Mismo con todas las limitaciones
y dificultades que se encontraron, la JOC América realizd periodicamen-
te encuentros continentales y muchos fueron los j6venes trabajadores y
curas que salieron de sus paises de origen para extender el Movimiento
a otros paises,

Como fruto del trabajo realizado, la JOC hoy se encuentra implementada
en 17 paises, siendo que en algunos todavia son pequefios grupos o con
proceso de extensién y en otros ya los Movimientos son mis estructura-
dos y llegan a una masa considerable de j6venes trabajadores, Otro as-
pecto a resaltar, es que los encuentros continentales realizados e in-
tercambios de militantes van permitiendo tener un plan de accién y
unas orientaciones commes a nivel continental. Este plan de accidn co-
min trae como perspectiva una llegada a la masa de los j6venes trabaja-
dores. Asi, muchos Movimientos Nacionales han desarrollado medios tales
como congresos, encuentros nacionales, semana de j6venes trabajadores,
seminarios, consejos nacionales, etc. que son encuentros con esta pers-
pectiva de formacidn de la masa, Ademds otros medios tales como, video
cassette, libros, peribdicos y camisetas son hechos en esta perspecti-
va,
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En el Encuentro continental realizado en 1985, estuvieron presentes
los siguientes paises: Uruguay, Paraguay, Argentina, Per@i, Chile, Bra-
sil, Colombia, Venezuela, México, Haiti, Martinica, Guadalupe, Québec
(Canada) y Costa Rica. Ademids hay grupos de la JOC en Ecuador, Boli-
via y unos primeros contactos en EE,UU.

El trabajo mds importante realizado por la JOC es la tarea de educacidn
junto a los jbvenes trabajadores, que permite a cada joven trabajador
ser protagonistas.en su vida. Esta tarea, la desarrolla la JOC a par-
tir de la accién de cada uno de sus militantes. Hoy son miles los jo-
venes trabajadores que dentro de un proceso lento, pero eficaz, van
descubriendo sus posibilidades y de sus compafieros para actuar colec-
tivamente.

El proceso educativo vivido en el Movimiento es una respuesta a la si-
tuacitn concreta y global de los j6venes trabajadores, tanto a nivel
personal como a nivel colectivo. Es a través de un proceso de accidn,
formacidn y organizacién que la JOC brinda la posibilidad a los jove-
nes trabajadores encontrarse con ellos mismos en su dimensifn perso-
nal y con los demids en su dimensifn colectiva.

Juntos y comprometidos con los demis, el joven lucha para realizar sus
aspiraciones mis profundas y potenciar una dimensidn nueva de su per-
sona y de una sociedad también nueva. Pasa a ser un creador, un cons-
tructor de una realidad en base a la justicia y solidaridad,

Ese es un proceso humano y posible a cualquier joven trabajador de
diferentes paises, culturas, La JOC, como Movimiento de juventud traba-
jadora, vive esa experiencia con todos los jovenes trabajadores quienes
por su compromiso, se encuentran en situacién de conflicto, En el pro-
ceso, los jbvenes mismos van entendiendo que deben abandonar un tipo
de fe individualista que tienen y entrar en un proceso de descubrimien-
to de una relacién creadora y dinfmica entre su compromiso y su fe.

Hay una identificacifn entre la tarea que asumimos y realizamos entre
la juventud trabajadora y la misién de Cristo en la historia de los
hombres, El1 cambio personal y colectivo de los j6venes trabajadores en
la JOC es el camino de la muerte y resurreccidn,

Partir de la vida alienada y oprimida a una actitud consciente, a un
compromiso de lucha construyendo nuevos valores, hombres nuevos, una
sociedad sin clases, fraterna, allf esti un proceso de construccién
del Reino de Dios,

La entrega concreta de la vida a los compafieros, por la justicia, es
vivir auténticamente la fe. '"No es el que dice : Sefior, Sefior,,., sino
el que hace la voluntad de mi Padre', 'No hay amor mis grande que dar
1a vida., .M '
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APRENDER LA TAREA DE EDUCACION

"Soy de £a JOC. C6émo comencé en ella? A ml me empezaron a Lnvitar a pa-
se0s, a flestas, a pequeiias convivencias que Lban haciendo, donde me LLa-
maba La atencién que estos jévenes fueran diferentes a Los demds, donde
se desarollaba una amistad profunda, donde Zodo casi me era diferente.
Entonces, ahl empecé a conocen £a JOC y ellos mismos me Lban cuestionando
s0bre La vida que yo LLevaba. A nivel del trabajo y familiarn, es0 me peir-
mitL6 4n conoclendo mi problemdtica en cuanto a La familia y Lambién

Lo que Lba viviendo en el barrio. 0tra cosa también aqul, es que pude
ublicar La invitacibn a un encuentro de Liniclacibn donde pude descubrin
que no era yo el (nico que vivia ese probLema, sino que eran muchos jféve-
nes de diferentes barrios de La ciudad de donde yo vivia, eso me empezaba
a cuestinrnarn a mi también el cbémo ir conociendo, el por qué eran vividas
esas situaciones; para eso, ya estabamos integrados en un grupito en el ba-
nlo con Los que al princdplo mencioné que Lbamos a paseos y a gLestas,
donde <bamos buscando La manera de qué in haciendo en el barrio. Empeza-
mos pues, a realizar un minimo de andlisis del acompaiiamiento que tenia-
mos, Zambiln erna Limitado hasta que nosotros mismos fuimos asumiendo
nuestrha cuestibn educativa e ifbamos descubriendo el ambiente del bawrio
donde se vivia y habfa dos Zipos de jévenes: por un Lado, el estudiantej.
el que sentfa que todo Lo sabia, el que a pesar de ser de gamilia pobre
podia usar tenis o pantalones norteamericancs y esto hacfa que se s4in-
tienan con un nivel mds alto; y por otro Lado, Los j6venes obrenos que
se pasaban Las tarndes platicando, tomando y cotorreando nada mds, siendo
todo esto una rutina en el bario.

Ante esto, empezamos a plantearncs La manera de in cambiando el ambiente
en eL bario. Hicimos algunas fiestas, paseos, también hicimos una en-
cuesta para irh conoclendo Lo que pensaban mds fbvenes de La situacibn

que viviamos dentro del bawrio. La experiencia que se gue desarrollando
porn ahi se contd porque no tenfamos ninguna claridad hacia dénde LLevar

a estos jOvenes. Entonces La-gente se fue alejando de nosotros y no su-
pimos cémo orlentar este trabafo. Era porque el ghrupo era netamente nuevo
Ztodos estabamos en Liniclacibn.

Como segundo momento, fue m{ integracibn a una §dbrica donde LLegue con
inquietudes de hacern algo, pero demasiado ndpido. Dentrho de esta empresa
se vivia una tensibn en cuanto a cambio de sindicato. Empecé a conocer
Los problemas de La empresa, a conocer a Los amigos, Lo que pensaban.
Quisimos intentarn acelerar el proceso que LLevaban ellos en cuanto a cam-
bio de sindicato y eso como consecuencia trajo que yo saliera despedido
al poco tiempo, también sin poder desarrnoflan un trabajo concreto ni
dejar ningdn contenido alll. Un poco nuevamente hasta aqui sigue Lo
mismo, una experiencia cortada por no Ztener elementos de andlisdis.
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Como Zercern momento, fuimos descubriendo y conociendo La Tarea de Edu-
cacibn, La Revisibn de Vida y Accibn Obrera, y en un encuentro de fonr-
macibn que fueron LLegando casi todos al momento que nos perumitia danos
una Ldea de cdmo in onientando un trhabajo de manera mds estable.

La itima experiencia también situada en un pequeiio taller, donde al
Lgual que en ftodas, fuimos descubriendo Los problemas de La empresa, Las
malas condiciones de trhabajo, Los bajos salarnios, Las infjusticias que se
cometian contra Los thabajadores en el sentido de hacerlos trhabajarn en
dias festivos, honas extras fonzadas, Zambién el ambiente de La fdbrica
clmo era entre Los mismos compaiieros que a pesar de vivin toda esa situa-
eibn ellos estaban completamente Lindividualistas, no se hablan casdi mds
que para comer, pero no mucho. Aqui LLegamos covoclendo Zodo esto. pudi-
mos i thans formando el ambiente Lnvitando nuevamente a Los compaiercs a
salin ak cine, a paseos, a tomar cerveza y también saliendo fjuntos, a mi
casa a compartin un poco Los problemas de La fdbrica. Esto permitil que
ellos se fueran dando cuenta de esta sitaucibn y que se fuera cambiando
Ztotalmente ef ambiente de compaiieros donde pues ya empezamos a platicar
de La vida familian de Lo que queriamos de nuestras aspiraciones y tam-
bién de Lo que pensabamos del patrén. Aqul se pudieron Loghan que se au-
mentara el salario, hicimos esa relvindicacibn ante el patrén y Logramos
que se nos aumentara y que no se nod hiciera trabajar Los dias festivos.
Ya se echf a perden el ambiente.

Bueno Las thansformaciones que ha generado este proceso, pienso que hoy
para ml La vida ha cambiado completamente, he empezado a descubrin La
Ampontancia que tenemos Los jbvenes trabajadores en el proceso de trhans-
gormacibn de esta sociedad y que de hecho nosotros vamos viviendo esos
cambios, hoy mis aspirnaciones ya son distintas, mi relacibn con La fami-
Lia, con Los amigos, en Zodos Los sentidos he cambiado, creo también que
para Los f6venes que han participado de alguna manera aunque no ha s4Ldo
en un phoceso o unos procesosd blen precisos, ha servido esa influencia
porque hoy elLos empiezan a vivin nuevos valores como ftuvieron el proceso
con nosotrnos como La amistad, el compaiiernismo y La solidarnidad. Creo que
a nivel del ambiente también pues dentro del barrio se Logh6 cambiar es0s
momentos de tensibn entre Los dos tipos de jévenes que habfan, De alguna
manera hay una mayor comprensién de Los estudiantes hacia La gente que es
obrena, que sigue tomando y todo esto, pero gue muy Lindo dentro del am-
biente y mismo el de La §dbrica donde también se Logh$ hacer un ambiente
de comunicacibn, de convivencia y de compaiierismo.

La tarea de educacién se ha Ldo ubicando en ef sentido de cémo irn hacien-
do que Los demds jévenes empiecen a descubrin esa situacibn a partin de
Los cuestionamientos que uno Les va haciendo a partin de descubnin una
nealidad va cuestionando a Los compaiieros en el sentido de que ellos mis-
mos vayan descubriendo esa situacién y que esto nos permita irn feniendo
a nivel general un mfnimo de andlisdis, de regflexién que pueda ser un co-
min para poder dar alguna salida ante esta situacibn, creo que ahl es
donde se puede £n ubdicando ef proceso de La tarea de educacibn que ha s4-
do principalmente que nosotros La hemos impulsado siempre, que a partin

de La misma accibn con Los mismos jOvenes que hemos intentado LLegar sean

Los que vayan descubriendo esta probLemdtica a partin de unos cuestiona-
mientos que uno Les vaya haclendo."
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MI BARRIO, TGUAL QUE EN EL MUNDO ENTERO

"He sdido mds que Zodo militante de La categorila barrio. Conocl La JOC

en el proceso de accibn, es decir, que como uno de es0s fbvenes porn ahi
sueltos, un poco Lnquietos porn La situacién social, Por Los aitos 78, 79
empecé a forman un ghupo de févenes en el barrio, ghupo de jévenes de
cardeten cultural, organizamos ese espaclo. Entonces, La JOC me encuen-
ta en el primen aiio de tenen este ghupo de jévenes, Lo mds §Acil es Lan-
zan un ghupo, Lo mds diglcil es mantenerlo. Entonces, justo conozco a La
JOC cuando Zbamos a cumplin un aio de ghrupo de févenes, se presenta una
compaiiena que siempre colaboraba y nos daba apoyo para mantener el grupo,
entonces hasta que ella nos invita a mi y a otro compaiiero mis del grupo
a una reunién de f6venes, un poco para compartirn nuestrhas preocupacdiones
para revisan en grupo Lo que se estaba haciendo a nivel de ghupo cul-
tural en el banio. Desde 1980 que entrné formalmente hasta 1983, fueron
3 aifos que para mantener un grupo de jévenes no es nada fdeil.

En el transcwwso de este tlempo, nosotros puddimos ganar como jévenes un
espacio al interior del bario y por otro Lado que Los j6venes empeza-
bamos a vincularnos con La organizacibn vecinal y a apoyar Las activida-
des que con Los servicios La organizacibn central de Los pobladones de
mi baio desarrnoflaba algunas reivindicaciones y por otno Lado el aponte
mds grande, 84 se quiere, es que es0s aios de experiencia de grupo juve-
Wk, de una experiencia que salen varios févenes comprometidos y que
ahona algunos estdn en La JOC y otros en el partido, en organizaciones
vecinales Lncluso.

Entonces un grupo de jévenes, decidimos participar de La organizacibn
barviial. Y es asl como en un thabajo de base del comité vecinal, yo tuve
La nesponsabilidad de sen Secretario de ornganizacién y LLegamos un poco
a La organizaicén central de Los pobladones y empezamos de vuelia a mo-
tvar a que Ros pobladornes descubran La necesdidad de mantener su orga-
nizacién barriak.

Empezamos a plantearn La relvindicacién del titulo de propiedad porque
Los terrenos (ca.da familia estd viviendo en un ferreno pero es del Esta-
do}_ no tienen un titulo, un documento que acredite que La persona es
rneakmente La dueiia y entonces puede ser desalojada en cualquier momento;
empezamos a helvindicarn La titulacibn, Esta es un poco La gestibn que
hacfamos nosotros como dirigentes y asf arrancamos. En base a esta refvin-
dicacibn, de vuelta empezamos a mantener La organizacién vecinal a bajar
a Los comités de base, a neunirnlos, a informarles de qué es Lo Lmporntante,
porque ademds, el gobiermo tenfa una oficina de titulaciln pero para in-
dividualizan el probLema feniendo un titulo ya no se Linteresa en La on-
gandizaclbn barial, Entonces el problLema se Lndividualiza porque tiene
agua, Luz, que es Lo que mds se quiere., También habfa otro dobLe juego,
entonces por efemplo, Lo que nosotros hicimos que un desarwrollo de edu-
cacibn en La poblacibn de que el titulo podla dividirnos como organiza-
zacibn barvial y hacer desaparecer La organizacibn bawial, que Los pro-
blemas sean mds individuales y con La Lindividualizacibn termina La exis-
Zencia de Lo que es una organizacibn barrial,
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Entonces se hicieron charlas sobre todo con el equipo de Las bases para
hacer ver La imporntancia de seguin manteniendo La organizacién barial
y verLos problemas como £os de La educacibn, La salud que también empe-
zamos a nivel de barwiio, implementamos Lo que es el tbpico de salud y
una Linea de formacién de jévenes promotores de La salud, por ejemplo,
y por otro Lado, La cuestidn de Los mfdulos de educacidn iniciak.

S{ yo no hubiera conocido La JOC, en el transcurso del primer aiio de
grupo de jbvenes, ese grupo hubiera desaparecido, no habafa tenido nin-
guna hepercusibn, porque en el aiio uno no puede fener mucha repercusibn
en un barrio. EL ghan aponte del Movimiento, es que a Lo menos en el
barviio se vi6 La importancia, o sea, Los f6venes vieron que encontraron
en el ghupo cultural un Lugar de encuentro, de amistad, de solidaridad
y un Lugarn de accibn y reglexibn y donde inclusive se aprende a hablar.
En esfe sentido, que habla un espacio de encuentro juvenil, es decin, no
habian mds grupos juveniles, era el dnico grupo que se Levantaba y man-
tenerko porn 3, 4 aios mds, prdeticamente habfa un Lugarn de referencia
para Los j6venes, no era que habian pasado todos Los j6venes. En este
sentido el ambiente juvenil, habia La parroquia y Los jévenes en torno a
ella.

HabZan muchos j6venes que venlan a preguntarnos, cudndo hay un festival,
wt cine?, aunque no participaran en el ghupo, estaban siempre a £a es-
pectativa de Los actos que podiamos realizar en el bawio. En ese senti-
do, e cned un ambiente de ghupo, inclusive un ambiente a revalorar La
cultura propia, Los févenes del barrio, por efemplo, podlan con menos
dificultades Ldentificarnse con el §oLkLor nacional, algo diflceil. Por
ot Lado, a nivel de Los pobladores de La organizacibn barrial, hrecono-
cleron que Los f6venes eran imporntantes y que habia que tenerlos en
cuenta a nivel de La organdizacibn baial.

A nivel personal, yo era un joven trabajadon, pero no me heconoefa
asf. Uno esiaba medio comprometido un poco por La emocién y por el mo-
mento polLtico que e vivia, pero un poco me hace descubrin Lo profun-
do que es asumin una opcibn de clase, que no es una cosa coyuntural,
yo no era militante en ese tiempo, era un foven con Linquietudes que po~
d{a haberme estancado en el primer aiio, ayuda a descubrin que uno es
militante ‘de una clase obrera y que el militante tiene un proyecto de
Liberacibn de La clase obrera y que esa militancia no es eventual ni
puntual, ni emocional, es una opcibn de vida para toda La vida; o sea,
que m¢ aporte £a JOC me compromete para toda La vida, De no haber co-
nocido a £a JOC, de nepente hubiera sido un joven por ahf inquieto, de
compromiso eventual,
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Por otno fado, me hace ver, en cuanto a £a metodofLogda, me hace descu-
brin muchas cosas, por ejemplo, que La formacibn por La acedln, -como
hacer que cada accibn que realizamos en el grupo cultunal, realmerite
forme a Los jévenes que participabamos, una opcdibn donde healmente a-
prendamos que saquemos una buena evaluacibn a sacar Las cosas posdti-
vas y Las necesidades también, Por otro Lado, en cuanto a fa cuestibn
de §e, me ayuda a descubnin una fe nealmente Liberadora, una fe real-
mente militante, un proyecto de Liberacifn; a nivel personal me hace
ver que el militante no s6Lamente es en grupo ni en La organdizacin
bavial, sino que también es un militante en La casa, en mi hogar, a
no separarn Las cosas de La vida. Puedo decin que m padre y mi madre
en estos procesos en estos aios han avanzado, no estdn tan convencidos
como yo, pero estdn de acuerdo con La aceibn de uno, £a apoyan, Las
veces que yo he sido detenido (estan preso), mis padres saben muy bien
actuan frente a La represibn."

PLANTACION DE FLORES: JARDIN DE PROBLEMAS Y LUCHA

“Antes de empezan a trabajar en Las plantaciones de §lones, habia traba-
jado como empleada de hogar y en una cafeterfa, Entrné a trabajor en La
industria de Las gLores en 1977; en La primena empresa dure 4 afos, fud
despedida junto con 50 trabajadones mds, bajo el pretexto de que La em-

presa estaba en "reestructuracién",

En 1982, entrné en relacibn con militantes de La JOC. A partin de La rea-
Lidad que habfa vivido y el contacto con el movimiento, fui descubrien-
do fa necesdidad de ubicarme de nuevo en una plantacibn., Empecé a tra-
bajar en plantaciones DELTA, ahl habfa una militante de La JOC, Fue en
esa empresa donde desarroflé mi primera acedibn militante. Con La mili-
tante de La JOC nos planteamos desarroflar una accién por mejores con-
diciones de trhabajo. En esta empresa duné dos aiios y el proceso de ac-
cibn de un aio; fuimos despedidas a concecuencia de La misma accibn,
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Con esta accibn Loghamos algunas hredlvindicaciones: bajios, agua, mefon
trato a Los trabajadores, A nivel personal me permiti6 un descubrimien-
to mds profundo de La JOC, descubrin La imporntancia de La accibn con
otros, mayorn conciencia de clase, crheer en Los f6venes trabajadores.

La segunda experiencia La desarnrollé en otrha empresa. EL propbsito era
Ampuwlsan La organizacién sindical, Esta accibn termind con el despido
masivo de 30 compaiieros y uno de ellos era yo. Por esia Gtima empresa
han pasado 5 militantes y todos han sido despedidos pon intentos de on-
ganlzacibn, '

Luego estuve 3 meses desempleada, no consegufa thabajo en ninguna plan-
tacidn, estaba "quemada", Ante esto me decid{ a buscar trabajo por con-
thato, con este sitema no Le exigen a uno referencias de ajos ante-
niones. Las condiciones de thabajo con este sistema son peores, Los
trabajadores no Zenemos derecho a nada y no podemos exigirnle a La empre-
sa porque ella no se ocupa del personal que estd por contrato,

Desde Abnil de 1985, me encuentro trabajando en una nueva emphresa por
el sistema de contrato, Es ahl donde desavrollo La accedibn militante,

La empresa se LLama "Plantaciones Mocary". Funedlona con capiital japonés
y norteamericano, fue fundada en 1983, Hay 500 trabajadones, 350 mujenes
y 150 hombres, el promedio de edad es de 16 a 25 ajios (muchos menores de
edad). Se producen claveles para La exportacibn.

Principales problemas:

contratos a dos meses (Lnestabilidad)

no hay servicio médico, no hay agiliacibn a La seguridad social
problemas de salud ocasdionados por Los fungicidas y pesticidas

el saklario no se paga a tiempo s4ino cuando Los contratistas quieran
Las condiciones de trhabajo en general son precarias, pues no hay ba-
ios, vestiernes ni donde fomarn Los alimentos.

LI R R B |

A nivel de Los trhabajadonres, hay un desconocimiento de sus derechos.
Frente a Los problemas se reacciona de manera espontdnea, En general,
hay mucha pasividad, Frente a Lo que mds se reacciona es al no pago del
salario.

Los jévenes en su gran mayorfa no han terminado La escuela primaria,

algunos van a La escuela por Las noches, pues tienen como aspiracién

terminan sus estudios para cambiarn de thabajo y nespondern a Las nece-
sidades de La familia.

Aceibn:

EL objetivo que me propuse fue que Los jévenes descubrieran su realidad
y vieran La impontancia de actuar ongandizadamente para engrentar Los
problemas que nos agectan,

Empecé dando pasos de rnelacién con Los j6venes a partin de Los medios
que el propLo ambiente me ogrecla (didlogo, amistad, comparntin Los ali-
mentos en Las honas de descaso, ete.],
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La aceibn en un primer momento se centra principakmente en una rekacibn
personal, detectar a Los j6venes mds inquietos, ubicar Los principales
problemas, Las reacciones de Los j6venes grente a ellos.

Se present6 un hecho que permiti6 una accibn mds concrheta. A 40 trabaja-
dones nos debfan el salario de 2 meses, empezamos a hablar con Los mds
inquietos, Logramos motivarn a 20 para exigir que se nos pagara el sala-
nio, Lbamos todos Los dias a La oficina en el ghupo de 20 a presionar
que se nos pagara el salarnio, esto Lo hicimos durante § dlas y varias
veces en el dia. AL §in conseguimos que nos pagaran a Ztodos.

0tho paso fue Lo que LLamamos accibn indirecta. Como no podLamos hacer
nelvindicaciones de manera directa a La empresa, porque estdbamos por
el sistema de contrato, un grupo de jévenes y militantes de La JOC to-
mamos contacto con representantes de una organdizacibn sdindical del
secton (es una organdzacibn independiente y consecuente]l. PLanteamos
Los problemas que ftenfamos, A trhavés de efla se consiguil que fueran a
La empresa unos visitadones del Ministerio del Trhabajo; quienes encon-
tranon que La situacifn era deprorable; Le exdigienron a La empresa mefo-
hon Las condiciones y Le cancelaron Las exportaciones hasta que £a em-
presa arreglana La situacibn de Los trabajadones.

Lognos:

A nivel del ambiente se Lognb que Los contratos fueran a mds Ziempo
(un aiio), dotacién adecuada, arreglo de Los baios e instalacibn de ves-
lenes, suministrho de agua potable.

En cuanto a Los j6venes que participaron del proceso, empezaron a fLener
una preocupaciin por sus compaiieros, se sienten capaces de enfrentrarn
Los problLemas, empiezan a conflar en La capacidad de elLos mismos, asi-
milacién de La accibn desarvwllada y manefo de Los elementos que se
desarnoflanon, conclencia de Lucha, equipo de accibn en el ambiente.

A nivel personal, sdento que se ha gforntalecido mi proceso militante, rea-
guman mi creencla en Los jévenes trabajadores, he apuendido de Los de-
mds y a neaginman La Lucha como medio de cambio,

Papel del Movimiento en La accibn:

EL Movimiento ha fugado un papel {mportante desde Las evaluaciones y
desde La experiencia que Ziene en el sector, desde el apoyo y partici-
pacibn de Los militantes en La misma accidn; Los elementos de orlenta-
elbn y contenidos de La accibn, Los ha brindado el Movdmiento,

Perspectivas:

Esta accldn continda desde un compaiiero militante de La JOC, ubicado en
La empresa y desde el grupo de j6venes.Por otrno Lado, £as perspectivas
también se dan desde el trabajo amplio del Movimiento en el sector y
mds concretamente desde La ublicacién de 15 militantes en diferentes
plantaciones con distintos niveles de accibn,”
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"A Los 16 ailos empecé a thabajar en La construccidn y por £a noche cun-
40 La secundaria. Un compaiiero del barrio me inici6 a La aceibn en el
tnabajo, fuimos dando pasos, nevisdbamos y reglexiondbamos Los avances,
Los cambios que cada uno £iba teniendo en La Lucha. Este paso cambi6 mi
vida, Con alegnia y dinamismo £Regaba af trabajo, porque allf estabamos
Los mds jbvenes animando a otros, creando medios para La formacibn, Un
dia, Pedrno nos invit6 a participar de una celebracibn con 0tros jévenes
thabajadones, nos sorprendimos todos porque La religibn nunca ha enten-
dido nuestrnos probLemas, y es por eso que yo hace tiempo abandoné mis
prdcticas neliglosas, pero La amistad entre nosotrnos crecfa cada vez
mids, por eso fudimos a acompaiiar a Pedno.

Una vez allLf todos, Eramos trabajadores de diferentes barrios, cada uno
Aba hablando de Los probLemas y que La aceibn Les motivaba cada dia, yo
escuchaba y recordaba cbmo cada uno guimos desarrollando valones de
amistad, solidaridad en el trabajo, en Lo famikia, que nos permitia tam-
bién darle un enfoque diferente a esa f§e individualista que tenfa, pero
que ahora con £a acedibn y La fe en todos Los que Luchan se va comple-
mentando nuestra vida, por eso debemos darnos tiempo para revisar y
cuestionannos permanentemente porque es La dnica forma de saber 84 s0-
mos consecuentes con nuestra vida y con La de Los demds."

COMPARTIR: ACTO DE FE

"Nuestra experiencia de fe no puede quedarse £imitada a nosotros mis-
mos, al grupo, al Movimiento, debe ser vivida como Iglesdia, Tampoco en
una Iglesia que nosotrnos Ldealizamos, En una Iglesia concreta, La que
existe hoy dia y que existe con nuestrno aporte y que es La continui-
dad de £a Tglesia de Jesls Cristo.

Reconocemos que un ndmero significativo de entre nosotros ha conocido

La JOC y un compromiso de clase a través de militantes crnistianos y de
gente de Iglesia. Creemos en La importancia del aporte de cada uno de

nosotnos que no puede sen otno que La fidelidad a Los Lintereses de La

clase obrena, del Movimiento obrero.

Apontamos a La Tglesia cuando somos auténticos militantes en Las ¢d-
bricas, en Los barnios, en Las onganizaciones y Luchas de nuestra cla-
se,

Nuestra accibn va cambiando el ambiente y Las personas, Construimos so-
Lidarnidad y comunidn, es decin, hacemos La gente mds amiga, rompemos el
aislamiento, creamos amistad, pero todo eso a partin de una Lucha por
nuestrnos denechos. Es esa Lucha que nos LLeva a:
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- Compartin nuestnos nanchos: cuando no hay otro Lugar nos reunimos en
nuestras casas; y 84 ya no hay trhanspornte para regrhesar o es demasia-
do £{nseguro, compartinumos Las pocas camas que Lenemos.

- Comparntin nuestra comida, necesitamos comer juntos para aprovechar
el tiempo de conversar o planificar La aceibn, compartimos con 0tnos
compaierod que no tienen, organizamos una olla en Las huelgas, etc.

- Comparntimos nuestro Xiempo, no vamos a thatan directamente de nues-
s cosas parnticulanes, sino que salimos del trabajo y vamos a una
neundbn, vamos a ver un compailero, salimos con otros para discutin
nuestrhos probLemas .

- Que nuestras preocupaciones pasan a sern Las preocupaciones de La
clase, Los Lintereses comunes pasan a tener mds Lmportancia que Los
particulares .

- Vdvdmos una nueva esperanza de Liberacifn: una efapa personal que
exige renunclan, asumin riesgos y que tiene un sentido de muerte y
resurrecedldn,

- EL compromiso con nuestra clase y La reflexidn de este compromiso
en el grupo de militantes, nos ayud6 a desaroflar nuestna fe,"

EL SENTIDO DE LA VIDA: AMAR

"Esonibin en estos momentos es muy diflcil, pero fodavia vivo en mi
Anterdon una Lanuna de alegrnfa y de eterna esperanza que me guado
exceder en mis sentimientos, pero sdiento que no puedo callar bajo nin-
glin motivo, de La misma forma como tuve La convdicedbn de no decir una
so0la palabra a Los que me forturaron, '

Desarvollaba mi aceibn con Los f6venes en el barrnio, proghesdivamente
guimos teniendo Lncidencia en nuestra aceibn hasta que un dfa me de-
tuvienon por Angringin La Ley de seguwridad del Estado.

Cuando me sacaron de La casa, una ventena de policlas fuertemente ar-
mados, Lo primero que pensé fue: ahora me tocd a mi, debo asumin esta
nueva responsabilidad con honestidad y Lealdad con mi organizacibn,
con mis compaiieros, no Les puedo thailcionarn porque es traiclonar mi
propio compromiso., Pero en §4in, send La prueba mds concreta de Lo que
he aprendido y de Lo que dice el evangelio (bienaventuranzas), debo
mantenerume fiume.

Dunante diez dfas ful torturado, se me acusaba de ferrorista por orga-
nizar a Los f6venes en el bario, forma que tambiln utilizan a otras
personas en Las diferentes organizaciones, 0 s4ino, se nos tildaba de
comunisias, pero toda esta tortura tenfa un dnico f4in: de descontrolar-
me, hacerme un Lavado de cerebro, volverme dfcil ante ellos, Frente a
es058 momentos me acordaba de La responsabilidad de Guillermo en su ac-
cibn, de Victorn que empujaba fa iniciacién del Movimiento en su ciudad,
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de Raquel en el comité de vivienda, o simplemente del desasirne en que
qued6 La casa ese dia que Lo allanaron, A todos Los sentia que §orma-
ban parte de mi causa y eso me animaba LLegando un momento que estuve
dispuesto a dar La vida por el Amor a cada uno de Ustedes. Esto es
clento: hubo momentos en que pensaba que iba a monir, y saben? hay una
contruibucidn silenciosa para que otrhos continuen La Lucha que hemos
comenzado. Pero, de pronto ‘cuando uno siente que ya no muere, descubre
- una nueva vida, siente con mds vigon el amorn a La vida, es como un
nuevo renacer en que uno descubre que todavfa hay mucho que hacer y
que hay que hacerlo mejor, porque La tortura no atrapa el amor, La a-
Legnla, La esperanza de construwin un nuevo hombre que es fLa garantla
Amprescindible para La nueva sociedad,

Un hecho Amportante en esto, es encontrarnse cara a cara con Los tontu-
nadores: el uno que encarna el odio, el otno que encarna el amor, Sen-
ta que no Le odiaba, Lo que pasa es que nos0tros nos amamosd mucho
como hermanos, companiernos, como puebfo explotado y como organizacdén,
por eso somos festimonio de Amor, MAs el enemigo nos odia por sen La
negacibn viva de sus Lintereses que son Los econdmicos, nos odian por-
que fos amaestraron en el odio, porque Les enseiaron a aman Las es-
tructurnas y ek poder, a fin de cuenta Lo convintieron en pequeiios
nobots porn eso nos torntunan,

En £a accibn aprend{ a querer a mis compaiieros y sen paciente para ayu-
darlos a avanzarn, aqui esos dias también actul con ese carndisma, Lo que
me. peunitif Zenen mds fe en mi Puebfo que es el Puebfo de Dios,

Todo esto vivido es porque el militante obrero no odia, ama por encima
de £Las estructuras, amamos La justicia y en cuanto mds nos renovamos
en La Lucha, mds amamos a nuestrho pueblo, ademds porque es uno de Los
momentos claves de darn pruebas y fortalecimiento de nuestra ge”.

Significado de estas experiencias

A pesar de ser un contexto dificil, la JOC dentro de los diferentes
paises continfia reagrupando a j6venes trabajadores(as) permitiéndoles
descubrir sus condiciones de vida, los hace actuar y tomar responsabi-
lidades hacia otros j6venes trabajadores. La JOC reune a los jbGvenes
y les permite participar en la construccién de un mundo justo, frater-
no y viable, '

Los jbvenes juntos actuan para y con otros, manifiestan su amor, la
solidaridad y algunos 1llegan mismo a dar su vida por sus
hermanos. Son portadores de la Buena Nueva a los que se en-
cuentran perdidos y sin esperanza, A través de las acciones
y testimonios de sus militantes, la JOC permite a los jb6venes
trabajadores reflexionar el sentido profundo de sus vidas y



descubrir a Jes@s Cristo en sus caminos. En un proceso pedagdgico, los
jovenes van descubriendo e intentando vivir en la prictica aquellos
valores que encontramos en el Evangelio: la justicia, el amor, la vida
plena, la gratitud, la esperanza.

La dimensidn apost6lica la encuentran desde el primer momento de la
accién, en la manera de ver, interesdndose por las personas que viven
el problema, su manera de expresarlo, sus reacciones, sus aspiraciones.

Intentan utilizar la misma metodologia que usd Cristo con la Samaritana:
"Dadme de beber", le pidid un favor, una pequefia accién que estaba a

su alcance; Cristo descubri6 el fondo del problema, la verdadera causa
profunda: una Sed de felicidad, no saciada con los 5 hombres que habia
tenido. La evangelizacién vino después como consecuencia del testimonio
profético de Cristo.

A través de la reflexidn, el joven trabajador cuestiona sus condiciones
de vida y se plantea la necesidad de comprometerse para cambiarlas.
Esta accidn lleva al joven trabajador que tenia una fe desencarnada,

a vivirla en profundidad. Para muchos jévenes, marcados anteriormente
por una fe tradicional, la accién cuestiona su fe, muchos llegan a pen-
sar que la habian perdido.

La pedagogia de la Fe y el anuncio del Evangelio:

La pedagogia de la Fe estd sometida generalmente al mismo proceso de
evolucidn y maduracidn que el compromiso en la lucha, en la accidn.

El punto de partida es siempre el mismo: en joven trabajador en su am-
biente concreto, con las creencias, los mitios, las aspiraciones. En
América Latina y en algunos paises con mis intensidad; en la educacidn
de la fe, se parte de la religiosidad popular que ya tienen los jbvenes
trabajadores cuando llegan a la JOC.

Esta religiosidad permite abiertamente hablar de JesGs Cristo, de forma
natural desde el comienzo, pero que también implica un trabajo de con-
cientizacidn para relacionar las creencias religiosas con la vida coti-
diana.

El proceso que realizamos es el mismo. Conectar la fe con la vida, para
que no sea un lenguaje vacio de contenido donde se hace referencia a
Dios como recurso mdgico sin que implique un cambio y una exigencia en
cada joven trabajador. El anuncio de la fe pasa por los propios jovenes
trabajadores por el anuncio de la liberacién de las situaciones concre-
tas.

La manera de hablar un joven trabajador de su fe con sus compafieros, es
muy distinta a un sermén de un cura en la misa. En principio, hay un
significado propio, el hecho de que comparte su fe a partir de su
testimonio diario y también a partir de las inquietudes de los otros j&ven
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trabajadores. Su estilo de vida provoca la integracion de sus compa-
fieros, Los militantes por el hecho mismo de ser jévenes trabajadores
tienen un peso y una eficacia al hablar de su fe . frente a los demas
por el hecho de estarenraizados en la cultura de la clase obrera les
permite hablar un lenguaje mis comprensible por sus semejantes.

Asi los(as) jovenes trabajadores(as) se concientizan, descubren sus
capacidades, desarrollan sus propios criterios de vida y fortalecen
su fe dentro del compromiso con los otros. Estas son intuiciones que
hacen que la JOC ofrezca a los jdvenes todavia hoy el desafio de uma
educacidn que integre todos los aspectos de su vida., No se trata de
una educacion rebajada. De hecho se es necesario muchos afios para
formarse los religiosos y es lo mismo en la educacifn de los laicos,
responsables, auténomos y comprometidos por toda la vida y luchando
al lado de sus compafieros, intentando vivir hoy el mmndo de mafiana,
sacando sus motivaciones en el corazdn mismo del mensaje evang€lico.

Es dentro de las estructuras commitarias de amor y de lucha permanen-
te donde el joven trabajador, el hombre puede comenzar a ser €1 mismo,
a superar los limites que le impone la sociedad y la represién,

En esas pequefias commnidades, el joven trabajador comienza a dialogar,
a escuchar, a tomar decisiones, a asumir responsabilidades, a ser cri-
tico y a criticarse a si mismo, a vivir en comunidad y a formarse para
construir una nueva sociedad, crear un hombre nuevo, .

La pregunta por el sentido de la vida:

En estos pequefios grupos commitarios es donde el joven trabajador co-
mienza a reflexionar sobre las raices del egoismo, sobre el sentido de
su vida y de la muerte personal. Poco a poco se va interrogando sobre

si mismo, la existencia, su origen, su destino y el de todos los hom-

bres.

La pregunta por Jeslis Cristo en el interior de la historia:

A partir de ese proceso educativo y de preguntarnos por el sentido de
la vida, surge la ocasién de descubrir en total libertad y de identifi-
car a Dios como nuestro Padre, De descubrir la vida, la muerte y la
presencia de Jesfis Cristo en el Centro de la historia de los hombres,

Es en este clima commitario y de reflexifn que existe y donde nos
planteamos con profundidad la relacidn que existe entre el compromiso
de liberacidn y la fe y buscamos las formas adecuadas de explicitarla
al interior de la accién en nuestro ambiente obrero.
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i)

La JOC, como Movimiento quiere asegurar el testimonio de Jesfis Cristo

al interior del compromiso en la forma de vivir y actuar:

La JOC, a través de sus militantes, invita a los j6venes trabajadores

a creer en Jeslis Cristo. Sin que esto signifique imponer la fe a ningim
joven trabajador. La fe en la JOC tiene un sentido de gratitud, de ple-
na opcién personal pero el Movimiento como conjunto promueve los medios
adecuados para compartirla en commidad.

Con el apoyo y participacidn de sacerdotes, religiosas, la celebracidn
de la Palabra o Ecucaristia, tiene un sentido profundo y una fuerte
vinculacién con la vida y compromiso de cada joven trabajador(a).

Asf, la JOC ayuda a los jo6venes trabajadores a ser uma parte del pueblo
de DlOS profundamente enraizado en la historia de la humanidad en 1la
promesa de Jeslis Cristo, Los j6venes trabajadores militantes de la JOC
presentan a Jesfis Cristo en el interior de la clase obrera y por lo
tanto contribuyen desde el medio especifico obrero a la m1516n de la
Iglesia.,

Todos estos pasos no se hacen de una forma matemitica y que adquieren
el mismo resultado para todos los Jovenes trabajadores que llegan a la
JOC, Es aqui donde descubrimos el caricter de gratitud de la fe en
Jesﬁs Cristo asi como el misterio que lleva consigo.

3, EXIGENCIAS PARA LA IGLESIA FRENTE A LA CLASE OBRERA Y

FRENTE A LOS JOVENES TRABAJADORES;

a)

b)

Encarnarse:

Insertarse en esta realidad, encarnarse: tener las mismas caracteristi-
cas y el mismo rostro del pueblo. Conocer y analizar profundamente la
situacién y el proceso de la clase obrera, ya no a través de datos o
informaciones, sino identificdndose, vivir y asumir su condicién como
exigencia fundamental de la fidelidad a su propia misién y el Evangelio.
Vivir su contenido propio en el seno de este pueblo que vive el drama
de luchar por sus aspiraciones, a pesar de las fuerzas que intentan im-
pedirlo,

Testimoniar:

Una Iglesia testimonio, El testimonio como signo evidente del Evangelio,
es decir, el lenguaje de la fraternidad y la justicia, que todos los
trabajadores, creyentes o no, entiendan.Tener conciencia de que en la
medida que la Iglesia asume este testimonio, comenzard a perder su posi-
cién de poder e influencia y pasari a ser servicio. 'Una Iglesia desli-
gada de quienes detengan el poder econdmico o politico, liberidndose de
dependencias y prescindiendo de privilegios' (Cfr., Puebla No, 623).
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¢) Denunciar:

d)

Denunciar las situaciones de opresi6n, la violacitn de los derechos
mids primarios de la persona humana, la injusticia institucionalizada
y sus causas que hacen el pueblo y la clase obrera sufrir la opresién.
No solo prestar la voz, hacer grandes declaraciones pastorales como
una institucidén de poder e influencia para criticar, ser escuchada y
respetada pero si estar y ser en la clase de los oprimidos. Actuar,
denunciar y anunciar desde la clase, de los campos, de las f&bricas,
favelas, poblaciones.,. a partir de los intereses aspiraciones y valo-
res del pueblo oprimido.

Denunciar todas las fuerzas que intentan impedir al pueblo organizarse,
conseguir sus derechos, su liberacifn,

Anunciar a Jesfis Cristo, su vida, sus obras, su mensaje, su muerte y
resurreccibn, Jesfis, el Hijo de Dios, el que viyib en el contexto his-
tbérico concreto, Ha asumido una forma de vida simple, austera y compar-
tida con su pueblo. Posesiond su vida por una actitud de total, apoyd
a los pobres y humildes y estd fue la causa, ademis de su amor, de su
condenacidén a la muerte en la cruz. Su vida, sus obras han revelado el
mensaje del, Padre: la Buena Nueva del Reino, el mandamiento del amor,
la bienaventuranzas, la justicia.

Anunciar la resurrecidn de Cristo como el fundamento de nuestra fe, -ga-
rantia de nuestras esperanzas y de la victoria contra la muerte, el pe-
cado y todas las dominaciones. Con la resurreccién de Jesfis Cristo se
introduce en la humanidad una nueva esperanza y el camino por donde po-
dremos seguir hasta donde debemos llegar,

A la Iglesia le compete, en la situacién concreta de América,’'testimoniar

-y estar al servicio de este hecho fundamental: la vida, muerte y resu-

rreccidn de Jesfis Cristo,

Esta es la raz6én por la cual la Iglesia debe anunciar y yiyir el ideal
de vida que defiende la igualdad de condiciones y oportunidades para
todos. Un tipo de actitud personal y colectiva que produzca uma organi-
zacifén social donde todos estén plenamente presentes y puedan partici-
par de la misma manera de los frutos del esfuerzo comim,

La presencia de Dios en la dindmica de la historia:

Percibir la dinfimica del pueblo de América. Tener conciencia de que la
Iglesia no es la finica presencia liberadora y que no comienza de cero.
La gracia de Dios ya estd actuando. La presencia del Espiritu es mas
amplia que su actuacibn, Se trata de revelar esta presencia, alimentar-
la y convidar a todos a descubrir y a participar de ella,
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f) Una Iglesia solidaria:

g)

h)

Una Iglesia solidaria que salga del cerco de la individualidad y de lo
eclesidstico y comienza a unificar fuerzas. A caminar juntos solidari-
zdndose y asumiendo las luchas del pueblo con todas las implicaciones
que estas llevan consigo y que lleva el camino de la liberacién e iden-
tificindose y reconociéndose presente en ellas para revelar ahi el sen-
tido profundo y la ligacién de esta historia de liberacién con la his-
toria de salvacifn., Con la vida y la muerte y resurreccién de Jesfs
Cristo. Esta seri la mejor forma de evangelizar hoy y el futuro de Amé-
rica,

Una Iglesia solidaria con los que tienen hambre y sed de justicia, por-
que por ahi se manifiesta de manera mis visible la palabra de Dios. Y
por ahi pasa el anuncio de las bienaventuranzas hoy.

Una Iglesia sefial de esperanza., Somos todos un pueblo a nivel continen-
tal -es necesaria esta conciencia- que vive las mismas condiciones de
sufrimiento, miseria, hambre y dependencia econdmica y politica, social,
cultural y religiosa. Dependencia mantenida por las mismas causas. Se
trata de ser, dentro de esta situacidn, una esperanza y una certeza de
que es posible cambiar y que todo esto debe ser transformado. Ser una
fuerza que camina para el frente sabiendo dénde quiere llegar, asi como
fueron los profetas, como hizo JesGs y como muchos hoy, de la misma
forma que en el pasado, silenciosamente continfian testimoniando esta fe
y dar la vida por esta causa.

Permanente cuestionamiento:

Ayudar a todos para que tengan una constante actitud de cuestionamiento

Yy bisqueda frente a los valores vividos y a las formas sociales de con-

i)

cretarlos colocando siempre como punto de referencia a Cristo, como
Sefior Libertador de la historia de los hombres.,

Desarrollar el trabajo de base:

Desarrollar el trabajo de base como condicién fundamental para que el
Pueblo sea sujeto en el proceso de liberacibn, Se trata de la formacibn
de la conciencia critica de la educacidn de la fe a través de la forma-
cibn y organizacidén de grupos de accidn y de reflexi6n a través del
compromiso en su propio medio y en las organizaciones especificas del
pueblo y de los trabajadores,
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j) Una Iglesia identificada con el Pueblo:;
- Ser Iglesia del Pueblo:

. en su liturgia

en el estilo de vida y presentacién de sus pastores
pobre y de los pobres

. descomprometida con el poder y el dinero

. que asuma los riesgos de la liberacién

. que se una a la lucha del Pueblo.

- Ser una Iglesia identificada con el ideal del Evangelio:

. donde se repartan las responsabilidades

. donde abra espacios para el encuentro del Pueblo

. donde tenga sus bases entre los que sufren y luchan
. donde busque sus fuerzas entre los débiles,

Una Iglesia que presta sus servicios, sus medios al seryvicio de esta
exigencia: ser Iglesia del Pueblo,

4, SUGERENCIAS PARA EL SINODO SOBRE LOS LAICOS:

Cardijn nos ensefia por su espiritu misionero que para crear la JOC tuvo que
comenzar muchas veces y.aprendiendo siempre con las experiencias viyidas.
El Sinodo sobre los Laicos que tiene por tema: 'Vocaci6n y misién de los
Laicos en la Iglesia y en el mundo 20 afios después del ConcilioVaticano II"

debe, a nuestro ver, mirar el recorrido de estos 20 afios en perspectiva de
identificar los desafios pastorales presentes y futuros para la Iglesia
hacia la realidad actual y futura.

Sin duda, después de 20 afios del Vaticano II, los signos de una Iglesia re-
novada, viva y dindmica son presentes en el continente americano. Pero
también constatamos con esperanza que tenemos mucho que construir todavia.

En el perfiodo conciliar y postconciliar, los Papas han escrito enciclicas
que exortan a la Iglesia en su conjunto a encarnarsen en la realidad de
los pueblos. De Paulo VI podriamos resaltar 'Populorum Progressio', de
Juan Pablo II ''Laborem Exercius'. Particularmente en el contexto latinoa-
mericano, la resonancia conciliar se presenta en Medellin y Puebla, siendo
que en el @iltimo, los Obispos de América Latina toman una postura proféti-
ca de opcién preferencial por los pobres y j6venes que son la mayoria del
continente; en el mismo sentido, los Obispos de Québec, han hecho pronun-
ciamientos como: '"de la palabra a los actos' (Mayo 1976) y''los j6venes no
han  elegido se r desempleados" (Mayo 1979).

En Américg el aporte de los Laicos a la construccién de la Iglesia tiene
ya su sentido e historia y mismo es incontable el nfimcero de Laicos que en
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el espiritu de "amor a Dios y al préjimo como asi mismo' han llegado a
dar su propia vida por su compromiso y misidn.

Este proceso, la experiencia laical, organizada en movimientos de accién
catdlica, pastoral obrera, juvenil, social, familiar, commidades eclesia-
les de base, consejos de laicos, etc., dan un aporte también cualitativo
a la Iglesia. Asi entendemos que la misi6n de los Laicos es esencial para
la propia vida de la Iglesia y transformacidén del mundo segGn el plan de
JestGs Cristo.

'""La presencia de los Laicos en el mmndo y en la Iglesia, es un aspecto
que exige redoblada atencién. Todos los hombres y mujeres son llamados (as)
a colaborar en la construccién del Reino de Dios en la tierra. En la di-
versidad de las realidades econfmicas. politicas, sociales, culturales,
ideoldgicas y religiosas, es donde los cristianos son llamados a compro-
meterse profundamente con su testimonio, anuncio y realizacién del Reino
de paz, justicia, fraternidad, solidaridad y libertad.

Asi como Jesfis Cristo dijo a sus apdstoles: '"Id...", los cristianos hoy
son desafiados a vivir y a actuar en el mundo, mismo que sufran persecu-
ci6n, prisidn, tortura y muerte. '"Porque asi lo hicieron a mi, -lo hacen

a mis discipulos'. La misién de los Laicos debe ser encarnada en la reali-
dad y en esta prevalece mucho mis la injusticia, explotacidn, desconfianza,
desespero, violencia, represidn...'" En esta perspectiva, los(as) jovenes
trabajadores(as) militantes de la JOC a partir de su testimonio diario se
suman a los(as) hombres y mujeres de buena voluntad.

Dentro de este espiritu queremos presentar aspectos que pensamos necesa-
rios seguir implementando o buscando pistas para llegar a la participacion
plena de los Laicos en la construccién de la Iglesia y de un mundo de jus-
ticia, fraternidad e igualdad:

a) Reconocer la realidad y cultura de la clase trabajadora son aspectos
fundamentales en la dinimica de la sociedad.

b) Impulsar una pedagogia apropiada para la evangelizacifn en el mundo
obrero y en especial de la juventud trabajadora,

c) Suscitar la commién y la participacién de y con los Laicos en la Igle-
sia y en el mmndo. Repensando el ejercicio de la autoridad en la Igle-
sia, que muchas veces es mis vista como poder que de servicio,

d) Implementar con mis fuerza las decisiones proféticas de opcidn preferen-
cial por los pobres y por los jovenes.

e) Profundizar la importancia de que los Laicos desarrollep su misibén pro-
pia e insustituible con sélido apoyo en sus vidas y accibn.por parte de
los pastores de la Iglesia. _

f) Potenciar y crear instrumentos de formacién integral de los Laicos.

g) Poner los medios de la Iglesia al servicio de las organizaciones de
los Laicos.



h) Reconocer el derecho mujer como hija de Dios en su
participacién en la liedad (pr1nc1pa1mente a la nu-
jer trabajadora).

i) Respeto debido a la a en su vida, misién y organiza-
cion.

j) Profundizar el aporte de los Laicos y de sus organizaciones en la vida
de la Iglesia.
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