
LA JUVENTUD TRABAJADORA

Y

EL SINODO SOBRE LOS LAICOS



PRESENTACION

La Juventud Obrera C¡.stana en Amé-ica, inmenSa del e..p i-Vtu de par-

ticipaci6n en la mió¿6n de La IgLesia, ha hecho este Boletn como apor-

te al debate provocado por la convocación del Sínodo sobe Los La ícos pa-

ita Octubre - Nov.iembie de 1987.

La convocaci6n deL Sinodo hecha pon eL Papa Juan Pablo II, tiene como

tema: "Vocaci6n y mi¿6n de Los Laico¿ en la ILe¿lia y en eL mundo 20

años de¿pués del Vaticano 77". Sn duda, el tema no¿ recuexda aspectos

que exigen una 6e.lexi6n pe't manente.

EL Laíco, mucha¿ veces visto como 4guna mnitgnal en La TgLeuia, .in-

dcicut blemente. tiene una vocacíi6n y míisión propia que., según Candijn,
n.í Obispoz, Cuxa¿ o el miómo Papa, pueden teemplazar.

EL Vaticano II de ceLta manera podriamoz deci que bue "La hora de

Los Laicoa". Esto por re¿cataA el ¿entido del Laico como pate iíntegrante

del Pueblo de Dio¿ y tamb.ién por datle una contes ponsabiídad en La mi¿6ón

de la IgLe.ia junto con el Papa, Obiípoz, Clero, Re igiosos y Religioaa.

De.¿pu&s de 20 años ea ev.idente el aporte deL Vaticano T en la renovac6n

de La Igles.ia en el zentiído putoral, misioneAo, de probeca, ms ab.iexto

a Lo¿ siígnos deL tiempo pre.ente, miU actual izada.

La presencia de Loa La.icos en el mundo y en la Tgles.ia, es un apecto

que exíge iedoblada atenci.6n. Todos Los hombres y mujee son HLa=ados (a21
a colaboran en la constxucción del Reino de Diíos en La tie.na. En la dí-

vesit¿dad de las realiídades económica, poUlticas, zociaLe, cuLtwale¿,
.ideol6giícas y itolig.ioa, e6 donde Los cxi¿tiano¿ son llamados a compro-

meteuse pro6undamente con su tetimoni¿o, anuncío y realizaci6n del reino

de paz, justicia, ra teundad, ¿olídwidad y £Ubextad.



Así como Je&ús C>tisto dijo a ¿us apóstoles: "Id...", Loó existiano¿

hoy ¿on desati¿ado¿ a vivi.A y a actua en e mundo, mimo que ultan pe-

secuci6n, pAisi6n, to'rtuxa y mueYte. "Poque a&C lo hiereon a mi, lo

hacen a mis discicpuloó". La miUi6n de Loó Laícos debe óeA encarnada en

la tealUdad y en esta prevaLece mucho mács La injusticia, explotación,
desconjianza, dese¿peAo, violencia, t'eptesin...

En 1957, año preconci2;an, La J.O.C. realizó en Roma 6u pximeA Con-

¿ejo MundaL. 1987, año del Sínodo sobLe Los Laico¿, La J,O.C. iealízaxd

en Buuit óu VII Consejo Mundial deó pué& de 30 año¿. La J.O.C. en Am&ica

prepaa la conexetizaci6n de ewto¿ dos hecho¿ con mucha aLegta y espe-

ranza.

En e¿te Boletín queexmo pu e~ta en breve tago¿, La expetiencia

vivida y ¿eílexionada por Loó j6vene¿ tLabajadoreó del continente, Los

atpentos de la Realidad de Loó j6vene¿ txabajadore, La acci6n de La

J,O.C. y exigenciau para La IgLeiac, con La celebaci6n del Sínodo de

1987.

Tenemo¿ conciencia que la expeAiencia de La 3.O.C. no 4epresenta todo

Lo que e¿ La expexiencia de Loó Laicos en la Igle>ia y en eL mundo, La

expeAxiencia de o-tLoó Mov¿m¿ento¿ y ¿ectoreó Laico¿, van a apuntar a otAos

a4pecto¿ y expeAiencias que son óigni6icativau paa La TgLeia, PeLO tam-

bién tenemo¿ conciencia de que La JOC eó La voz de miles y miles de j6ve-

ne¿ tabajado4e¿ del continente. Es nue¿tka re¿ponabiíldad y nueutto de-

be,% hacen llegar eta voz hata eL Sínodo. Aat pte¿entamo¿ este Boletín

como un medio pana 6eguitt eL debate, el intecambio y compatik Las expe-

átenciaa y >etlexione¿. Espeamoó también /ecibi' e¿. 1ttica" y obkewacio-

nea, ¿ugetencia¿ a lo que pte¿entamoa. EL diáogo entice hemanos y hex-

mana¿ es itecomendado poRt CtisUto y nos hará a todos mejoRe¿ crti¿tano¿

comptometidos en la patticpación de una Igleia viva y en la constAuc-

ci6n de un mundo justo.
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1. JUVENTUD TRABAJADORA EN AMERICA

Más de la mitad de la población de América tiene menos de 25 años.
Los latinoamericanos alcanzan los 200 millones que son menores de 25
años. Los campesinos, obreros, los trabajadores, la clase obrera en ge-
neral, está configurada por hombres y mujeres jóvenes. Esta fisonomía
joven se acentúa aún más, cuando casi la mitad de ella está formada por
niños y gente muy joven, aún cuando oficialmente no estén registrados
como población económicamente activa.

Dentro de la sociedad, y aún dentro de la clase obrera, la juventud
trabajadora es un sector marginado. Existen 75 millones de jóvenes tra-
bajadores que están incorporados oficialmente a la población económica-
mente activa. Es decir, que están aptos para vender su fuerza de trabajo
en condiciones de abierta e irracional explotación. Explotación que se
manifiesta en los bajos salarios, sin el derecho a la salud y a al vi-
vienda, sin acceso a la cultura, sometidos a la emigración y a la repre-
sión en la vida cotidiana.

La marginación se acentúa aún más en determinados sectores de la ju-
ventud trabajadora. Existen 20 millones de jóvenes desempleados que no
alcanzan a tener el "privilegio" de poseer un salario de hambre. No tie-
nen ningún medio para el estudio y para calificarse profesionalmente.

La marginalidad no se detiene allí. Existen 10 millones de jóvenes
incorporados a la lucha por la supervivencia. Venden su fuerza de traba-
jo como trabajadoras del hogar en condiciones de auténtica escalvitud.
Y aún más, la explotación devora a la niñez: 20 millones de niños y ni-
ñas comprendidos entre los 6 y los 14 años de edad, cambian por "un sa-
lario", su fuerza física, su salud, su vida.

El período de juventud propiamente dicho, se nos arrebata, Nuestras
características y etapas propias de juventud, son un aspecto secundario
en nuestra vida. Los aspectos psicológicos del desarrollo físico, las
relaciones afectivas, están condicionadas a la situación económica y
lucha por la subsistencia a que la vida cotidiana nos obliga,

Condiciones de trabajo:

a) Los salarios:

A pesar de que la mayoría de los paises establecen un salario mínimo,
el conjunto de los jóvenes trabajadores no alcanzan a ganarlo. La lla-
mada "crisis económica" se ha descargado en los trabajadores, Han
aumentado los artículos de primera necesidad: leche, carne, frijol,
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arroz... y los salarios han quedado estancados. Mismo los salarios mí-
nimos nunca alcanzan a cubrir las necesidades básicas tales como la
vivienda, salud, transporte, alimentación, estudio, ropa, etc.

En los diferentes países, los gobiernos emplean las medidas precaniza-
das por el Fondo Monetario Internacional siendo una de ellas la re-
ducción salarial. Mismo en paises, dichos desarrollados, por ejemplo
en Québec (Canadá), el salario mínimo permaneció 6 años sin ningún
reajuste. Además las empresas utilizan varios mecanismos para que los
trabajadores produzcan más. Pedro, un joven trabajador de Bolivia,
nos cuenta su situación en la empresa:

... "Noé quitawon el ¿a&aAíio 6.jo y no¿ ofnecieon txabajo a desta jo.
Comenzamos a tAabaja .ápido, incluzo el tiempo del almuetzo Lo díz-
minuyeon. El ¿aLa/uo del día e/ua mayor, zín embango, e)wa mucho más
lo que tabajábamos..."

Jorge de Chile, también dice:

... "Una vez e¿tuve contatado pon una semana. Gané el pnemio que te-
nía la empresa pao pwoducci6n: un conato pon 28 días. EL jefe me
dijo: zí en este tiempo uted .iguala en producc6n a Lo¿ que e¿tán
líjo¿, poduá sexc contatado pon la empresa.."

b) Horarios - horas extras:

A pesar de que el desempleo es muy alto en todo el continente, al
mismo tiempo las horas extraordinarias son muy numerosas; los ritmos
de producción y trabajo son muy fuertes.

En muchos paises latinoamericanos, como Brasil, Ecuador, Guatemala,
El Salvador..., la jornada establecida por la ley es de 8 horas de
trabajo. Muchas empresas obligan a firmar contratos donde los traba-
jadores deben comprometerse a hacer horas extras; así es muy frecuen-
te que se hagan jornadas de 11 y 12 horas de trabajo. Además, con el
tiempo en el transporte para llegar a los centros industriales, la
jornada de trabajo es inagotable e inhumana. Es la forma moderna de
la esclavitud, Un joven trabajador de Haiti nos dice:

"Tengo que salín de mi casa a la 5 de la mañana y %egeuo a las 4 de
la tarde. Lao hoiau extas no son pagadas y a veces colo nos pagan el
t,%ans potrte. Un día no hice ho'as extas porque tenía que iL al cole-
gio, me su¿ pendieon del tAabajo pon 8 día¿".
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c) Ritmos y control de producción:

En la mayoría de las empresas existen diversos reglamentos que tienen
como fin el control de los trabajadores. Estas 'Fnormas internas" de
la empresa, se combinan con regulación del ritmo de las máquinas, to-
pes de producción, control del local de trabajo, diferentes informes
por departamentos, prohibición de conversar con los compañeros... El
reglamento interno llega a exigir condiciones para ir a los baños.

d) Menores trabajando:

En América Latina existen 20 millones de menores que trabajan. Reali-
dad generalizada en el continente, cuyos indices crecen constantemen-
te. Este hecho revela el nivel de explotación que vive la clase obre-
ra, Contradicción del sistema capitalista, que al mismo tiempo que
existen cerca de 20 millones de jóvenes trabajadores desempleados,
existen 20 millones de niños entre los 6 y los 14 años de edad vendien
do su fuerza física, su salud, su vida para poder subsistir.

En cada niño hay un hombre prematuro que se le ha robado el derecho a
ser niño y joven. Una vida que se!expresa así:

.. ,"Soy un 'ustkabotas y me gano la vida honradamente. ApLendL a tAa-
bajan vendiendo manzanas con mi mamá. Más ande me hce. un cajón de
Lustan zapatos con una caja de manzanas, ate compé Las escob2LLas y
La pomada. !Ahorca .tabajo solo; " Botîvia,

,"Antes de Los 6 años, Anunando comenz6 a trabaja., Cangaba agua pa-
na La mezcla del bavno, bavLa cenza, alcanzaba La.drUos, hasta que
aL J£naL aprendLó a contantbos. Ahora trabaja en el "cague", que no
es o-ta cosa que cargaL La.dtríîo6 hasta un carro que Le caben aL'ede-
don de 3 mil. Le pagan med¿o d6la por cada cami6n..," Colom6La,

e) Insalubridad y enfermedades profesionales;

Las "enfermedades profesionales" son varias y múltiples según el tra-
bajo que se desempeñe: con insecticidas, productos químicos, trabajos
en altas temperaturas, locales cerrados y sin ventilación, con ruidos,
tintes, en sótanos húbnedos... Las más comunes de las enfermedades,
son las producidas en la piel (dermatológicas), del estómago, intesti-
nos y aparato respiratorio. Estas enfermedades llegan a ser fatales
para la vida de los trabajadores.

En la industria minera, los obreros cumplen jornadas de ocho horas en
las entrañas de la tierra. La muerte es una compañera inseparable del
obrero, permanentemente se producen deslizamientos y perecen aplasta-
dos.
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Los obreros tienen una muerte lenta por el aire viciado y el gas. El
polvo de carbón además de su poder explosivo, penetra en las vías
respiratorias de los mineros produciéndoles neumoconisis. Los mineros
del estaño de Bolivia, terminan siendo despojos humanos por la sili-
cosis.

En la industria siderúrgica, el trabajo de los altos hornos hace que
los trabajadores estén expuestos a las sustancias emanadas de los mi-
nerales como el silicio y la caliza. Si los hornos requieren de más
temperatura, es el propio trabajador quien alinenta al horno con coque,
aunque tenga que pasar a través de las llamas. En los altos hornos
eléctricos la radioactividad es el elemento al que permanentemente está
expuesto el trabajador.

f) El desempleo: una violación del derecho al trabajo

Declaración "Toda pesona tíene detecho al trabajo, a La libre
Universal de eXección de ¿u t.Éabajo, a condiciones equitativu
los Derechos y atií,actou de trabajo y a la protección
Humanos: convta el des empleo".

Art. 23

"Estudio cuanto año de secundaxia y tabajo como mensaje o. Es muy
d4J£cíL encont=a txabajo. Tuve que pasan. po muchas di4¿cutades,
ya que iba a busca txabajo de un Lado a o.to, Me iba en la Jecha que
me llamaban, pego nada. Todo exa negativo. Parca mi La vida ha ¿ido
demaiado duna. A pesan de tenex 17 años pa/ece que ya han pasado
pana m£ unos 30 y bien vividos". Miguel,

"Mi prime t abajo Jue de límp¿abotas, Luego vende,% peiódicoz, deu-
pus vendedor de loteAías y vendedor ambulante en La plaza de San.to
Domingo. No da pana viviL". Manuel.

En los testimonios de Miguel y de Manuel, lo que nos cuentan son cla-
ras violaciones del artículo 23 de la Declaración Universal de los
Derechos Humanos. En el continente, somos millones de jóvenes como
Miguel y Manuel.

En Ecuador, de tres millones que componen la fuerza laboral del país,
la mitad está desocupada, 6 de cada 10 no reciben salario conforme a
la ley.

En Haiti, 20% de la PEA tiene un trabajo estable, 40% está desocupada,
40% está totalmente despojada de los medios de subsistencia,
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En Brasil, anualmente entran en el mercado de trabajo l'200.000 jóve-
nes. Según cálculos oficiales, entre 1981 y 1984 la suma de los jóve-
nes lanzados al mercado de trabajo y que no lo encontraban y de las
personas que lo perdieron fue de 9'000.000.

En Argentina, l'290.000 trabajadores se encuentran en condición de
desocupados o subdesocupados.

En Perú, el 65% de la PEA de la ciudad de Lima está desocupada.

En Bolivia, con las nuevas medidas económicas del gobierno, 10.000
obreros fueron despedidos en la capital (La Paz). En el sector públi-
co, se habla de 30.000 despedidos: 17.000 maestros, 5.000 mineros,
4.000 petroleros.

En México cada año entre 800.0000 y 1'000,000 jóvenes entran en el
mercado de trabajo.

Condiciones de vida:

a) La vivienda:

Los obreros y sus familias viven en las orillas de las ciudades, en
los cinturones de la miseria conocidos como: pueblos jóvenes, barrios
populares, tugurios; sitios ubicados lejos del trabajo, las escuelas,
los hospitales, donde se carece de los servicios básicos como:
transporte, agua potable, alcantarillado, luz; sus viviendas, en la
mayoría de los casos, son cuatro paredes de tabla y cartón conocidos
con el nombre de ranchos, favelas...

En El Salvador un tercio de la población vive en tugurios, En Brasil
más de 15 millones de personas viven en favelas, En Venezuela, el 331
de la población está marginada de poseer una vivienda. Los ranchos
alcanzan más de 2 millones de personas que viven en ellas, Más del
millón de apartamentos son habitados por personas en condiciones de
hacinamiento. Esta población no dispone de servicios de agua potable.
En Paraguay, 65% de las viviendas solo disponen de una sola pieza
con una media de 3 a 5 personas.

b) El transporte:

Este es uno de los problemas que afecta gravemente la vida de los
jóvenes trabajadores, En el transporte se emplean más de 4 horas dia-
rias, que sumadas a la jornada de trabajo, representan un tiempo em-
pleado en función del trabajo y no es remunerado. Por lo general el
transporte es caro e insuficiente. Es necesario hacer grandes recorri-
dos sin ninguna seguridad en buses o trenes abarrotados de gente.
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De Venezuela, nos cuenta Luis: "Empíezo a tufabajaL a £a 7:30 A.M.
tengo que ¿a-Wt de mi casa 6a1tando un cuanto pana La¿ 6 y e6ta en
La parada a laz 6 en punto. Sí llego un poco má£¿ tade no logro to-
man et bus que me deja en el tuabajo a La howa de entLada. Cuando
Lo¿ buse¿ ¿e 4etfasan, La gente ¿e pone nexvío¿a, ¿e 6otman aglome-
acLones y comienzan la¿ peleas. A esta hora La cuuLacLí 6n ea Lenta

pon el t>ut6 co de vehículos."

c) La cultura:

La juventud trabajadora, expresa su cultura en la vida cotidiana que
como pueblo tiene. La tradición, las fiestas populares, la música,
las artesanías, los tejidos, la cerámica, etc., que como pueblo re-
presentan el testimonio de un pasado y un presente en contradicción
y lucha por subsistir en la sociedad industrial moderna.

Las experiencias culturales y folclóricas de América son variadas y
amplias. Principalmente en América Latina las raices indias y negras
marcan el conjunto de un pueblo rico en formas y expresiones propias,
donde la visión del mundo, la vida, la naturaleza, caracterizan al
pueblo con una identidad propia ante otras culturas y pueblos.

Para la juventud trabajadora, la cultura es de Tgente importante", no
lo que como pueblo crea y desarrolla. Nás aún por el proceso de ena-
jenación a la que es sometido, rechaza lo antiguo o lo "indio" por la
nueva "cultura" que le va siendo impuesta: la del ruido, la del patrón
comercial, sea un disco, ídolos o un pantalón, cultura única a la
cual puede tener acceso y que está en contradicción con su identidad.

En México, un joven de 17 años, ha pasado por lo menos dos años comple-
tos frente a un aparato de televisión, asimilando así:

10 mil horas de violencia abierta o disfrazada
4 " " " mensajes estúpidos
3 " " " anuncios comerciales que les han formado impulsos

consumistas.
3 " " " deportes observados y no practicados.

En Brasil, el empresario Roberto Medina, dueño de una empresa especia-
lizada en organizar shows, ha hecho una inversión de 11 millones de
dólares para promover el "Rock in Rio". Un show monstruoso de 10 días
de rock donde más de un millón de jóvenes fueron a mirar y a bailar
con ídolos muy bien pagados y superprotegidos por la seguridad. Esto,
en un país que sufre mucho por la crisis económica. Todo esto fue
construido en un área de 250 mil metros cuadrados. De los 11 millones
de dólares invertidos por edina, esperaba tener una ganancia de 500,000
dólares.
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d) El estudio:.

Son muchos los jóvenes que estudian, sin embargo, esta maquinaria de
ilusiones que representa la escuela, es un tamiz o colador para los
jóvenes trabajadores. De los que ingresan a los cursos primarios,
unos pocos logran culminarlos. Los que después de muchos sacrificios
entran a la secundaria, el número que termina es aún más reducido.
De los que logran llegar a la universidad sólo alguno para no decir
ninguno, logra terminar.

En Brasil, el 84,9% de los niños que empiezan la primaria no la ter-
minan, existen 32 millones de analfabetos y 16 millones de semialfa-
betos; en Colombia, el SENA, centro de formación profesional, forma
anualmente 500 mil jóvenes trabajadores, sin embargo, un porcentaje
muy alto no consigue trabajo correspondiente a su calificación; en
Haiti, el 80% de la población es analfabeta; en Wxico, la mayoría de
la juventud trabajadora apenas alcanza la primaria, existe un 2% del
conjunto de estudiantes universitarios que son hijos de obreros o
campesinos,

El estudio es muy valorado por los jóvenes como medio de cambiar su
vida. Se aspira a estudiar para mejorar la familia, para salir de la
situación de humillación en que vivimos. Algunos lo intentan después
del trabajo, pero deben abandonarlo más tarde ya que los ritmos de
trabajo, los horarios, el cansancio, la mala alimentación,.., son con-
diciones que impiden estudiar.

e) Lo religioso:

Los jóvenes trabajadores, buscan a través de diversas formas, respues-
ta a su situación de manera seria y profunda.

Su religiosidad viene de la educación que recibe de su familia, escue-
la, parroquia. Es una expresión cultural y pocas veces una opción
consciente. La forma de vivir su religiosidad es a través de los sa-
cramentos, aunque sin encontrar contenidos en ellos, Sus prácticas se
resumen en haber sido bautizados, haber hecho la primera comunión,
confirmación. Se casaran en la Iglesia y bautizarán a sus hijos. Van
algunas veces a la misa, practican actos devocionales y algunas veces
harán "promesas". Los medios y programas de la Iglesia de forma gene-
ral, ayudan a mantener esta expresión de la religiosidad de los jóve-
nes trabajadores.

9.



CONCLUSIONES DE LA REALIDAD

Es concenso entre los cristianos, que Dios, Padre de la vida, ha crea-
do a todos los hombres iguales. En lo que se refiere a su condición
de vida y trabajo, la dignidad de los jóvenes trabajadores como hijos
de Dios no es respetada. Vistos más como la mano de obra barata que
como seres humanos, los jóvenes trabajadores pierden el sentido a la
vida. Son muchos los casos de desespero donde por el desempleo y fal-
ta de oportunidades en la sociedad, los jóvenes trabajadores encuentran
su fin en el suicidio, la droga, el robo, la prostitución.

Los jóvenes trabajadores no pueden organizar su vida y planear su fu-
turo. Vistos como marginales por muchos, pocas son las voces que se
preguntan por qué esta situación injusta y antievangélica. Es claro
que un simple análisis nos lleve a ver la relación que hay de esta
situación vivida por los jóvenes trabajadores con el sistema de explo-
tación organizado a nivel nacional e internacional. Los Obispos en
Puebla ya decían:

"Comprobamos, pues, como eL máó devastador y hwmil&ante 6lageLo, La
situaci6n de iínhumana pobreza en que viven mllones de Lat¿noamat¿ca-
noa expreada poto ejemplo, en mortiidad ¿néantil, Jaîta de v.ivencila
adecuada, problemas de salud, za oaca de hambre, el desempleo y zub-
empleo, des nwt'ui6cón, .nestabilidad Labot aL, migraciones masaivas
eo'zada" y deuampaxadaýs, etc. (CIA. Puebla n. 29). Que es La ..niquid.ad
del zistema económico capitaUita que etá produciendo e e "devautador
y jumiLante 1lageLo" (Cé6. Puebla n. 30)"

Otros aspectos de la realidad de la juventud trabajadora, como la afec-
tividad, la recreación, el subempleo, la salud, etc., podrían ser re-
marcados y ampliarían nuestra visión de las consecuencias que este sis-
tema provoca a la vida de los jóvenes trabajadores. Pero la intención
de mostrar esta realidad es para posibilitar una mayor comprensión del
"campo", del ambiente donde los jóvenes trabajadores militantes de la
JOC viven y actuan.

Es también importante decir que a pesar de esta situación que moldea
la vida y la fisonomía de la juventud, no puede negarse la riqueza
que la caracteriza: su dinamismo, su creatividad, su capacidad de
contestación y su rebeldía que lleva dentro, el anhelo de amistad, de
solidaridad, la entrega por los otros... aspectos que expresan los va-
lores y aspiraciones y que encierran un potencial de cambio que se
opone a los valores y formas de vida que otros han decididó,é impuestos
por una sociedad.
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Como jóvenes trabajadores, viven también las contradicciones
que impone la sociedad. Asimilan el individualismo, el egois-
mo, la apatia e indiferencia, pero también tienen aspiracio-
nes personales y colectivas y son millones los que gritan
por las tierras de América:

- "Queremos vivir los valores del compartir, la fraternidad
y la solidaridad".

- "Queremos percatarnos de las angustias y necesidades de
nuestros pueblos, promover organizaciones de base y ser
constructores de una Nueva Sociedad".

- "Queremos ser jóvenes trabajadores con una opción de vida
en perspectiva de participar en la construcción de una
sociedad de justicia, paz e igualdad".

- "Queremos redescubrir la historia y tradiciones de nues-
tros pueblos y expresarlas con orgullo en nuestras mani-
festaciones culturales".

En verdad, cada joven trabajador trae dentro de sí un deseo
profundo de vivir un -uevo estilo de vida. Hay una búsqueda
y esperanza de tener la vida, y en las palabras de Cristo,
"vida en abundancia".

11.



LA ACCION Y MISION DE LA JOC

a) Origen de la JOC:

La JOC nació en Bélgica. Su fundador, el P. Joseph Cardijn, inició
los primeros pasos en la población de Laeken y durante 13 añios, se-
gun su propio testimonio (entre 1910 y 1923), de busqueda y de apa-
rentes fracasos, estuvo preparando la hora de reunir a la juventud
trabajadora en una organización, en un movimiento poderoso dirigido
por los propios trabajadores, para garantizar su posición, su desa-
rrollo físico, moral, religioso y social.

Los primeros esfuerzos hechos por Cardijn, a nivel de su país y de
otros, cristalizaron en la constitución de la JOC en 19251 en
1957 la JOC Internacional es reconocida oficialmente por el Vatica-
no y también por varios organismos internacionales como la ONU.

Cardijn, venido.de una familia de mineros, veía cómo los jóvenes
trabajadores vivían sometidos a unas condiciones de deshumanización
(agotamiento, embrutecimiento, etc.) y descristianización progresi-
vas, de alejamiento de la Iglesia, y que frente a esta situación se
encontraban indefensos y desorganizados.

Se propuso crear un movimiento que respondiera a esta realidad, que
tomara en cuenta toda la vida de la juventud trabajadora y que fuerai
de ellos, por ellos y para ellos.

b) Líneas fundamentales:

Para Cardijn el contenido de la JOC se condensó en algunos puntos que
fueron objeto de exposiciones y de estudio. Retomamos aquí las líneas
fundamentales:

- En cuanto a la realidad del mundo obrero y en especial de la juven-
tud trabajadora:

la clase obrera
el problema obrero
el movimiento obrero.

La clase obrera: la máquina, el trabajo mecánico, la industriali-
zación y la aglomeración, están ligados e implicados en el naci-
miento de la clase obrera. El trabajador se vende por un "salario";
las condiciones de trabajo de los menores de edad y de las mujeres
son espantosas; los horarios de trabajo son excesivos; la legis-
lación no responde a las prestaciones que hoy se reconocen como
derecho de los trabajadores; las nuevas condiciones de trabajo des-
plazan una gran masa de trabajadores.
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Los beneficios aumentan el capital, la inversión en máquinas y la
producción. Hay un desplazamiento del trabajo a los sitios donde
se facilita más la materia prima, la energía, los medios de comu-
nicación y las riquezas naturales, lo mismo que la mano de obra.

El problema obrero: Del nacimiento de la clase obrera surge el pro-
blema obrero:

imprime su carácter en toda la vida del trabajador, en su modo de
vida, en la concepción de su vida, liga su vida a la técnica, los
trabajadores están en manos del poder del dinero.

Toda esta filosofía liberal materialista afecta en primer lugar a
los trabajadores. El obrero ha llegado a ser un instrumento de
(trabajo) producción. Ha perdido su dignidad de hombre y de hijo de
Dios.

. El movimiento obrero: el problema obrero dá origen al movimiento
obrero: El proletariado, explotado por el liberalismo económico,
reacciona poco a poco colectivamente, agrupándose en una clase don-
de todos sufren las mismas condiciones de vida, luchan contra las
mismas injusticias, comparten las mismas aspiraciones y buscan la
liberación.

La solidaridad se convierte en la gran ley de la defensa obrera.

Diverso en objetivos inmediatos, en doctrinas y tendencias que mu-
chas veces se oponen entre si, en tácticas y métodos de acción, en
el fondo es uno e idéntico y tiende a un avance común.

Cardijn, concluye diciendo: "E1 movimiento obrero fue tan indispensa-
ble para salvar a la clase obrera, como la Iglesia misma. No son los
socialistas ni los comunistas, los que han creado la clase obrera, ni
planteado el problema obrero, ni comenzando el movimiento obrero; es
la invención de la máquina a vapor con su fruto natural: la revolución
industrial, lo que ha creado estas tres cosas: la clase obrera, el
problema obrero, el movimiento obrero." (Cfr. Cardijn, "La Hora de la
C.O.").

- En cuanto a lo especifico del Movimiento de la JOC:

. Verdad de experiencia:

Tener el valor de mirar la realidad. Es la experiencia de la contra-
tradicción fundamental entre la situación real de la juventud traba-
jadora y su destino único, temporal y eterno. Experiencia vivida,
no aprendida en libros, aunque muchísimas veces no se sepa identifi-
car, interpretar o formular. Contradicción que se manifiesta por la
frustración que produce el querer ser feliz, el querer ser alguien,
el querer ser uno mismo y la falta de posibilidades de serlo. Expe-
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riencia y contradicción de orden personal y colectivo. La contra-
dicción entre la realidad vivida y las aspiraciones de los jóvenes
trabajadores son a menudo el punto de partida de una acción, pues-
to que esto crea inconformidad y llama a cambiar la realidad.

. Verdad de fe:

El destino eterno y temporal de cada uno y de todos los jóvenes
trabajadores. Destino único, no doble; eterno pero encarnado. Por
la fe en Dios, que nos ha creado a su imagen y semejanza y nos ha
dado un destino eterno. Por la fe en Jesucristo, Hijo de Dios que
vino a nosotros en un momento de la historia para comunicarnos
con su vida, su testimonio y su acción, el mensaje de liberación
de nuestra vida. Por la fe en el hombre, en su capacidad, en su
destino, en su trascendencia. Por la fe en el mundo obrero, capaz
de vivir de acuerdo con su dignidad y destino. Por la fe en el jo-
ven obrero, en todos los trabajadores jóvenes capaces de vivir y
engendrar el AMOR.

Buscamos construír un hombre y una mujer que:

con conciencia de si mismo(a), sea capaz de dar un sentido a su
vida, a su existencia, a sus limites, a su origen, a su muerte y a
su destino;

capaz de conocerse y reflexionar sobre si mismo (a);

capaz de buscar respuesta a las cuestiones que se plantea,

reflexionen con otros (as) sobre la realidad de su vida;

descubran que tienen necesidad de los(as) otros Cas), de una comuni-
dad y de la solidaridad;

encuentren a Dios en ellos Cas) mismos Cas) y en los Cas) demas y en-
trar en una permanente actitud de conversión;

tenga la capacidad de amar, de vivir libre y responsable, de crear
y ser más, con capacidad física;

continuarán viviendo siempre, incluso después de la muerte.

Verdad de método:

Organización de los jóvenes trabajadores para conseguir este des-
tino. Organización: por, entre y para los jóvenes trabajadores,
adaptada a la edad y condiciones de los jóvenes trabajadores; lo-
cal nacional e internacional; capaz de llegar al corazón de la ma-
sa de los jóvenes trabajadores.
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Organización que es:

Escuela de formación: por la vida y para la vida; para la masa
local, nacional e internacional.

Servicio, en la medida que enseña a servir.

Representativa del destino de los jóvenes trabajadores y capaz de
actuar frente a la opinión pública.

La solución, decía Cardijn no está en el clero ni en los patrones;
ni en los poderes públicos. Ninguno de éstos puede suplir la acción
de los jóvenes trabajadores.

El mejor de los regímenes es insuficiente: hacen falta los hombres
y las acciones de los hombres.

Una organización para todos los jóvenes trabajadores de la masa,
con una opción y acción entre, con y por los jóvenes trabajadores.

Un movimiento de educación a través de la acción de los jóvenes
trabajadores a partir de la vida, de todo aquello que hace su vida
diaria, de acuerdo a sus capacidades y a su nivel de formación y
conciencia.

Un método basado en la revivión de la vida obrera y de la acción
obrera, siguiendo los pasos fundamentales: VER, JUZGAR, ACTUAR,
frente a la vida concreta, personal y colectiva de los jóvenes
trabajadores.

Estas tres verdades son las intuiciones fundamentales por las que el
Movimiento se ha esforzado en ser fiel a su fundador, a su espíritu,
a su testimonio y a su ideal.

c) Objetivos:

Que todos los jóvenes trabajadores descubran el sentido más profundo de
su vida y vivan de acuerdo a su dignidad personal y colectiva, asumiendo
la responsabilidad de solucionar las situaciones que vivimos a nivel lo-
cal, nacional e internacional.

Esto implica:

- Liberar al pueblo, a todos los hombres de la situación de explotación
personal y colectiva en la que se encuentra en la actual sociedad y
que le impide realizarse.
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- Luchar para conseguir un cambio total, una nueva organización de las
estructuras de la sociedad, a nivel cultural, social, político, econó-
mico, que asegure al hombre su realización como persona humana. Es de-
cir, una sociedad sin clases.

- Luchar para conseguir vivir un nuevo tipo de valores, un cambio de la
mentalidad, una revolución cultural en todos los aspectos de la vida.
Para que el hombre pueda realizarse hay que cambiar este hombre y esta
sociedad con sus falsos valores.

- Descubrir junto con los jóvenes trabajadores en la acción, un mensaje
de liberación, de amor y de esperanza. Comunicarlo a los jóvenes tra-
bajadores al compartir la acción y la vida. Buscar juntos un nuevo es-
tilo de vida y un nuevo tipo de sociedad donde la justicia y el amor
serán posibles para todos.

- Para realizar esto, la JOC cree profundamente en la capacidad de cada
jóven trabajador y en la de todos, en su misión irremplazable a rea-
lizar aquí y ahora, tomando conciencia de su situación y de la de sus
compañeros, organizándose, luchando, formándose, creciendo y realizán-
dose como hombre.

Por lo anterior, la JOC permite a los jóvenes trabajadores, ir reflexio-
nando sobre las raices del egoismo y el odio, sobre el sentido de su vida
y muerte personal. Poco a poco se irá cuestionando sobre si mismo(a) su
existencia, su origen, su destino y el de todos los hombres.

Es en este proceso que puede escuchar las interpelaciones de un "Ser Supe-
rior", en cuyo caso tendrá que responder para siempre a través de su com-
promiso diario con sus hermanos, los oprimidos.

Es en este proceso de estas estructuras-comunidades de lucha donde el jó-
ven trabajador puede tener la oportunidad de descubrir libremente y de
identificar a ese "Ser Superior" como Dios Padre, como Jesucristo, Dios
hecho hombre en nuestra historia. Y es en este proceso donde los jóvenes
trabajadores podrán constituir una comunidad para profundizar sobre la
relación entre su compromiso y su Fe, buscando la forma de explicitarla.

La JOC, en tanto que Movimiento, quiere asegurar ese testimonio de Cristo
al interior mismo del compromiso. Procura a los jóvenes trabajadores que
creen en Cristo, los medios necesarios para que puedan compartir, profun-
dizar y celebrar su Fe en comunidad. Pero la JOC no impone nunca a ningún
joven trabajador esta Fe.
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d) La JOC en América:

La JOC tiene una presencia de más de 50 años en el continente. En este
proceso vivió y vive sus intuiciones fundamentales de acuerdo con las
características de cada generación de la juventud trabajadora y de
acuerdo a cada contexto político, económico, social, religioso del con-
tinente.

Empezando en algunos paises en los años 30, la JOC encontró su "auge"
entre los años 50-60. Ya en los fines de los años 60 e inicios del 70,
la JOC se ve enmarcada por la radicalización política en el continente
y la instalación de dictaduras militares en muchos paises. Con la im-
plantación de la doctrina de seguridad nacional se vió la organiza-
ción de trabajadores como subverción y la JOC, por su fidelidad a la
juventud trabajadora, juntamente con otros movimientos y organizaciones
fueron reprimidas por las fuerzas militares y dejando de existir en
muchos paises. Esto llevó a mucha gente, mismo curas, religiosas, obis-
pos, a desacreditar el Movimiento.

En la mitad delos años 70, la JOC en América desarrolla un proceso en
bfúsqueda de extenderse a otros paises y llegar a la masa de la juven-
tud trabajadora. En este proceso de reconstrucción del-Novimiento, una
característica importante es que se enmarcan en el Movimiento aspectos
más propios de la realidad de América. Mismo con todas las limitaciones
y dificultades que se encontraron, la JOC América realizó periodicamen-
te encuentros continentales y muchos fueron los jóvenes trabajadores y
curas que salieron de sus países de origen para extender el Movimiento
a otros países.

Como fruto del trabajo realizado, la JOC hoy se encuentra implementada
en 17 paises, siendo que en algunos todavía son pequeños grupos o con
proceso de extensión y en otros ya los Movimientos son más estructura-
dos y llegan a una masa considerable de jóvenes trabajadores. Otro as-
pecto a resaltar, es que los encuentros continentales realizados e in-
tercambios de militantes van permitiendo tener un plan de acción y
unas orientaciones comunes a nivel continental. Este plan de acción co-
mún trae como perspectiva una llegada a la masa de los j6venes trabaja-
dores. Así, muchos Movimientos Nacionales han desarrollado medios tales
como congresos, encuentros nacionales, semana de jóvenes trabajadores,
seminarios, consejos nacionales, etc. que son encuentros con esta pers-
pectiva de formación de la masa. Además otros medios tales como, video
cassette, libros, periódicos y camisetas son hechos en esta perspecti-
va,
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En el Encuentro continental realizado en 1985, estuvieron presentes
los siguientes países: Uruguay, Paraguay, Argentina, Perú, Chile, Bra-
sil, Colombia, Venezuela, México, Haiti, Martinica, Guadalupe, Québec
(Canada) y Costa Rica. Además hay grupos de la JOC en Ecuador, Boli-
via y unos primeros contactos en EE.UU.

El trabajo más importante realizado por la JOC es la tarea de educación
junto a los jóvenes trabajadores, que permite a cada joven trabajador
ser protagonistas en su vida. Esta tarea, la desarrolla la JOC a par-
tir de la acción de cada uno de sus militantes. Hoy son miles los jó-
venes trabajadores que dentro de un proceso lento, pero eficaz, van
descubriendo sus posibilidades y de sus compañeros para actuar colec-
tivamente.

El proceso educativo vivido en el Movimiento es una respuesta a la si-
tuación concreta y global de los jóvenes trabajadores; tanto a nivel
personal como a nivel colectivo. Es a través de un proceso de acción,
formación y organización que la JOC brinda la posibilidad a los jóve-
nes trabajadores encontrarse con ellos mismos en su dimensión perso-
nal y con los demás en su dimensión colectiva.

Juntos y comprometidos con los demás, el joven lucha para realizar sus
aspiraciones más profundas y potenciar una dimensión nueva de su per-
sona y de una sociedad también nueva. Pasa a ser un creador, un cons-
tructor de una realidad en base a la justicia y solidaridad,

Ese es un proceso humano y posible a cualquier joven trabajador de
diferentes paises, culturas. La JOC, como Movimiento de juventud traba-
jadora, vive esa experiencia con todos los jóvenes trabajadores quienes
por su compromiso, se encuentran en situación de conflicto. En el pro-
ceso, los jóvenes mismos van entendiendo que deben abandonar un tipo
de fe individualista que tienen y entrar en un proceso de descubrimien-
to de una relación creadora y dinámica entre su compromiso y su fe.

Hay una identificación entre la tarea que asumimos y realizamos entre
la juventud trabajadora y la misión de Cristo en la historia de los
hombres, El cambio personal y colectivo de los jóvenes trabajadores en
la JOC es el camino de la muerte y resurrección,

Partir de la vida alienada y oprimida a una actitud consciente, a un
compromiso de lucha construyendo nuevos valores, hombres nuevos, una
sociedad sin clases, fraterna, allí está un proceso de construcción
del Reino de Dios,

La entrega concreta de la vida a los compañeros, por la justicia, es
vivir auténticamente la fe. "No es el que dice : Señor, Señor,,., sino
el que hace la voluntad de mi Padre". "No hay amor más grande que dar
la vida..."
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APRENDER LA TAREA DE EDUCACION

"Soy de La JOC. Cómo comencé en ella? A m£ me empezaron a inv<i-ta a pa-
e.os, a Jiesta¿, a pequeña¿ convivencías que iban hacendo, donde me lla-

maba La atencin que estos j6venes 6ue.xan dieenentes a Los demás, donde
se desanolaba una amistad pro funda, donde todo cas>i me eua dleuente.
Entonces, ahí empecé a conocer .la JOC y ellos mismo¿ me iban cuestionando
¿obt.e la vida que yo llevaba. A niveL del .tabajo y 6am~itia, eso me per-
mitió i.n conociendo mi pr.oblemática en cuanto a La Jamilía y también
Lo que. iba vivíendo en el batvio. Ota coba tambíén aquí, es que pude
ubicax la invitación a un encuentro de. iniciación donde pude des cubAr
que no e.a yo el ánico que vivía ese pruoblema, s¿no que e.an muchos jóve-
ne de dí6e.nte.¿ bauuzioó de la ciuddd de donde yo vivía, eso me empezaba
a cuestirnato a mi también el cómo iu conociendo, el po qué exan vivídas
ecas situaciones; parca eso, ya estabamoi integrados en un gupi.to en eL ba-
AAio con Los que aL principio mencioné que íbamos a paseo¿ y a liestas,
donde. ibamos buscando La manexa de qué í' haciendo en el ba"íio. Empeza-
mos pues, a realizat. un minnimo de anáisis del acompañamiento que tenía-
mo¿, también e.a limitado hasta que no2oto¿ miUmo¿ Juimo¿ asumiendo
nuestra cuestión educativa e íbamos descubiendo el ambiíente del bauío
donde se vivía y habíia dos tipo¿ de jóvene.: por un Lado, el estudante.
el que sentia que todo Lo sabía, el que a pesat. de ¿eu de Jamilia pobt.e
podía u¿au tenís o pantalones noxteameicanos y esto hacia que se ¿in-
/¿e.an con un nivel más alto; y pou otro lado, lo¿ jóvenes obtuet'o¿ que
se pasaban La¿ ttardes platicando, tomando y cotoxteando nada más, ¿íendo
todo esto una rutina en el banio.

Ante esto, empezamos a planteanos la mane.a de ivi cambiando el ambiente
en el bavuo. Hicimos algunas Jiestas, paseos, tambíién hicimos una en-
cuesta parca i.à conociendo Lo que pensaban más jóvene de La situación
que viv.íamos dentko del bauo. La expeAiencia que se Jue de.sauoLLando
pon ahí se contó porque no teníamos ninguna c&laUdad hacia dónde llevar
a es.tos jóvenes. Entonces La gente ¿e 6ue alejando de nosotAos y no ¿u-
pimos cómo onientatc este trabajo. Eta porque el gt.upo eta netamente nuevo
todos estabamos en iniciación. ij

Como segundo momento, Jue mi integración a una gábnica donde llegue con
inquie.tudes de hace algo, peo demasiado uápido. Dentro de esta empresa
.¿e vivía una tens¿íón en cuanto a cambio de ¿índicato. Empecé a conocen
Lo¿ pr.oblemas de la empresa, a conoce a Los amigos, Lo que pensaban.
Quisimos intentax acelexa. el proceso que llevaban ellos en cuanto a cam-
bio de ¿índicato y eso como con¿ecuencia ttajo que yo ¿aCiea despedido
aL poco tiempo, también ¿in poder desav.ollax un trabajo concketo ni
deja,% ningún contenido allU. Un poco nuevamente hasta aquí 6igue Lo
mismo, una expetiencia contada poa no tener elementos de aná£46i¿ .
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Como te.ce. momento, juwmos descubriendo y conociendo la Taxea de Edu-
cacci6n, La Revisión de Vida y Acción Ob'ena, y en un encuent o de 6ox-
maci6n que jue'on llegando casi todos al momento que no¿ pemitia dannos
una idea de cómo ix on'ientando un trabajo de manera más e.tab¿e.

La Utima expexiencia también ¿ituada en un pequeño talleA, donde al
igual que en todas, juimos des.cubiendo Los poblema¿ de La emptLe.a, La
malas condiciones de Uabajo, Los bajos ¿au&xioz, las injustcias que ¿e
cometían conta lo¿ ttabajadoe¿ en el ¿entido de hacenLos txabajar en
dias lestivos, hooras extxas SoIzadau, también el ambiente de La ábtica
cómo eAa ente lo¿ mi¿mo¿ compañexos que a pedan de vivUL toda e¿a óitua-
ci6n eilos estaban completamente individual stas, no óe hablan caui más
que pa/a comeA, pesco no mucho. Aquí llegamos conociendo todo esto. pudi-
mos A tanó lonmando el ambiente invitando nuevamente a loó c.ompañeAo¿ a
sa iL al cine, a paseos, a tomax cerveza y también ali endo juntos, a mí
casa a compatik un poco lo¿ p'oblema¿ de La ldbxica. Esto pemiti6 que
ellos ¿e 6uenan dando cuenta de esta sitauci6n y que ¿e 6ueta cambiando
totalmente el ambiente de compañewos donde pues ya empezamo¿ a platícax
de la vida jamiUatL de lo que quex£amos de nuestxas a¿píLaciones y tam-
bién de lo que pensabamos del pat'ón. Aqut se pudieAon Logvn que se au-
mentana el ¿alaio, hicimos esa 'eivindicaci6n ante el pat6n y logramos
que se no¿ aumenta)a y que no se noó hicieAa tabajan loó dias 6eÁtivOs.
Ya ¿e ech6 a pexdex el ambiente.

Bueno la¿ txan¿Ionmaciones que ha g.enexado este p'oceso, pienso que hoy
pana m£ La vida ha cambiado completamente, he empezado a descubWL la
impolttncia que tenemos lo¿ j6vene txabajado'te¿ en el proceso de txans-
jo'maci6n de esta ¿ociedad y que de hecho nosotxo¿ vamos viviendo esos
cambios, hoy mis a- píaciones ya son distintas, mi telaci6n con La jami-
Lia, con Los amigos, en todos Los ¿entido¿ he cambiado, eneo también que
pana los j6venes que han paxticipado de alguna manexa aunque no ha ¿ido
en un p.'Loceso o unos proceos bien p4ecios, ha seAvido e¿a in6luencia
porque hoy ellos empiezan a viv' nuevos valoxe como tuvíexon el proceo
con nosotos como ¿a ami&stad, eL compañexU mo y La solidakidad. Creo que
a nivel del ambiente también pues dentxo del bavu.o ¿e log6 cambiax ea o¿
momentos de tensi6n entxe los dos tipos de j6vene¿ que habían. De alguna
manera hay una mayoA comprensi6n de Los e¿tudiante¿ hacia la gente que es
obneAa, que sigue tomando y todo esto, peuo 6ue muy lindo dentxo del am-
biente y miUmo el de la jábíica donde también se logt'ó haceA un ambiente
de comunicaci6n, de convivencia y de compañeUi¿mo.

La taorea de educación s e ha ido ubicando en el ¿ entido de c6mo iIL hacien-
do que Los demás j6vene¿ empiecen a descubx¿t e¿a situaci6n a pa~tix de
lo¿ cuei0¿ionamientos que uno les va haciendo a paxti de descuhx¿x una
realidad va cuestionando a los compañexLo¿ en el ¿en-tido de que elloz mi¿-
mos vayan deicubx¿endo e¿a óituaci6n y que e¿.to no¿ penmita íx teniendo
a nivel genexal un mZnimo de análsi¿, de ne6lexi6n que pueda sex un co-
mún para podeA dax alguna ¿alida ante esta .ituaci6n, xexo que ahí es
donde ¿e puede í,% ubicando el p'oce¿o de La taAea de educaci6n que ha ¿i-
do píncipalmente que nosotxos la hemos impulado siempte, que a pati
de la misma acci6n con Los miUmo¿ j6venes que hemos intentado llegan sean
los que vayan descubxiendo esta pLoblemática a paxtíA de unos cuestiona-
mientos que uno les vaya haciendo."



MI BARRIO, IGUAL QUE EN EL MUNDO ENTERO

"He sido más que todo m¿iitante de la categoría ba"io. Conoc &la JOC
en eL proceso de acci6n, e dec t, que como uno de esos jóvenes pon Ií
¿uelto¿, un poco inquietos po La ¿& tuación ¿ocial. Pon Los años 78, 79
empecé a ormax un gxupo de jóvenes en eL baAu o, grupo de jóvenes de
caácter cultutal, organizamos ese espacio. Entonces, La JOC me encuen-
tAa en el prme' año de tenen este grupo de j6vene¿, Lo más Jácí£ es Lan-
zan un grupo, Lo más d¿ti.cit es mantenerlo. Entonces, ju"to conozco a La
JOC cuando .íbamos a cumpli' un año de gxupo de jóvenes, ¿e presenta una
compañexa que siempue colabonaba y nos daba apoyo pana manteneA el gxupo,
entonces hasta que eLla nos invita a mi y a otxo compañexo más del grupo
a una tteunión de jóvenes, un poco pata compaLt nue¿.na¿ preocupaciones
para 4evisa. en grupo Lo que ¿e estaba haciendo a nivel de gxupo cuZ-
tutal en el ba1vn.io. Desde 1980 que entré 6o'malmente hasta 1983, Juexon
3 años que paxa mantenex un gxupo de j6vene¿ no e¿ nada bácitl.
En el trans cunho de este tiempo, nosotod pudirmos gana como j6veneu un
es pacio al intexiíox del baLAo y po o-to lado que Los jóvene¿ empeza-
bamo¿ a vi.nculatnos con La organización vecinaL y a apoya? Las actívida-
des que con Lo¿ ¿exv.icios la oxganización centwal de Lo¿ pobLado4e¿ de
mi banio deawnoU£aba algunas xeivind¿caciones y pox otro Lado el aporte
más grande, ¿i ¿e quiene, es que esos años de expei encia de gxupo juve-
nil, de una expexiencia que saLen vaioz jóvenes comprometidos y que
ahora algunos están en La JOC y otno¿ en el paxtido, en organizaciones
vecínales .inclus o.

Entonces un gxupo de j6venes, decidimo paticipa de la oxganización
baial. Y es auí como en un trabajo de base del comité vecínaL, yo tuve
La teponsabilidad de sex SecAetavio de organizaci6n y Llegamos un poco
a La organizaícón centxal de Lo¿ pobladores y empezamos de vuelta a mo-
tivax a que Lo¿ pobladores descubran la necesidad de mantenex ¿u oxga-
nizacíón bax'uaL.

Empezamo¿ a plántea la &reíivindicación del .ttuo de pro piedad porque
Los tex4eno¿ (cada Jamilia está viviendo en un teeno pexo es del Esta-
dojy no tienen un titulo, un documento que acedi te que la peu¿ona es

eaImente La dueña y entonces puede sex desalojada en cualquiíe momento;
empezamos a 'eivind icaA La títuacón. Esta ea un poco La geati6n que
hacíamos nosoktos como dixígentes y as-í axancamo¿. En bae a esta 'e.iv ¿n-
dccaci6n, de vuelta empezamos a mantenex La oxganización vecínal a bajan
a Los comités de babe, a euniílos, a in6owmaxlea de que es lo .impoxtante,
porque además, el gob.ieAno tenía una ofí,cina de tÁitulaci6n pexo paxa i¿n-
dividualizax el problema teniendo un título ya no ¿e intexesa en La ox-
ganizaci6n bwuiaL. Entonces el p'obLema se índividuaU¿za porque tiene
agua, Luz, que es lo que más se quiexe. También había o.to doble juego,
entonces po ejemplo, lo que nosotxo¿ hiícímos que un dewvtotlo de edu-
caci6n en La poblacíón de que el título podía div.idírnos como oxganiza-
zación batvual y hacex de¿apaAecex La organización banial, que Loa pro-
blemas sean más individuale¿ y con La iíndividualización tekmina La exi¿ -
tencia de lo que e¿ una ongan.ización bavr.ial.
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Entonces se hicieAon chanlas sobre todo con eL equipo de Las bases pa4a
hacen vete la & mpoxtanc íia de s egui't manteniendo La organizac i6n bavi al
y veyLoz problemas como Los de la educación, La salud que también empe-
zamos a nivel de baxcxio, ímplementamoz lo que e¿ eL t6pico de salud y
una linea de Jomnaci6n de jóvenes promotone¿ de La salud, pon ejemplo,
y pon oto lado, la cuesti6n de Los m6duLos de educaci6n inicial.

Si yo no hubiexa conocido la JOC, en el transcuso del primex año de
grupo de jóvenes, ese grupo hubiena desapa.ecido, no habníta tenido nin-
guna /epeLcusi6n, po'que en el año uno no puede tener mucha /epe/cusi6n
en un bwio. EL gran apo, te del Movimiento, es que a lo menos en el
ba'vio se vi6 la -impotaneia, o sea, Los j6vene¿ vie'on que encontt=on
en el grupo cultuaL un lugaA de encuentxo, de amistad, de zolidanidad
y un Lugax de acci6n y nelLexi6n y donde incLusive se aprende a hablax.
En e ste ¿entido, que había un e¿pacio de encuentto juvenil, ez dec¿t, no
habían más grupos juveniles, era el nico g/upo que se Levantaba y man-
teneAlo pon 3, 4 años más, pnáctcamente había un lugar de Lexeenciía
paa Los j6venes, no e'a que habían pasado todos Los jóvenes. En este
s entido el ambiente juvenil, había La pankoqua y los jóvenes en torno a
eLla.

Habían muchos j6venes que venían a preguntannoz, cuándo hay un e¿tival,
un cine?, aunque no pa ticipatan en el grupo, estaban siempe a La e-
pecta tiva de Los actos que podíamos realizar en el bamxio. En ese s enti-
do, se cae6 un ambiente de grupo, incLusive un ambiente a /evaloar La
cultuAa propia., Los j6venes del ba¡io, pon ejemplo, podían con menos
dilicultade¿ identijicarse con el 6olIkLon nacional, algo di6ccL. Pon
oteo lado, a nivel de Los pobladores de la organizaci6n ba"ial, tecono-
ciekon que Los j6venes et an impotantes y que había que teneAlos en
cuenta a nivel de La o'ganizaci6n baniuual.

A nivel personal, yo era un joven tabajado4, peLo no me reconocLa
así. Uno eótaba medio comprometido un poco pon la emoci6n y pon el mo-
mento político que se vivía, peno un poco me hace decubnix Lo pro6un-
do que es asumíi' una opci6n de c&se, que no e¿ una cosa coyuntut aL,
yo no era militnte en ese tiempo, era un joven con inquietudes que po-
día habe/me estancado en el pAimen año, ayuda a descubx Wz que uno es
militante de una c.&ue obena y que el miltante tiene un p/oyecto de
Lí.benaci6n de la clase obrera y que esa miitancia. no es eventual ni
puntual, ni emocional, es una opci6n de vida pa/a toda La vida; o sea,
que mi apo/vte La JOC me compromete paa toda la vida. De no haben co-
nocido a la JOC, de Repente hubiena sido un joven por ahC inquieto, de
comp4omiso eventual.

22,



PoL otAo Lado, me hace ven, en cuanto a La metodología, me hace decu-
bnWL muchas cosas , pon ejemplo, que la 6omaci6n pon La accóln, c6mo
hacen que cada acci6n que tealizamoz en eL gupo cuLtuual, neaZmenite
6onme a Lo¿ j6venu que paxcticpabamos, una opción donde realmente a-
pnendamos que óaquemoz una buena evaluación a sacaA Zaz cosas positi-
vas y Laz necesiídadeu tambiJén. Pon o.to Lado, en cuanto a la cuestión
de 6e, me ayuda a descubx¿' una 6e reaLmente tiUbenadoxa, una 6e eaL-
mente miLi.tante, un proyecto de LJ6exaci6n; a ni¿veC pensonal me hace
ven que el militante no 6lamente es en grupo ni en La organizac6n
baunia, zíno que tambiíén e6 un militante en la caza, en mi hogax, a
no zepana Laz cosas de la vida. Puedo deciv que mi padre y mi madre
en eutoz proceóo¿ en estos añoz han avanzado, no están tan convencidoz
como yo, pe'o están de acueAdo con La acci6n de uno, La apoyan, Laz
veces que yo he ¿ido detenido (euta pzeo), mi padreó saben muy bien
actuar &rente a La tepreusi6n."

PLANTACION DE FLORES: JARDIN DE PROBLEMAS Y LUCHA

"Antes de empezar a trabajar en Laz plantaciones de 6Lo/Les, había traba-
jado como empleada de hogan y en una ca6e-tena.. Entr a tabajan en La
industita de Las éto/eQ en 1977; en la pAimexa empresa due 4 añoz, Juí
despedida junto con 50 tabajadoe¿ más, bajo el pretexto de que La em-
presa estaba en "4eest'utwaci6n".

En 1982, enti en teLaci6n con militantes de La JOC. A pa¿>ti de la rea-
Lidad que había vivido y el contacto con el movimiento, 6ui decubnien-
do La neceidad de ubicame de nuevo en una plantación. Empecé a t'a-
bajan en plantacione DE LTA, ahí había una m ¿itante de La JOC. Fue en
esa empresa donde desarMolLé mi pnimexa acci6n m¿tante. Con La miti-
tante de La JOC noz planteamoz des an olan una acci6n po. mejore¿ con-
dicioneu de trabajo. En esta empresa duxé dos añroz y eL proceso de ac-
ci6n de un año; Ju2mo¿ despedidas a concecuencia de La mi¿ma accíi6n.
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Con esta acci6n Logtamos algunas keivindicaciones: baños, agua, mejor
t'ato a Los txabajadores. A nivel personal me peAmiti6 un descubx¿mien-
to mós pro undo de la JOC, descubAíW La impon tanc.a de La acci6n con
otos, mayor conciencia de clase, cxtee en Los j6venes txabajadoxes.

La segunda experiencia la de.¿aroU£i en otxa empresa. El propósito e/La
impulsax La organizaci6n ¿indical. Esta acci6n tetmunó con el despido
masivo de 30 compañe.s y uno de ellos eua yo. Por esta altima empresa
han pasado 5 mi¿itantes y todos han sido despedidos por intentos de o-
ganizaci6n.

Luego estuve 3 meses desempleada, no conseguía ttabajo en ni.nguna plan-
taci6n, estaba "quemada". Ante esto me decid£ a buscar tabaw*o por con-
tX'ato, con este 4 tema no Le exigen a uno re.exenci.as de ajos ante-
Aioímes. Las condiciones de twabajo con este ¿si6tema son peone., Los
ttabajadores no tenemos dexecho a nada y no podemos exigirle a la empre-
sa porque ella no se ocupa del pe.sonal que está por conatto.

Desde AbAil de 1985, me encuentro trabajando en una nueva empresa pon
el sistema de contrato. Es aht donde deaaollo .la acción mi¿itante.
La empresa ¿e llama "Plantaciones Mocany". Funciona con capital japonés
y noruteameticano, 6ue fundada en 1983. Hay 500 tabajadores, 350 mujee
y 150 hombres, eL promedio de edad es de 16 a 25 años lmuchos menores de
edad). Se producen claveles paa la expontaci6n.

P'úincipales problemas :

- conttatos a dos meses (line.tabi&idad)
- no hay ¿ervicio médico, no hay ajiJ2acií6n a La seguridad social
- p'oblemas de saLud ocas.ionados pon Los Jungicidas y pesticidas
- eL 6alaxio no ¿e paga a tiempo sino cuando Los contati>ta6 quiean
- Las condiciones de trabajo en genexLaL son precaxias, pues no hay ba-

ños, vestietxes ni donde tomate Los alimentos.

A nivel de Los trabajadores , hay un des conocimiento de sus detechos.
Frente a Los problema6 se reacciona de manera e6pontánea. En geneua¿i,
hay mucha pasividad. Frente a Lo que más se reacciona e6 al no pago de2
salaxio.

Los jóvenes en ¿u gan mayonZa no han terminado la escueLa pX, ma> ia,
algunos van a la escuela pon l&u noches, pues tienen como aspiAaci6n
teu1minar sud e.tudios paua cambiar de trabajo y responder a Las nece-
s.idades de la 6amitlia.

Acció5n:

El objetivo que me propu6ee 6ue que Lo¿ j6vene¿ descubriexan zu 4ealidad
y vie/an La importancia de ac.tua organzadamente paua en6renta Los
problemas que nos a6ectan.

Empecé dando pas o6 de reLaci.6n con Los j6venes a pantin de Los medios
que el propio ambiente me o6recía (diálogo, amistad, compart&L Lo¿ al-
mentos en Las hoas de descaso, etc.).

74_



La acci6n en un priÚme,% momento se centxa principalmente en una Le&ci6n
personal, detecta a Loó jóvenes más inquietos, ubican Los prn cipales
problemas, Las teaccione de Loó jóvenes In'ente a elo¿.

Se present6 un hecho que pe.nmtió una acción más concAeta. A 40 tAabaja-
dores no¿ debían el ¿alaAio de 2 meses, empezamo¿ a hablan con Lob má
ínque.to¿, logramos mot/ivan a 20 pana exiígit que ¿e nos pagana e£ ¿ala-
xio, Líbamo¿ todo¿ Los días a La oicina en el grupo de 20 a pres.ionai
que ¿e no¿ pagana el ¿alaxio, e.to Lo hicimos duinte 8 da¿ y vaxias
veces en el día. AL ¿-Cn consegumo¿ que no¿ pagaAan a todo¿.

Otro paso bue Lo que £lamamos acci6n ind'ecta. Como no podamo¿ haceA
Aeívindicaciones de manexa dí'ecta a La empAesa, porque estóbamo¿ poa
el ¿istema de contrato, un grupo de jóvene y miLitan.tes de la JOC to-
mamos contacto con repteuentantes de una organización ¿indicaL del
¿ectoA (es una organi.zación i.ndependiUente y consecue.ntel. Planteamo¿
Loó problema¿ que teníamo¿. A tavés de eLla ¿e consiguió que 6ueran a
La empresa uno¿ vis tadore del MinisteA'o del Traba jo; quene4 encon-
ta'on que la ¿ietuación era deproIabLe; Le ex.igi exon a la empresa mejo-
naA Las condiciones y Le cancelaron Las exportaciones hata que. La em-
presa anLeg.lana la zituación de Loó trabajadores.

Logros:

A nivel del ambiíente ¿e Logró que Lo¿ contxatoó fueran a má .empo
(un año), dotacidn adecuada, awvregLo de Lo¿ baño¿ e iínstalación de vea-
tienes, ¿uministo de agua potable.

En cuanto a Los j6vene que participa'on deL p.oce.o, empezaxon a tener
una preocupaci6n poa su¿ compañexo¿, ¿e ¿ienten capace. de en6xentaL
Lo¿ problemas, empiezan a conéjian en La capacidad de eLlo¿ mismos, asi-
mitaci6n de La acción de anpoada y manejo de Lo¿ elemento¿ que z e
deanollanon, conciencia de. Lucha, equipo de acción en eL ambiente.

A nível pexuonal, siento que ¿e ha 6ostaLecido mi proce¿o míi¿tante, 4ea-
6í mar mi cAteencia en Lo¿ jóvenes traba jado eu, he appendido de Lo¿ de-
más y a Aea40tma la Lucha como medio de cambio,

PapeL del Movi¿miento en la acci6n:

El Movimi.ento ha jugado un papel impottante de¿de Las eval.uaciones y
dede. La expeiencia que tLene en eX sectoA, desde el apoyo y pantcí-
pación de Lo¿ miL.tantes en La misma acción; Loó elemento¿ de o tienta-
ción y contenidos de la acc6n, Lo¿ ha bn.indado eL Movimiento.

Peuspectivas :

Eta acci6n continCIa desde un compañeAo milítante. de La JOC, ub.icado en
la empresa y de.de el gupo de jóvene¿.Pon otLo lado, las penxpectiva¿
también se dan desde eL trabajo amplio del Movi¿mi.ento en el sectoA y
más concretamente desde la ubicaci6n de 15 militante en dí6exentes
plantaciones con distinto¿ níveleu de acci6n.
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7 4" "Vý,R I . C.AIPVt4,.A7 IZ

"A Los 16 años empecé a txaabajan en la con¿tnucci6n y pon la noche cux-
so La ecundwía. Un compañero del bakhio me ¿inicíi6 a La acción en el
rabajo, uwimoz dando pasos, tevi6ábamos y ne.glexíonábamo¿ Los avances,

Los cambios que cada uno iba teniendo en La Lucha. Este paso cambió mí
vida. Con alegAía y dinamismo Legaba al tuabajo, porque allí estabamo¿
Los más jóvenes animando a otros, ceando medios paua la 6omací6n. Un
dta, Ped'w no¿ invit6 a paUticípar de una celebnación con ost' jóvenes
trabajadores, no¿ sonptend¿mos todos porque La e.ligión nunca ha enten-
dido nue¿trows poblema¿, y es pon eso que yo hace tiempo abandoné mi¿s
pnácticas 'el.gio¿a¿s, peno la amistad ent'e nosotos cxecta cada vez
más, pon eso lumos a acompañan a Pedro.

Una vez a.ll£ todos, &amos tabajadores de dilexentes baiwhos, cada uno
iba hablando de Lo¿ problemas y que La acción Le6 motivaba cada día, yo
escuchaba y necordaba cómo cada uno juimos deanolando valores de
amistad, ¿olidaidad en eL trabajo, en La bamiLit, que nos peunita tam-
bién darle un en6oque dí6enente a esa le individualista que tenía, peno
que ahora con la acción y La le en todos Los que Luchan se va comple-
mentando nuest&a vida, por eso debemos datnos tiempo pa.a nevisa y
cuestionanno¿ pexmanentemente porque es La anica onma de saben si so-
mo¿ consecuentes con nuestca vida y con la de Los demás."

COMPARTIR: ACTO DE FE

"Nuestra expeAiencia de le no puede quedar.e Limi-tada a nosotos m:Z-
mo¿, al grupo, al Movimiento, debe sex vívida como Iglesia. Tampoco en
una Igle4ia que no¿,o-ts ideali¿zamo¿. En una IgLeia concreta, la que
existe hoy día y que ex.&te con nuestro aporte y que es La continui-
dad de la IgLesia de Jesús CxUsto.

Reconocemos que un número ¿signíi§cativo de entxe nosot'o ha conocido
La JOC y un compromio de clase a través de m¿itantes cisttianos y de
gente de Iglesia. Creemos en La importancia del apot'te de cada uno de
nos otros que no puede ¿ en o-to que la SideL¿dad a Loó inteAea es de la
clase obrena, del Movimiento obrero.

ApoIstamoó a la Igle¿ia cuando óomoz auténtico¿ m¿iitante¿ en Las 6ü-
b.iícas, en Loó baAvios, en La¿ organizaciones y Luchas de nuestra cla-
se.

Nue.txa acción va cambiando el ambiente y La personas, Cons¿tu mos ¿o-
Lidanidad y comunión, es deciv, hacemos la gente más amiga, nompemo¿ el
aislamiento, cxeamos amúistad, peo todo eso a panrtVL de una Lucha pon
nues¿tos derechos. Es esa Lucha que nos LLeva a:
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- CompanW¿. nueat'o¿ nancho¿ : cuando no hay o.to Lugar nos Jeunimoa en
nuestnaa casas; y ¿-i ya no hay ManspoAte pana negresa o es demasia-
do ins eguAo, comparZtíimo Lau pocas cama¿ que tenemos.

- Compaxtir nuestna comida, neces.itamo¿ cometo juntos paa aprovechaA
eL tiempo de convemaA o plani4ican la acci6n, compaitumo¿ con okto¿
compañeAo¿ que no tienen, onganizamoa una olLa en Las huelgas, etc.

- Compavtimo¿ nue.t)o tiempo, no vamos a -tatar diUectamente de nues-
tMas coza paticulaes, ¿-¿no que salimo¿ deL trabajo y vamos a una
neun6n, vamos a vex un compañeo, 6aUmos con ot/o¿ pana di6scut%
nuestjoa problema¿.

- Que nue¿tt'a¿ preocupaciones pa¿an a ¿e ¿az preocupaciones de la
cla e, Loa intetLe¿ e. comunes pa an a teneA mós impo/Ltancia que Lo¿
paniculanes.

- Viív.imoz una nueva e.¿pe'anza de l.ibetacíi6n: una etapa penusonal que
exige rtenuncia,%, aumi tue¿ go¿ y que tene un ¿entido de muexte y
rea unecci6n.

- EL compromiso con nuestra clase y la e.6-lex6n de este compnomiso
en el grupo de miLitantea, nos ayudó a desana oUla nueta 6e,"

EL SENTIDO DE LA VIDA: AMAR

"Es cAib4'L en estos momentos ea muy di¿icit, peno todavía viívo en mi
i.nter.ion una ¿lanura de alegia y de ete na e.pe.anza que me puedo
excedex en mis sentimientos, peno ziento que no puedo caLia/L bajo nin-
gún motivo, de la múima lomna como tuve a convicci6n de no dec una
zola paLaba a Lo¿ que me tortuLaxon.

DesannooUaba mi acci6n con Los j6venes en eL baftxi)ío, p4ogre¿.ivamente
6uimos teniendo .incidencia en nuestxa acci6n hasta que un día me de-
tuvíeAon po'. níngí,% La Ley de a eguxidad del Estado.

Cuando me ¿acawon de La casa, una ventena de policias 6uetemente a-
mado¿, lo ptrmexo que pensé lue: aJho'a me tocó a mi, debo asumni esta
nueva tesponzabilUdad con honestidad y Le.aldad con mi oxganizaci6n,
con mi¿ compañeros, no Le puedo tAaicionax porque e txaicionax mi
propiío compomi6o. PeAo en 6¿n, sexá La prueba más concAeta de Lo que
he ap4endido y de lo que dice el evangel.o (bienaventuanzas ), debo
manteneLme P :Ame.

DuVante diez dias lui totturado, ¿e me acusaba de tenovnstat pon o)ga-
nizaA a Lo¿ j6venes en el baxxio, lonma que también utiizan a o-txaz
personas en Las dilexentes organizacione, o ¿sino, ¿e nos tildaba de
comunista¿, pexo toda esta tortuna tenZa un Cnivco 6¿n: de de¿contoLaL-
me, haceume un lavado de ceebro, volveiwme dóci ante eeo¿. Frente a
esos momentos me acordaba de &l aLe. ponsabilidad de Guillenmo en ¿u ac-
ci6n, de V.icton que empujaba La inicJ.aci6n del Movimiento en ¿u c.iudad,
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de Raquel en el comité de vivienda, o simplemente del desaaste. en que
quedó la casa ese día que lo aLLanaxon. A todos Los 6entla que Ion'ma-
ban parte de mi causa y eso me animaba elegando un momento que e.tuve
diúpuesto a date la vida pon eL Amor a cada uno de Ustedes . Esto es
ciento: hubo momentos en que pensaba que iba a monix, y ¿aben? hay una
contnLbuci6n zilenciosa paxa que otros continuen la Lucha que hemos
comenzado. Peno, de pronto cuando uno siente que ya no muee, descubre
una nueva vida, siente con más vigo el amor a la vida, es como un
nuevo enaceA en que uno des cubre que todavía hay mucho que hacen y
que hay que hacenLo mejor, porque La tortuLa no atapa el amor, la a-
LegAia, la espenanza de constAu'i un nuevo hombree que es la garantía
impnescindible pana La nueva 6ociedad.

Un hecho importante en esto, es encontaus e ca/a a cana con Los to ktu-
nadoteu.¿ el uno que encarna el odio, e2 otAo que encarna el amor, Sen-
tía que no Le odiaba, lo que pasa es que noso;t/os nos amamos mucho
como he.manos, compañeros, como pueblo explotado y como organizaci6n,
pon eso somos test imonio de Amor. Más el enemi.go nos odia po sen la
negación viva de u¿ inte¿eses que son Los econ6micos, nos odian pon-
que Los amaest~anon en el odio, porque Les enseñaron a aman Las es-
tactuas y el poden, a 6ín de cuenta lo convtitexon en pequeños
robots pon eso nos tomturan.

En la acci6n aprendX a quexeA a mis compañeros y sen paciente paa ayu-
daxlos a avanzat, aquí esos días también actué con ese canisma, lo que
me pexmtió tenen más le en mi Pueblo que e. el Pueblo de Dios.

Todo esto vivido es porque el m¿¿Utante obrero no odia, ama pon encima
de Las estructuras, amamos La justicia y en cuanto más nos heno vamo¿
en la Lucha, más amamos a nuestAo pueblo, además porque es uno de Los
momentos clave6 de dan pruebas y bontaLecimiento de nuestra le".

Significado de estas experiencias

A pesar de ser un contexto difícil, la JOC dentro de los diferentes
paises continúa reagrupando a jóvenes trabajadores Cas) permitiéndoles
descubrir sus condiciones de vida, los hace actuar y tomar responsabi-
lidades hacia otros jóvenes trabajadores. La JOC reune a los jóvenes
y les permite participar en la construcción de un mundo justo, frater-
no y viable.

Los jóvenes juntos actuan para y con otros, manifiestan su amor, la
solidaridad y algunos llegan mismo a dar su vida por sus
hermanos. Son portadores de la Buena Nueva a los que se en-
cuentran perdidos y sin esperanza. A través de las acciones
y testimonios de sus militantes, la JOC permite a los jóvenes
trabajadores reflexionar el sentido profundo de sus vidas y
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descubrir a Jesús Cristo en sus caminos. En un proceso pedagógico, los
jóvenes van descubriendo e intentando vivir en la práctica aquellos
valores que encontramos en el Evangelio: la justicia, el amor, la vida
plena, la gratitud, la esperanza.

La dimensión apostólica la encuentran desde el primer momento de la
acción, en la manera de ver, interesándose por las personas que viven
el problema, su manera de expresarlo, sus reacciones, sus aspiraciones.

Intentan utilizar la misma metodología que usó Cristo con la Samaritana:
"Dadme de beber", le pidió un favor, una pequeña acción que estaba a
su alcance; Cristo descubrió el fondo del problema, la verdadera causa
profunda: una Sed de felicidad, no saciada con los 5 hombres que había
tenido. La evangelización vino después como consecuencia del testimonio
profético de Cristo.

A través de la reflexión, el joven trabajador cuestiona sus condiciones
de vida y se plantea la necesidad de comprometerse para cambiarlas.
Esta acción lleva al joven trabajador que tenía una fe desencarnada,
a vivirla en profundidad. Para muchos jóvenes, marcados anteriormente
por una fe tradicional, la acción cuestiona su fe, muchos llegan a pen-
sar que la habían perdido.

e) La pedagogía de la Fe y el anuncio del Evangelio:

La pedagogía de la Fe está sometida generalmente al mismo proceso de
evolución y maduración que el compromiso en la lucha, en la acción.

El punto de partida es siempre el mismo: en joven trabajador en su am-
biente concreto, con las creencias, los mitios, las aspiraciones. En
América Latina y en algunos países con más intensidad; en la educación
de la fe, se parte de la religiosidad popular que ya tienen los jóvenes
trabajadores cuando llegan a la JOC.

Esta religiosidad permite abiertamente hablar de Jesús Cristo, de forma
natural desde el comienzo, pero que también implica un trabajo de con-
cientización para relacionar las creencias religiosas con la vida coti-
diana.

El proceso que realizamos es el mismo. Conectar la fe con la vida, para
que no sea un lenguaje vacío de contenido donde se hace referencia a
Dios como recurso mágico sin que implique un cambio y una exigencia en
cada joven trabajador. El anuncio de la fe pasa por los propios jóvenes
trabajadores por el anuncio de la liberación de las situaciones concre-
tas.

La manera de hablar un joven trabajador de su fe con sus compañeros, es
muy distinta a un sermón de un cura en la misa. En principio, hay un
significado propio, el hecho de que comparte su fe a partir de su
testimonio diario y también a partir de las inquietudes de los otros jóven Les
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trabajadores. Su estilo de vida provoca la integración de sus compa-
ñeros. Los militantes por el hecho mismo de ser jóvenes trabajadores
tienen un peso y una eficacia al hablar de su fe .frente a los demas
por el hecho de estarenraizados en la cultura de la clase obrera les
permite hablar un lenguaje más comprensible por sus semejantes.

Así los (as) jóvenes trabajadores(as) se concientizan, descubren sus
capacidades, desarrollan sus propios criterios de vida y fortalecen
su fe dentro del compromiso con los otros. Estas son intuiciones que
hacen que la JOC ofrezca a los jóvenes todavía hoy el desafío de una
educación que integre todos los aspectos de su vida. No se trata de
una educación rebajada. De hecho se es necesario muchos años para
formarse los religiosos y es lo mismo en la educación de los laicos,
responsables, autónomos y comprometidos por toda la vida y luchando
al lado de sus compañeros, intentando vivir hoy el mundo de mañana,
sacando sus motivaciones en el corazón mismo del mensaje evangélico.

f) La creación de un hombre nuevo de la nueva sociedad:

Es dentro de las estructuras comunitarias de amor y de lucha permanen-
te donde el joven trabajador, el hombre puede comenzar a ser él mismo,
a superar los límites que le impone la sociedad y la represión.

En esas pequeñas comunidades, el joven trabajador comienza a dialogar,
a escuchar, a tomar decisiones, a asumir responsabilidades, a ser c'r-
tico y a criticarse a si mismo, a vivir en comunidad y a formarse para
construir una nueva sociedad, crear un hombre nuevo.

g) La pregunta por el sentido de la vida:

En estos pequeños grupos comunitarios es donde el joven trabajador co-
mienza a reflexionar sobre las raices del egoismo, sobre el sentido de
su vida y de la muerte personal. Poco a poco se va interrogando sobre
sí mismo, la existencia, su origen, su destino y el de todos los hom-
bres.

h) La pregunta por Jesús Cristo en el interior de la historia:

A partir de ese proceso educativo y de preguntarnos por el sentido de
la vida, surge la ocasión de descubrir en total libertad y de identifi-
car a Dios como nuestro Padre. De descubrir la vida, la muerte y la
presencia de Jesús Cristo en el Centro de la historia de los hombres.

Es en este clima comunitario y de reflexión que existe y donde nos
planteamos con profundidad la relación que existe entre el compromiso
de liberación y la fe y buscamos las formas adecuadas de explicitarla
al interior de la acción en nuestro ambiente obrero.
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i) La JOC, como Movimiento quiere asegurar el testimonio de Jesús Cristo
al interior del compromiso en la forma de vivir y actuar:

La JOC, a través de sus militantes, invita a los jóvenes trabajadores
a creer en Jesús Cristo. Sin que esto signifique imponer la fe a ningún
joven trabajador. La fe en la JOC tiene un sentido de gratitud, de ple-
na opción personal pero el Movimiento como conjunto promueve los medios
adecuados para compartirla en comunidad.

Con el apoyo y participación de sacerdotes, religiosas, la celebración
de la Palabra o Ecucaristia, tiene un sentido profundo y una fuerte
vinculación con la vida y compromiso de cada joven trabajador(a).

Así, la JOC ayuda a los jóvenes trabajadores a ser una parte del pueblo
de Dios profundamente enraizado en la historia de la humanidad en la
promesa de Jesús Cristo. Los jóvenes trabajadores militantes de la JOC
presentan a Jesús Cristo en el interior de la clase obrera y por lo
tanto contribuyen desde el medio especifico obrero a la misión de la
Iglesia.

Todos estos pasos no se hacen de una forma matemática y que adquieren
el mismo resultado para todos los jóvenes trabajadores que llegan a la
JOC. Es aquí donde descubrimos el carácter de gratitud de la fe en
Jesús Cristo así como el misterio que lleva consigo.

3. EXIGENCIAS PARA LA IGLESIA FRENTE A LA CLASE OBRERA Y

FRENTE A LOS JOVENES TRABAJADORES;

a) Encarnarse:

Insertarse en esta realidad, encarnarse: tener las mismas característi-
cas y el mismo rostro del pueblo. Conocer y analizar profundamente la
situación y el proceso de la clase obrera, ya no a través de datos o
informaciones, sino identificándose, vivir y asumir su condición como
exigencia fundamental de la fidelidad a su propia misión y el Evangelio.
Vivir su contenido propio en el seno de este pueblo que vive el drama
de luchar por sus aspiraciones, a pesar de las fuerzas que intentan im-
pedirlo.

b) Testimoniar:

Una Iglesia testimonio. El testimonio como signo evidente del Evangelio,
es decir, el lenguaje de la fraternidad y la justicia, que todos los
trabajadores, creyentes o no, entiendan.Tener conciencia de que en la
medida que la Iglesia asume este testimonio, comenzará a perder su posi-
ción de poder e influencia y pasará a ser servicio. "Una Iglesia desli-
gada de quienes detengan el poder económico o político, liberándose de
dependencias y prescindiendo de privilegios" (Cfr. Puebla No. 623).



c) Denunciar:

Denunciar las situaciones de opresión, la violación de los derechos
más primarios de la persona humana, la injusticia institucionalizada
y sus causas que hacen el pueblo y la clase obrera sufrir la opresión.
No solo prestar la voz, hacer grandes declaraciones pastorales como
una institución de poder e influencia para criticar, ser escuchada y
respetada pero si estar y ser en la clase de los oprimidos. Actuar,
denunciar y anunciar desde la clase, de los campos, de las fábricas,
favelas, poblaciones... a partir de los intereses aspiraciones y valo-
res del pueblo oprimido.

Denunciar todas las fuerzas que intentan impedir al pueblo organizarse,
conseguir sus derechos, su liberación.

d) Anunciar a Jesús Cristo, su vida, sus obras, su mensaje, su muerte y
resurrección. Jesús, el Hijo de Dios, el que vivió en el contexto his-
tórico concreto. Ha asumido una forma de vida simple, austera y compar-
tida con su pueblo. Posesionó su vida por una actitud de total, apoyó
a los pobres y humildes y está fue la causa, además de su amor, de su
condenación a la muerte en la cruz. Su vida, sus obras han revelado el
mensaje del, Padre: la Buena Nueva del Reino, el mandamiento del amor,
la bienaventuranzas, la justicia.

Anunciar la resurreción de Cristo como el fundamento de nuestra fe, ga-
rantía de nuestras esperanzas y de la victoria contra la muerte, el pe-
cado y todas las dominaciones. Con la resurrección de Jesús Cristo se
introduce en la humanidad una nueva esperanza y el camino por donde po-
dremos seguir hasta donde debemos llegar.

A la Iglesia le compete, en la situación concreta de América, testimoniar
y estar al servicio de este hecho fundamental: la vida, muerte y resu-
rrección de Jesús Cristo,

Esta es la razón por la cual la Iglesia debe anunciar y vivir el ideal
de vida que defiende la igualdad de condiciones y oportunidades para
todos. Un tipo de actitud personal y colectiva que produzca una organi-
zación social donde todos estén plenamente presentes y puedan partici-
par de la misma manera de los frutos del esfuerzo común.

e) La presencia de Dios en la dinámica de la historia;

Percibir la dinámica del pueblo de América. Tener conciencia de que la
Iglesia no es la única presencia liberadora y que no comienza de cero.
La gracia de Dios ya está actuando. La presencia del Espíritu es más
amplia que su actuación. Se trata de revelar esta presencia, alimentar-
la y convidar a todos a descubrir y a participar de ella.
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f) Una Iglesia solidaria:

Una Iglesia solidaria que salga del cerco de la individualidad y de lo
eclesiástico y comienza a unificar fuerzas. A caminar juntos solidari-
zándose y asumiendo las luchas del pueblo con todas las implicaciones
que estas llevan consigo y que lleva el camino de la liberación e iden-
tificándose y reconociéndose presente en ellas para revelar ahí el sen-
tido profundo y la ligación de esta historia de liberación con la his-
toria de salvación. Con la vida y la muerte y resurrección de Jesús
Cristo. Esta será la mejor forma de evangelizar hoy y el futuro de Amé-
rica.

Una Iglesia solidaria con los que tienen hambre y sed de justicia, por-
que por ahí se manifiesta de manera más visible la palabra de Dios. Y
por ahí pasa el anuncio de las bienaventuranzas hoy.

g) Una Iglesia señal de esperanza. Somos todos un pueblo a nivel continen-
tal -es necesaria esta conciencia- que vive las mismas condiciones de
sufrimiento, miseria, hambre y dependencia económica y política, social,
cultural y religiosa. Dependencia mantenida por las mismas causas. Se
trata de ser, dentro de esta situación, una esperanza y una certeza de
que es posible cambiar y que todo esto debe ser transformado. Ser una
fuerza que camina para el frente sabiendo dónde quiere llegar, así como
fueron los profetas, como hizo Jesús y como muchos hoy, de la misma
forma que en el pasado, silenciosamente continúan testimoniando esta fe
y dar la vida por esta causa.

h) Permanente cuestionamiento:

Ayudar a todos para que tengan una constante actitud de cuestionamiento
y búsqueda frente a los valores vividos y a las formas sociales de con-
cretarlos colocando siempre como punto de referencia a Cristo, como
Señor Libertador de la historia de los hombres.

i) Desarrollar el trabajo de base:

Desarrollar el trabajo de base como condición fundamental para que el
Pueblo sea sujeto en el proceso de liberación. Se trata de la formación
de la conciencia crítica de la educación de la fe a través de la forma-
ción y organización de grupos de acción y de reflexión a través del
compromiso en su propio medio y en las organizaciones específicas del
pueblo y de los trabajadores.
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j) Una Iglesia identificada con el Pueblo:

- Ser Iglesia del Pueblo:

. en su liturgia
, en el estilo de vida y presentación de sus pastores
, pobre y de los pobres
. descomprometida con el poder y el dinero
, que asuma los riesgos de la liberación
. que se una a la lucha del Pueblo.

- Ser una Iglesia identificada con el ideal del Evangelio:

, donde se repartan las responsabilidades
, donde abra espacios para el encuentro del Pueblo
. donde tenga sus bases entre los que sufren y luchan
, donde busque sus fuerzas entre los débiles.

Una Iglesia que presta sus servicios, sus medios al servicio de esta
exigencia: ser Iglesia del Pueblo.

4, SUGERENCIAS PARA EL SINODO SOBRE LOS LAICOS:

Cardijn nos enseña por su espíritu misionero que para crear la JOC tuvo que
comenzar muchas veces y aprendiendo siempre con las experiencias vividas.
El Sínodo sobre los Laicos que tiene por tema: "Vocación y misión de los
Laicos en la Iglesia y en el mundo 20 años después del ConcdioVaticano II"
debe, a nuestro ver, mirar el recorrido de estos 20 años en perspectiva de
identificar los desafíos pastorales presentes y futuros para la Iglesia
hacia la realidad actual y futura.

Sin duda, después de 20 años del Vaticano II, los signos de una Iglesia re-
novada, viva y dinámica son presentes en el continente americano. Pero
también constatamos con esperanza que tenemos mucho que construir todavía.

En el periodo conciliar y postconciliar, los Papas han escrito encíclicas
que exortan a la Iglesia en su conjunto a encarnarsen en la realidad de
los pueblos. De Paulo VI podríamos resaltar "Populorum Progressio", de
Juan Pablo II "Laboren Exercius". Particularmente en el contexto latinoa-
mericano, la resonancia conciliar se presenta en Medellín y Puebla, siendo
que en el último, los Obispos de América Latina toman una postura proféti-
ca de opción preferencial por los pobres y jóvenes que son la mayoría del
continente; en el mismo sentido, los Obispos de Québec, han hecho pronun-
ciamientos como: "de la palabra a los actos" (Mayo 1976) y"los jóvenes no
h a n elegido s e r desempleados" (Mayo 1979).

En América el aporte de los Laicos a la construcción de la Iglesia tiene
ya su sentido e historia y mismo es incontable el número de Laicos que en
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el espíritu de "amor a Dios y al prójimo como así mismo" han llegado a
dar su propia vida por su compromiso y misión.

Este proceso, la experiencia laical, organizada en movimientos de acción
católica, pastoral obrera, juvenil, social, familiar, comunidades eclesia-
les de base, consejos de laicos, etc., dan un aporte también cualitativo
a la Iglesia. Así entendemos que la misión de los Laicos es esencial para
la propia vida de la Iglesia y transformación del mundo según el plan de
Jesús Cristo.

"La presencia de los Laicos en el mundo y en la Iglesia, es un aspecto
que exige redoblada atención. Todos los hombres y mujeres son llamados (as)
a colaborar en la construcción del Reino de Dios en la tierra. En la di-
versidad de las realidades económicas, políticas, sociales, culturales,
ideológicas y religiosas, es donde los cristianos son llamados a compro-
meterse profundamente con su testimonio, anuncio y realización del Reino
de paz, justicia, fraternidad, solidaridad y libertad. f

Así como Jesús Cristo dijo a sus apóstoles: "Id...", los cristianos hoy
son desafiados a vivir y a actuar en el mundo, mismo que sufran persecu-
ción, prisión, tortura y muerte. "Porque así lo hicieron a mi, lo hacen
a mis discípulos". La misión de los Laicos debe ser encarnada en la reali-
dad y en esta prevalece mucho más la injusticia, explotación, desconfianza,
desespero, violencia, represión..." En esta perspectiva, los(as) jóvenes
trabajadores(as) militantes de la JOC a partir de su testimonio diario se
suman a los(as) hombres y mujeres de buena voluntad.

Dentro de este espíritu queremos presentar aspectos que pensamos necesa-
rios seguir implementando o buscando pistas para llegar a la participación
plena de los Laicos en la construcción de la Iglesia y de un mundo de jus-
ticia, fraternidad e igualdad:

a) Reconocer la realidad y cultura de la clase trabajadora son aspectos
fundamentales en la dinámica de la sociedad.

b) Impulsar una pedagogía apropiada para la evangelización en el mundo
obrero y en especial de la juventud trabajadora.

c) Suscitar la comunión y la participación de y con los Laicos en la Igle-
sia y en el mundo. Repensando el ejercicio de la autoridad en la Igle-
sia, que muchas veces es más vista como poder que de servicio.

d) Implementar con más fuerza las decisiones proféticas de opción preferen-
cial por los pobres y por los jóvenes.

e) Profundizar la importancia de que los Laicos desarrollen su misión pro-
pia e insustituible con sólido apoyo en sus vidas y acción.por parte de
los pastores de la Iglesia.

f) Potenciar y crear instrumentos de formación integral de los Laicos.

g) Poner los medios de la Iglesia al servicio de las organizaciones de
los Laicos.



h) Reconocer el derecho mujer como hija de Dios en su
participación en la liedad (principalmente a la pu-
jer trabajadora).

i) Respeto debido a la a en su vida, misión y organiza-
ción.

j) Profundizar el aporte de los Laicos y de sus organizaciones en la vida
de la Iglesia.
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