
.. 

1 

FORT CHAFF~E, ARK. 
1 

• 

.· 

29 DE OCT. DE 1980 NUMERO 126 
a r 

NOTICIAS DE LOS CUBANOS 
- -· - - - ----

"VA BIEN" LA DISTRIBUCION DE ROPA PARA 
EL INVIERNO 

La distribuci6n de ropa para el in­
vierno "va bien", segd'n el Director de la 
Cruz Roja, Jack Carsten. 

Hasta ayer mís de 5548 cubanos ya 
hab{an recibido sus ropas y Carsten cree 
que la Cruz Roja no tendri difi~ultad en 
cumplir con la distribuci¿n entera en 8 a 
10 dÍas. 

Un problema ha sido el intento de 
algunos cubanos de devolver ropa. Carsten 
enfatiz6 que no se podrÍ cambiar ropa que 
quede mal hasta despu~s de que se termine 
con la distribuci6n. 

·Se han tomado medidas especiales_ para 
aqu~llos que no pueden llegar directamente 
al sitio de la distribuci&n de ropa, expli­
c¿ Carsten. En esos casos, la ropa serl 
llevada al sitio donde se encuentran los 
cubanos • 

Los cubanos que trabajan, los cuales no estaban en sus barracas cuando se efectuaron sus 
respectivas distribuciones, fueron llevados en 6mnibus hacia el edificio 228 para entonces 
allÍ entregarles su ropa, el lunes por la tarde. Por Kendal Pate 
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·EFECTUADOS LOS FUNERALES ·DE ·MARIO·ALDAMA CREEN · 
-- ~--------~~------~-------------------------------

El lunes, en la Capilla Cat6lica de Fort Chaffee, aproximadamente 300 personas asistieron 
a los funerales de Mario Aldama Creen, de 23 ~os de edad, oriundo de Camaguey, Cuba. 
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• 
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Aldama Creen muri& el 19 de oct~re ey el hospital de Fort Chaffee~ de cau~as naturales. 
El padre Frank Kennard., capellan catolice de Fort Chaffee, celebro la misa de requiero, 

la cual duró una hora. Como es costumbre en Cuba, el atadd fue llevado en hombros en la áltima 
etapa de la procesi&n a la iglesia. Después de la misa, se llev~el atadd desde la capilla 
hasta el carro f6nebre. 

El entierro fue en el ·~emorial Carden" de Fort Smith, Los cuatro dolientes cubanos 
estaban presentes para la breve celebraci6n ,de los ritos f6nebres en el cementerio. Ellos eran 
Juan Ernesto Walwyn, Orlando Alstone, Blrbaro Gonz,lez y Remigio Rafael Redondo. 

Representando al Departamento· de Estado asistieron a la misa las siguientes personas: Van 
Rush>Delegado de Asuntos P6blicos; Sylvia Spencer, Oficial Diputada para Asuntos P6blicos; el 
Teniente Bill Boggs, Administrador del Servicio Publico de Salud; Chip Wilson, Director de En­
feruleras y Rick Morrison, Enfermero Jefe en la SecciÓn de Psiquiatría. 

Otros doce norteamericanos asistieron a la misa, juntos con los cubanos. 
Aldama Green había sido ingresado en la Sección de Psiquiatría en Fort Chaffee desde el 29 

de julio. 
El cadáver fue enviado al ~dico Forense de Arkansas para practiclrsele una autopsia y de­

terminar as{ las causas de la ·muerte. El Forense declardque Aldama Green murió de causas 
naturales. . 

NUEVO PROGRAMA PARA INCREMENTAR LAS POSIBILIDADES DE PATROCINAJE 
• 

• 

_ Ha sido puesto en acci6n un programa con la esperanza de incrementar entre un 25 y un 30 t 

por ciento las posibilidades de patrocinaje para los cubanos, declara Luis Guzmán, Coordinador 
para la Relocalizaci{n. · 

El programa implica la ut~lizaci6n de un empleado de la Coordinaci6n para la Relocalizacidñ 
~omo e~lace ~ntre los cubanos y las Agencias Voluntarias, con la espera~za de aumentar el 
flujo de infornaació'n. 

Explicé Guzmdh que muchas veces los cubanos establecen contacto por ellos mismos con pos:f.­
bles patrocinadores, pero~que encuentran dificultades en transmitir esa infotmaci6n a sus 
Agencias Voluntarias. Con este programa en ejecucion, cualquier cubano puede trasladar su 
informaci~n acerca de familiares, ·amigos o posible patrocinador en los Estados Unidos a su 
Jefe de Barraca, quien, a su vez, la someteri al enlace. "El enlace veri porque la informacicfn 
llegue a la Agencia Voluntaria", dijo Guzm4n. 

· Guzmán admitiÓ que se siente optimista con la idea respecto de que una s6la persona en­
tregará esta información a las Agencias Voluntarias, evitando as{ la confusi~n, las demoras 
y -~a duplicidad de esfuerzos. 

. . 
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"Esto comple01entará la for:ma corriente para conseguir patrocinador", concluyó • 

Reportó: Kendal Pate 

"LA VIDA NUEVA" • 
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DOS DE LOS CUBANOS QUE HAN COMENZADO A VIVIR 
SU NUEVA VIDA 

En mayo de este dRo, José F. Lloren, de 25 anos de 
edad, estaba preso en Cuba. DebÍa cumplir una sanción de 
2 anos de prisi6n por ser considerado por el rlgimen de 
aquel pa{s, "elemento peligroso". Sin embargo, Lloren ha­
b{a sido detenido por la polic{a en los muelles del puerto 
de La Habana, donde trabajaba como estibador. 

Entre tanto, Marla A. Reyes, de 22 a~os de edad, con 
quien se habla casado hacía cinco anos, sufría conjunta­
mente con la hija de ambos, de 4 a!os de edad, la ausen­
cia de Josl. 

En mayo de este ano, para esta joven familia cubana, 
la vida no ten{a ninguna esperanza de felicidad. 

Pero se produjeron los sucesos de la Embajada de Perd 
en La Habana y subsecuentemente, la salida en masa de la 
poblaci6n cubana hacia los Estados Unidos por medio de la 
"Flotilla de la Libertad". 

Jos/F. Lloren fue inclu{do entre los presos que el 
r6gimen castrista decidi6 enviar a los Estados Unidos. 
As{ fue como lleg~ a tierra norteamericana el dÍa 12 de mayo. Un d{a despu~s, lleg¿ su esposa, 
quien gestiond' y obtuvo en La Habana una carta del Comité de Defensa de la Revolucid'n (CDR), en 
la cual se le s•nalaba como persona desafecta al rlgimen y elemento antisocial, con cuya carta 
se present6a la polic(a, siendo autorizada a abandonar el país. 

Mientras Jos{ volaba hacia Fort Chaffee, Mar{a permanecid' un mes en el Orange Bowl de Miami, 
$1endo trasladada posterior1nente hacia Fort McCoy, Wisconsin, donde 45 dÍas mis tarde supo ddnde 
se encontraba su compa~ero. . 

La Agencia Voluntaria USCC de Fort Chaffee les consigui6patrocinadores en las monjas del 
Convento de Santa Escolistica de Fort Smith, en donde por fin pudieron reunirse María y Jos~. 

Durante dos meses vivieron en el eqnvento, hasta que las monjas les consiguieron empleo en 
la cafeterfa "Burger King" de la Avenida Rogers, en Fort Smith y pudieron alquilar el apartamento 
donde residen actualmente. 

En los dos meses q~e hace que Mar{a y Josl trabajan 
establecido las mejores relaciones con sus comp~eros de 
centro. 

en la cafeter{a "Burger King", han· 
trabajo americanos y con la gerencia ael 

"Los Estados Unidos eS mejor que Cuba", expliea Marta, "Lo 1Ínieo que nos duele es que estamos 
separados de nuestra familia y de nuestra hija". Las autoridades cubanas no le pexmitieron a 
Mar{a}raer a su hijita eonsigo. La niila quedd' al euidado de la madre de Marta. 

Si se eae el comunismo, volveremos para Cuba", declara Jostt. "All{ tenemos nuestra familia 
Y aquella es nuestra patria. Lo ~nico es que con comunismo no hay quien viva alli, ni en ninguna 
parte". 

As{viv~, piensa Y trabaja esta pareja de cubanos que lleg¿ a los Estados Unidos huyendo del 
ré'gimen comUJlista de Cuba Y que ya se ha incorporado, eomo otros muehos lo·:.hardn, a la vida de 
la nacid'n americana .• 

\ Por Carlos Lizlrraga 

~-~-~---~~----~--~-~~------~-----~~---~~-

HABRA UN CARNAVAL PARA CELEBRAR LA VISPERA DE TODOS LOS SANTOS EL 31 DE OCtUBRE EN LA 
CALLE 23 ENTRE LAS HORAS DE 1:00 P.M. Y 6:00P.M. SEDARAN PREMIOS (PRI.ffiRO, SEGUNDO Y TERCERO) 
PARA BL MFJOR DISFRAZ. TAMBIEN HABRA UN CONCURSO DE BAILE EN EL ESCENARIO A LAS 6:00 P.M. 
CONCEi'IENOO TRES PR.El1IOS: (PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO) • iVENGAN TODOS! ¡ DIVIERTANSE! 
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GRUPO "AFROCUBANO" 

En el edif~cio 1687 ensaya, el grupo "Afro Cubano", 
su repertorio de danza negra folklorica. 

Dice el director del grupo que ellos vinieron de 
Fort McCoy y estando alli realizaron 8 giras a distintos 
estados, dice que las contrataciones les llovian. Inclu­
so antes de venir para Fort Chaffee tenian una contrata~ 
cion para New York que no se pudo efectuar debido de la 
relocalizacion refugiados aqui en Chaffee. 

Ademas dice el director, que tenian un padrino que 
se hizo cargo del gBupo, llamado Mr. Hanton Hill de 
Filadelfia. 

Sobre su trabajo en Cuba, dice el director que era 
musico profesional cantante. El grupo esta compuesto 
de veinte y ocho miembros entre bailarines, musicos y 
cantantes. 

. 
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El tipo de danza cultivan es "Yoruba", los numeres 
interpretados por ellos tienen su orden, dice el direc- 1 

tor, comenzando ·con Elegua, despues Ogun, Ochun, Yema-
ya, Ochosi, Obatala y por ultimo Chango. 

y Y.•~ ~-· ~l;· ; 
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Estas canciones comienzan por Elegua que es el prtmero que canta, baila y come y el 
primero que se saluda; Ogun, jefe de tribu guerrera, Yemaya, dueno de los rios sale brincando 
con su manilla. · 

.Yemaya, dueno de los mares, Ochun, un gran cazador. 
Obatala, dueno de los cazadores y dueno de la paz. 

~ Chango, guerrero y jefe de tribu. 
Laa aspiraciones de Gonzalo Alberto Ricio Miller director del grupo y las del grupo en 

general son: seguir cultivando el folklor y llevar a todos los estados de~ este pais si es 
posible el tradicional folklor que a miles de norteamericanos y personas de otras nacionalidade 
les gusta • . Mientras hablaba el director esbozo una sonrisa de satisfaccion y su expresion dejo 
entrever que en un futuro no muy lejano gozaran de una fama bien ganada • 

• 
• • 

Reporto: Orestes Fuentes 

JUEGOS DE MESA EN EL EDIFICIO 1431 -
. En horas de la tarde del lunes 27 de octubre, en el edificio 1431, calle 18, se celebro 

un pequeno torneo de juegos de mesa donde participaron 16 jovenes cubanos dispuestos a clasi­
ficar para la competencia entre su area y las restantes del fuerte, en las modalidades .de ping­
j;bng, danaas, ajedrez, bingo, damas chinas y domino. 

• 

•. En el ptng-pong, Ruben Castillo Gonzales fue mucho para .Radames Victor Alfonso y· lo derroto 
21 x 10: Daniel Valdes Iglesias supero a Domingo Inclan Valladares por "pollona" o sea, 6 tan­
tos a cero. El ultimo enfrentamiento en este deporte tuvo como ganador en forma rotunda a Lor­
enzo Marin Valladares, 11 tantos por 6 sobre Simon .. Pedro Echevarria Duran. 
, En las damas, en partidos pactados a 3/2, Roberto Ayala Mora supero a Radsmes Victor Alfonso 
quien tuvo una manana algo "pesada", por 2 partidos a 1; Carlos Alonso del Pino 3x0 a Alberto 
Perez Cruz. 

El juego ciencia tuvo como ganador del primer juego a Idalberto Gonzales Hernandez quien 
vencio a Pedro Alarcon Canizares en 21 movimientos de una defensa siciliana. En el segundo Jor­
ge Luis Fernandez se impuso en 18 movimientos de una apertura inglesa a Roberto Mendizabal Cortes. 

~ Los partidos de bingo, domino y damas chinas, fueron suspendidos. 

' 

4 Reporto: Roberto Santiago. 



EN EL TRABAJO 

• Si no hay reglas escritas de c6mo vestir,,c6mo puede determinar lo que debe usar para 
trabajar? La mejor fotrna es mirar a la gente que trabaja en su alrededor. Muchos de ellos 
usan el mismo tipo de ropa, trajes y corbatas o vestidos, blusas, pantalones y pull-overs de 
invierno. Tambi~n pueden vestirse sencillamente, llevando blue-jeans y t-shirts, pull-overs 
de pepillos. 

El vestuario tiene que ver con el tipo de trabajo y con el cargo. 
·' • 

~ El exito en el trabajo ·depende de muchas cosas 

Ahora usted tiene su empleo y est' trabajando. ¿Qul pasa luego? Puede que se mantenga 
trabajando en el mismo empleo o que sea echado o quede disponible. Tambié"n puede ser ascendido 
a un nivel superior con un salario mejor. ¿Quiln decide qué suceda? · 

Su jefe tiene mucho que decir en cuanto a su futuro. Su r{cord de trabajo sera(~xaminado, 
mirarán c6mo usted trabaja, sus ausencias o llegadas tardes, los errores que comete, sus re­
laciones con los trabajadores. Usted, el trabajador, tiene control sobre estas cosas; usted 
decide que pasa la mayor{a de las veces. Usted decidir~ siendo puntual, teniendo buenas rela­
ciones. estando seguro de corregir los errores que hace y viniendo al trabajo todos los dÍas. 

Usted no puede ascenderse a s{ mismo pero puede crearse la oportunidad de un ascenso traba­
jando mucho y as{ reciblr, adem{s de •m ascenso, un aumento de salario: 

Por otra parte, si usted riKe con otros trabajadores, llega tarde al trabajo todos los dÍas, 
se enfetma deanasiado, olvida llanaar cuando va a faltar y comete muchos errores seriÍ echado si 

J lo hace demasiadas veces. Ser echado no es agradable y tampoco es bueno para su historial de 
trabajo, ya que hace m's dif{cil encontrar un nuevo empleo. 

Sin embargo, usted puede hacer bien su trabajo y quedar disponible. La disponibilidad 
, ocurre cuando no hay trabajo suficiente para emplear a todos los trabajadores. Esto puede su­

ceder en una fdbrica o en una construcci¿n. Su disponibilidad puede ser debido a que fue el 
~lttmo en haber sido empleado. La disponibilidad no tiene nada que ver con lo que .usted hace. 

Despidos: "Usted es echado, despedido, ~ate es su ~ltimo pago", no hay ninguna forma agra­
dable de decir esto. Cuando usted es echado, se queda sin empleo y esto significa que no ten­
dr/ más dinero y que tendrl que puscar un nuevo ecupleo. Un trabajador es echado cuando el jefe 
considera que no es buen trabajador, o sea, que llega tarde y falta muchas veces al trabajo, o 
que es un problem,tico. Hay muchas razones por las cuales la gente es echada. 

Un trabajador queda desponible cuando no hay suficiente trabajo para pagar su salario. (c&mo 
deciden los jefes cu,les trabajadores quedan disponibles? Esto depende que est€ en un lugar 
sindicalizado o no. Si es un comercio sindicalizado, la disponibilidad se basa en la tenencia. 

La tenencia significa que la persona que ha estado trabajando por m{s tiempo es de rango 
superior. La 6ltima persona que fue empleada es la primera en quedar disponible. Una vez que 
usted haya estado allá por un tiempo, hay menos probabilidades de que usted quede disponible. 
Si usted ;queda disponible en un comercio sindicalizado, entonces, cuando haya mis trabajo, ellos 
tendrtn que llamarlo para que regrese al trabajo antes que le den el empleo a otro. 

Si usted trabaja en un lugar no sindicalizado, las reglas de disponibilidad pueden ser 
diferentes. A veces el jefe se fija en su r{cord de trabajo, o sea. la intensidad de su trabajo, 
su puntualidad, sus errores, si faltan muchos d{as y qué tiempo usted lleva trabajando all{. En 
todo esto se fijardn cuando una situaci¿n de quedar disponible se acerque. 

Si usted queda disponible en un lugar no sindicalizado, ellos no tienen que llamarlo a que 
regrese al trabajo cuando haya empleo de nuevo. 

Ascensos: LQul significa ascenso? Tiene que ver con el lugar en que usted trabaja. En 
algunos trabajos se aumenta el salario despuls de un per{odo de tiempo. Puede ser de seis meses 
a un a~o; pero con tal que usted estlhaciendo un buen trabajo, serí ascendido. Por ejemplo, 
usted puede ser contratado en un progran1a de entrenamiento y despuls de seis meses con un buen 
ricord de ' rabajo, puede pasar a ser un trabajador regular. No estar~ en prueba mucho tiempo. 
tendrl una calificación superior y su sueldo ser~ aumentado. 

En algunos trabajos, usted puede pasar de un nivel, a otro superior, puede ser el mismo 
empleo pero con un mejor salario. Puede ser ascendido a supervisor; esto significa que usted pasa 
de hacer el trabajo a decir a otros como se hace 'ste. 

, 
contin6a en la sig. pÁg. 



ContinuaciÓn -
1 El exito en el trabajo depende de muchas cosas 

Por ejemplo, puede que comience a trabajar como un simple trabajador y después sea ascen­
dido a capataz. Un supervisor tiene m's tareas que un simple trabajador. 

**************************************** 

EL GOBIERNO 

El gobierno en los Estados Unidos ests(dividido en 3 niveles: el federal, el estatal y el 
local. 

/ El gobierno federal esta dividido en 3 partes, las llamadas ramas del gobierno: la rama ,. 
ejecutiva, encabezada por el Presidente de los Estados Unidos; la rama legislativa, llamada 
CQngreso, y la tercera parte del gobierno, la rauaa judicial. Los jueces son parte de la rama 
judicial del gobierno, ellos juzgan los casos cuando las leyes federales son violadas. 

l.eyes Federales 

El Congreso promulga las leyes federales; lato quiere decir que son leyes nacionales y son 
las mim·~S en todas partes del pa~. AdemáS,promulga las leyes sobre el Seguro Social, los 
impuestos sobre la renta, el con•ercio, los negocios, la inmigracióÓ y los actos criminales. 

El secuestro o el transporte de mercancías robadas a trav~ de la frontera entre dos estados 
y la traieióñ, son delitos federales. Un asesi~ato a veces es un delito federal. Delito 
federal quiere decir que la ley federal ha sido violada. Si una persona comete un delito fed­
eral •. sertf' juzgada en una corte federal, y si es declarada culpable, es enviada a una prisióñ 
federal. 

Leyes Estatales .. . 

En los Estados Unidos hay 50 
constitu{do por ramas, que son la 
legislativa y judicial. _ 

/ / estados. Cada uno tiene un gobierno y a la vez este esta 
rama ejecutiva, encabezada por el gobeinador del estado, la 

Los jueces del estado juzgan casos cuando las leyes estatales son violadas. Cada legisla­
-tura estatal, promulga leyes que se aplican en el estado. Las leyes estatales difieren de 
estado a estado. , 

La legislatura tambi~n ·detetmina lo que se considera un crimen o lo que va en contra de la ... 
ley en el estado. 

Ella instituye las ·leyes que dicen qué' edad usted debe tener para manejar un veh~culo, y 
si debe tener seguro de carro, o la edad adecuada para participar en un contrato. 

( 
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La mayor{a de loa estados prohiben a los menores participar en contratos. En algunos 
estados, un menor es una persona con menos de 21 anos, en otros, tiene menos de 18 anos. 

Cada legislatura estatal determina si ciertas bebidas alcohtlicas u otros brebajes como cer-
""' veza o vino, pueden ser puestas a la venta, cuando pueden ser vendidas y la edad que usted debe 

tener para ~gerirlas. En álgunos estados, debe ser mayor de 18 a~os para comprar o ingerir be­
bidas alcoholicas, en otros debe ser mayor de 19 años y en otros, mayor de 21. 

' ~ . La edad requerida para manejar en algunos estados es de 16 anos, en otros la edad requerida 
es "de 18 anos. 

~ En todos los estados, los asesinatos, los robos y las violaciones estan en contra de la ley, 
pero el castigo puede diferir de estado a estado. En la mayor{a de los estados si usted usa una 
pistola para robar a alguien o un axma para robar algo, el castigo es mls severo que si no hu~ 
biera usado un arma para hacer el robo. 

Todos los estados exigen que sus ciudadanos paguen impuestos estatales. En algunos estados 
este impuesto se cobra del mi~mo modo como el impuesto federal sobre la renta; es decir, un 
porcentaje de su sueldo está'sustra{do de su cheque de pago. En otros estados el impuesto estatal 
tie~e la fornaa de un impuesto sobre las compras. Se paga este impuesto cada vez que se compra 
algo.. El impuesto es un porcentaje del valor de~ art!'éulo. Por ejemplo, si el impuesto es 5 
por iento y usted compra un radio que vale 20 dolares, el impuesto serl un d~lar. En muchos 
estados hay impuestos sobre la renta y sobre las compras. 

contintla en la sig. p{g. 
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Continuacion.-
Leyes Locales 

Hay un tercer nivel de gobierno, llamado gobierno local, que es el~gobierno de la ciudad 
odel condado. Las ciudades y los condados tienen cuerpos gobernantes, generalmente llamados con­
sejos. 

Estos consejos promulgan las leyes que se aplican en la ciudad o el condado. Todas las 
ciudades tienen leyes sobre el trafico que determinan la vélocidad maxima a que usted puede 
manejar, y donde puede parquear su vehiculo. Algunas ciudades tienen muchas leyes, sin embargo, 
otras tienen pocas. Las ciudades tambien poseen un sistema de cortes, llamados Cortes MUnici­
pales. Si usted viola una ley de la ciudad, sera juzgado en una Corte Municipal y si es cul­
pable sera enviado a la prision de la ciudad, o sera multado. 

En los Estados Unidos, se debe obedecer todas ~as leyes, tanto federales estatales, como 
locales. 

• ; .. ..... 
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NUEVO NOMBRAIMIENTO PONE A BREZHNEV MAS EN CONTROL DEL GOBIERNO SOVIETICO . 

El Presidente Leonid Brezhaev fortalecio hoy su control sobre el gobierno sovietico 
con el nombramiento de un viejo aliado de 73 anos de edad como Primer Vice-Presidente del 
Consejo de Ministros. 

• 

El cargo fue asumido por Ivan Arkhipov, miembro del Partido Comunista desde 1928 y de la 
generacion de hombres que llegaron al poder debido a las vacantes creadas por las purgas de 
Joseph Stalin. 

Al igual que Nikolai Tikhonov, de 75 anos, quien fue nombrado Primer Ministro la semana 
~ pasada, Ark~ipov estuvo bajo las ordenes de Brezhnev en Ucrania, a finales de la decada de 

1930. 
Conocidos como miembros de la llamada Mafia Brezhnev, llegaron al poder con el mientras 

1 Brezhnev se abria paso en la jerarquia del Partido Contunista. 
La renuncia de la semana pasada del Primer Ministro Alexei Kosygin, de 76 anos, abrio 

el camino para que Tikhonov lo reemplazara y a su vez Arkhipov ocupara el cargo de Tikhonov 
de Primer Vice Primer Ministro del gobierno. . ~ . 

. ... ... 
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EL GOBIERNO POLACO DISetrrE CON LOS SINDICATOS AUTONOMOS 

Los dirigentes de los sindicatos independientes acusaron hoy de mala fe a las autoridades 
de Polonia, y entregaron al Viceprimer Ministro una lista de cinco reclamos que van desde la 
libertad de prensa hasta mas carne en los mercados. 

Las demandas fueron presentadas al Viceprimer Ministro Mieczyslaw Jagielski, que llego a 
Gdansk en lugar del Primer Ministro Jozef Pinkowski. 

Lideres de la coalicion laboral Solidaridad invitaron a Pinkowski a Gdansk, pero no 
obtuvierón respuesta, Un vocero del gobierno dijo solamente que Pinkowski babia recibido la 
invitacion y que esperaria en Varsovia a una delegacion de los sindicatos autonomos "en cual­
quier momento". 

La sesion con Jagielski parecia preparar lo que serian negociaciones formales. 
Los lideres expresaron su rechazo de una decision judicial que reconocio oficialmente a 

los sindicatos autonomos pero limito unilateralmente sus poderes. 
Los lideres acusaron a las autoridades de actuar de mala fe y dijeron que la corte "probaba 

su dependencia de las autoridades politicas". 
Los sindicatos demandan: 

--Acceso a los medios de expresion y una prensa propia. 
--Mejoras en el abastecimiento de viveres. 
--Un s~tema de racionamiento de la carne. 
--Una mejora del sistema de aumentos de sueldos. 
--La publicacion en la prensa polaca de la posicion sindical sobre la decision de la corte. 

7 
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CUBANO HERIDO DE BALA 

Un cubano de 25 años de edad que fue herido a tiro de pistola, el lunes por la noche, 
después de que se escapÓ de la SecciÓn Psiquiátrica de Mayor Seguridad del Hospital de Fort 
Chaffee, se encontró "en condicio'n estable pero vigilada", el martes, en un hospital de 
Fort Smith. 

Mario Mart{nez - P~ez fue herido a tiro de un polic{a militar, despu/s de no hacer caso 
de las advertencias del polic{a que se parara. El cubano asaltÓ al soldado, blandiendo como 

ti' arma un rastrillo de cinco pies. Funcionarios del Ejercito dijeron que el soldado se iden-
tificó' como "polic{a" y gritó' al hombre, en espanol, que se parara, pero Mart{nez - Pá'ez no 
le hizo caso y segu{a el asalto. 

El polic{a disparcruna vez. El cubano fue llevado inmediatamente a la Sala de Emergencia 
del Hospital de Fort Chaffee, y después fue trasladado al Hospital de "St. Edward's Merey" 
en Fort Smith. ,. / 

Mart!nez - Piez estaba ctmpliendo una condena de 50 d{as en la carcel de Fort Chaffee, 
despuls de que se le hallÓ culpable de asaltar a un oficial federal. Anterioznaente este mes, 

ti' ti' / fue trasladado de la carcel de Fort Chaffee a la Seccion Psiquiatrica de Mayor Seguridad • 
......... , ... ~.. • •.•• ,............ .. .....•.. ·-····.J< .. -...... _,, __ -· .,. ~·~-···· .. ·- .... .... .... ... ..___,......... ... ... ... • ..... ~ . li . .... ..-

CLASES DE INGLES 

XIX. Verbs (VURBZ) = Verbos 

En general, los verbos ingleses son mucho mis flciles de aprender que los verbos 
espa«oles. En espaKol hay seis formas presentes de cada verbo, por ejemplo: hablar 

yo hablo nosotros hablamos 
td hablas · vosotros habllis 

• 

~1 habla ellos hablan 
ella habla ellas hablan 

) 

usted habla ustedes hablan 
~ .. ~ En ingl/s este verbo tiene s6lo dos formas: 

' 

I speak we speak 
you speak you speak 
he speaks they speak 

_ she speaks / 
Uno de los resultados de esta diferencia entre los dos idiomas es que en ingles es 

impréscindible el pronombre personal. Note la diferencia entre estas dos frases: 
En Cuba hablamos espai{ol. (No es necesario la palabra "nosotros") 
In the United.,.,. St"ates we speak English. (Es imprescindible la palabra "we"; sin 

esta palabra la frase no tiene sentido ya que no se sabe quiln habla.) 
Se nota que -en la mayorfa de los verbos ingleses, s6lo las formas usadas con {1 

y ella ("he and she") teiminan en "s". 
Ejemplos: . 
(to say: decir) I, you, we, they say 
(to come: venir) I, you, we, they come 
Usando el modelo arriba y valilndose del .. 

palabr~ que falta en cada serie: 

he, she says 
he, she comes 

verbo y los pronombres 

(to live: vivir) we live; she ----~----~--
(to make: hacer) I _______________ ; he makes 
(to see: ver) they see; ~h~e----------~-
(to put: poner) you --------~-----; she puts 
(to write: escribir) we write; he ----------~---
( to work: trabajar) · they -------; she works 

dados, escriba la 

Continuaci6n - - . . ~ 
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EL GOBIERNO POLACO DISCUTE CON LOS SINDICATOS ADTONOMOS 

• 
Las detnandas estaban contenidas en una declaraciÓn lefda por el lÍder de Solidaridad, 

Lech Walesa. 
Fue la segunda vez que Walesa y Jagielski negociaron. Ambos firmaron el acuerdo del 31 

de.agosto que puso fin a las huelgas de los astilleros de Gdansk. 
La dentanda de los sindicatos de reunirse con un alto funcionario se produjo después de que 

la Corte de Distrito de Varsovia limitara el derecho a la huelga de Solidaridad e incluyera en 
' · SUS estatutos una cláusula sobre la supremac{a del Partido Comunista en la vida de Polonia. 
~ ... 
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