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Ea la :sesidt. ¢e la tarde es.uvo: c

presente el Gral. Drummond, Jefe ;
de Fort Chaffee, quien siguid ﬁ
con interés el desarrollo de las
pruebas,

El Sr. Sal Arteaga, en los resultadosi
finales del dla,

A W Y e T Ie s

Julidn Moch, "scout” de los "Rojos
del Cincinnatti', es quien dirige
el proceso de prueba, Cuando le
preguntamos acerca de los resul-
tafos que van dejando ver los
cubanos, nos dijo: "Es muy tem-
prano adn para hacer juicio."

El Sr. Martin Laza Rossell, ex-ju- |
gador profesional del club Maria-
nao, quien organiza el evento de

los Refugiados, al ser entrevlstado;
por los reporteros de KFSM 5 de la
televisidn de Fort Smith,
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e,bue es la libre empresa?

Dos de las principales diferancias entre pafses comunistas ¥ pa{ses
democréticos, come los Estados Unidos; son: la forma en que los ciu-
dadanos son tratados por el gobiernc y el tipo de sistema econéﬁico.
Muchos escritores y profesores dicen que el pueblo es tratado de a?«
cuerdo al sistema econéhico de su pa{s.

EL sistema econ&hico en los Estados Unidos es una forma de "libre Em-
presa, El gobierno no decide lo que el pueblo puede comprar. Libre-
empres@ significa que una compania o persona tiene libertad de hacer
un producto y tratar de vender este & otré persona. Si la otra perso-
na selecciona comprar el producto que la compania o la persona hacen,
enténges el producto ofrece uma''ganancia’. “Ganancia es el dinero extra
que es anadido al costo del productec y es la recompensa por hacer=-
el producto que el pueblo quiere comprar, sin embargo, si el pueblo no
quiere comprar el producto, la compania o persona que le hace per=
dera dinero., Si mucha gente quiere comprar'el productoc entonees otras
personas o compaiiias trataran de hacer el mismo producto o un produc~
to mejor, para devengar su participacién de la ganancia. Cuando dos=-
o mas companias estdn tratando de vender el mismo producto, esto es
llamado competencia. ''Competencia® es como una dama joven con muchos
novioé; cada uno de ellcs trata de demostrar cuanto ha de ofrecer,

El resultado €3 que el pueblc tiene una auplia variedad de¢ produttos 2
seleccionar, P

Por ejemplo, a alguna gente le gustan los cigarros con filtros. Sabien
do esto,las compa;ias hacen cigarros con y sin filtros; de hecho, hay
sobre cien tipos de cigarros a seleccionar por el pueblo por lo que 1la
compania- que hace los cigarros que la gente compra héré m;s dinero, el
resultado es qué el pueblo y no el gobierno selecciona que cosa ellos
desean comprar y la compania o persona que hace los preductos que el=-

pueblo quiere es la ma’s exilosa y hace mas dinero,
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Momentos en que la exklada cuba—~
na Frmesting Mesq seé encontlfqba :
prestando ayuda a los re fugiados
" cubanos. Narra que ella permane=
" ¢id durante un afio en México esT
 perando para trabajar e tncor—
porarse a la Nueva Vida en la
Tierra de la Libertad. Exorta .

- g todos los refugiados a que = .

tengan mucha pactencia_ ya que €8

muy diflcil buscar trabajo y Hogar

para todos. Sug vgeaci.ones las —
dedicd a los refugiados cubanos.
A. Morffi.

Los jévenes trabajadores (U S C C)
se encuentran laborando muy a gus—
to con todos los refugiados.Ellos

nos dicen que todds no sommuy = |

disciplinados, pero que entienden
el porque de tal situactén.

La joven Cala Basham se encuentra

fracturada de wa pierna y ain — {
continila prestando ayuda a 'los -
Hermanos Refugiados. La foto mues
tra la stmpatfa hacia los refu—
gtados cubanos.

" Debemos ser muy amables y cari-— g
fiosos™, "Ante todo ser wn verdadero |
caballero”.

Aparece en lg foto el equi~
po de trabajo de la Oficing
encargada de confeccionar 1as
tarjetas de Identificacidn a
aquellos Refugiados que la —
extravtan. Ellos exortan a -
todos a ser mds cutdadosos
con sus decumentos, ya que
la pérdida de targetas es -
cada dia mayor. Cuide sus
documentos.

Foto~Reportero: Miguel A. T.

-
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AIMACEN DE AVITUALLAMIENTO ZONA . T.

Por su buen funcionamiento, el almacén de avituallamiento de la Zona 1 lo ha hecho
merecedor de que " La Vida Nueva " estimule a quienes trabajan allfl reflejando -
desde nuestras pdginas su labor.

TEOFILO ROJQ RICHARD es uno de los empleados que atienden a los emigrados que se —
presentan solicitando las servicios del almacén.

Al ser interrogado sobre su trabajo, nos dice: "Nosotros queremos serialar que aun
que este almacén funciona para atender al personal debidamente autorizado con ' una
Orden de Servicio, nosotros tratamos de resolver los problemas que nos plantean -
las personas que vienen por su cuenta, ya que comprendemos las necesidades de todos
Sin embargo, algunos no se dan cuenta de la razdn de esa actitud nuestra y alegan
derechos que creen tener.Muchas veces se ponen bravos y algunos argumentan en for—
ma descompuesta. Pero nosotros no perdemos la paciencia porque tenemos educacidn."
" Por lo demds, en todos los aspectos nos sentimos satisfechos, agradecidos por la
acogida tan cordial y fraterna que hemos tenido en Fort Chaffee. "

Un grupc de refugicdos ¢ue esvera en una pequeiiv cole ante la puerta del abmnacén
para ser atendidos opina acerca del trabajo que se realiza allf.

LAZARO AGUILAR afivma que los empleados que atienden el almacén mantienen una 1i——
nea de trabajo muy buera.

LOURDES VEGA POZ0 manifiesta: " Yo siempre he recibido de todo el personal que traba
Ja aqut muy buena atencidn, y lo que es muy importante, tienen el mejor trato para
- con los nifios ". ‘

DAVID WILLIANS, otro de los usuarios del almacén que manifiesta que las relaciones
entre empleados y y emigrados son las mejores porque "el mal trato queds en Cuba."
La joven Mercedes Ldpez Bado afirma sin vacilacidn de que es indudable el buen tra—
to por parte de los empleados del almacen para con los .usuartos.

Por dltimo abordamos a Benito Riera, Jefe del Almacén, el que ha escuchado con sa-
tisfaceidn las opiniones del piblico aeerca de su tratajo y del de los que con &1
laboran. Declara Benito: " Las fumciones del almacén consisten en cambiar semanal-
mente lo ropa de cama, distribuir las confituras a los nifins y  entregar a los re—-
fugtiados las ropas, zapatos, etc., Asf mismo distribuimos los mteriales de lim—
pteza a los edificios. Generalmente nuestro horario de trabajo queda subordinado

a la necestdad de los Refugiados de que los atendamos. Aquf, en realidad, no te—
nemos ltmite de tiempo para trabajar. a los refugiados a los que le han robado su
ropa, los atendemos mediante la correspondiente Orden de Servicio por la que les
entregamos nuevamente ropas'.

" Nuestro equipo de trabajo estd compuesto por once emigrados, los que comenzamos
a trabajar a las stete de la matiana para terminar...cuando podamos .

" Por lo demds, sdlo me resta decir que-estamos muy contentos por todos los bene—
fieios y cuidados e nos dispensan en Fort Chaffee desde nuestra llegada ".

Crupo de Refugiados que
esperan para ser atendidos
en el Almacen de Avitualla-
miento de la Zona 1.




LLAMADAS RECIBIDAS

RODALFO MIRANDA ~ que vive en el edificio 1552 desea\scr visitado por CARLOS,/
CARRIA, para darle recardc de su familda en Nueva York.

;

Harta Padron Escobar(1281), su hijo Félix Castillo Padron,
26 afios. Salid de Cuba el dfa 15 de Mayo. Desea localizarlo.-

Carlitos
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PERSONAL, TECNICO ADMINISTRATIVO DE REFUGIADOS CUBANOS
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